CITTA’ DI PONTECORVO

(Provincia di FROSINONE )

DELIBERA DI CONSIGLIO /¥¢/

Ne. 44 Del 20/12/2007 SR s T
< 2007

OGGETTO: Istituzione Azienda Speciale Comunale, Approvazione Statuto ed
indirizzi.

['anno DUEMILASETTE il giorno VENTI
DICEMBRE alle ore 9,30

Alla adunanza ordinaria - seduta pubblica, partecipata ai signori consiglieri a norma di legge,
all’appello nominale Tisullano:

Pres. | Ass. i Pres. | Ass.
ROSCIA RICCARDO X RUSCITO GAETANO ARTURO X
DEL SIGNORE TOMMASO X MULATTIERT GTOVANNI X
DI FOLCO ENZO X PECCHIOLI VALERIO x
TANZI GIUSEPPE X FOLCARELLTI MASSIMILIANO ROCCO X
CARNEVALE FERNANDO X DANELLA PATIRIZIA X

SIRTANNI NOTARO MICHELE 1 |PEZZELLA TOMMASO 2
RENZI MARIMO X LONGO STEFANO X

CIFERRTPAOLQO X MORETTA CLEUTERT(O) 3
ROTONDO RENATO JR X TRILLO PAOLO X

NATONI BENITO x TURCHETTA ATTILIO | 4
D'AMATA ANGELO PASQUALE %

AN

Risultato legale il aumero degli intervenuti, assume la presidenza il Sindaco prof. Riceardo Rosciu. e
alle ore 9,40 concluso "appello, dichiara aperta la seduta per Ja trattazione dell’oggetto sopraindicato,
posto al n. 2 dell’ordine del giomo.

Assiste il Segretario Generale Dr. Lorenzo Noreia, il quale provvede alla redazione del presente
verhale, coadiuvato nelle funzioni dal Vice Segretario, dr. U mberto Grossi.



1L PRESIDENTE

Introduce la discussione al punto n. 2 dell'o.d.g., concernenie Iopgetio. depoesitata agli atti
comsihari ¢ di seguito niportata:

BECLES

IL PRESIDENTE

Relaziona al Consiglio Comunale sulle importanti funzioni riservate all ‘Ente Locale in materia di
servizi pubblici locali. Continua affermando come tali funzioni hanno via via assunto nel corso del
tempo ung dimensione ed una complessita tali da rendere necessaria individuazione di wn piu
adeguato modello di gestione. Cid anche in considerazione delle caratteristiche che, nelle malerie
in guestione, hanno assunto I servizi da erogare, che rendono opportuno ricorrere a SIrumenti agili
ed efficaci in grado di assicurare una gestione che per raggiungere le finalita della efficienza, della
efficacia ¢ della economiciia deve conmformarsi ai principi della aufonomia imprenditoriale e
dell autonomia gestionale nell 'ambito di una propria e specifica soggetivita giuridica,

Tn lale contesto, tra le possibili forme tassativamente indicate nel D.Lgs. 267/2000 (TUEL) per la
gestione dei servizi pubblici da parte dei Comuni, appare preferibile nel caso in questione ricorrere
al modello gestionale dell Azienda Speciale prevista dall'art. 114 del predetio T.UL, in quanto da
una parte affidamento diretio ad essq Azienda delle finzioni di cul frattasi pud essere ricondofio,
secondo il concetto espresso dolla Corte Costiluzionale con la sentenza n. 272 del 27.07 2004 in
merito all ‘art. 113 bis del D Lgs. n 267/2000, nell’ambito dellu categoria dei “servizi privi di
rilevanza economica ed imprenditoriale” . dall’altra la formula organizzativa dell’Azlenda
Speciale garantisce meglio di altre un adeguato confrollo e vigilanza da parte dell’Ente sulle
attiviid assegnare.

Per guesti motivi si propone la costituzione di una azienda speciale comunale per lo svalgimento di
servizi in materia di: assistenza scolastica, formativi ed orientamento; atlivita di caratiere socigle,
sapitario ed assistenziale: ambiente e territorio; Sport, ewltura, tempo libero: Ivibuli comunali;
promozione imprenditorialild saciale, atteso che esse funzioni per la loro atiuale conformazione nel
conta costi/benefici sono gestibili solo ed unicamente in forma pubblica non essendo esse in grodo
di garantive, a parita di tariffazione, il necessario lucro imprenditoriale

Nello schema di statuio allegata alla presente proposta di provvedimenta sono detragliari le finalita
e l'nggeito dell ‘azienda speciale e sono eontenute le norme fondamentali per la discipling del suo
ordinamento e funzionamento, ivi comprese quelle riguardanti gli organi sociali, mentre con la
presente deliberazione vengono stabiliti anche gli indirizzi per le nomine dei componenti del
Consiglio di Amministrazione™.

Aperta la discussione inlervengono 1 Consiglier:

Trilld: 11 quale illustra una sua interrogazione scritta sull"applicabilitd dell*art, 107 del D. Lgs. o
267/2000 ai Funzionari del Comune di Pontecorvo, che integralmente si allega sotio la lettera “A™.
Presenta quindi altra interrogazione urgente circa la maggioranza necessaria per lapprovazione
dell'argomento in discussione, che integralmente si allcga sotio la lettera “B", aggiungendo che a
sun giudizio non pud procedersi all‘approvazione dell’argomento se prioTitariamente non viene data
una nsposta esaustiva alle due interrogazion:.

D’ Amata:Tl quale preannuncia il proprio voto (avorevole alla proposta w guanto a suo dire la
creazione dell’ Azienda va a favore del elttadini, ritenendo di dover privilegiar I*interesse generale
del Comune, nonostante la sua appartenenza alla compagine consiliare di minoranza.

Danella: La guale por ritenenda che la costituzione di un “azienda sia una cosa buona, ma @
necessario creare le condizipni per fare cio, in quanto in caso contrario potrebbe essere dannosa,
evidenzia che nella proposta in csame non esistono parametri di valutazione sulla convenienza della
gestione da parte della cooperative che hanno fino ad oggi gestito aleuni servizi, nispetio alla scelta
di precedere con una pestione mediante azienda municipale, la quale polrebbe sl beneficiare del



soli attuali lavoratori LPU-LSU, ma non potrebbe assumere in servizio altri lavoratori che tale
qualifica non hanho pii.

Si da atto che entra in aula il Consigliere Notaro. Presenti n. 18.

Contima la Danella, evidenziando come non solo i servizi previsti nello Statuto siano eccessivi ma
che addiritrura alcuni di essi sono di competenza della Provincia o della Regione e quindi non
rientranti nella gestione comunale. Sottolinea poi 1a pravita delle modalita di gestione previste nello
Statuto e della mancanza di controllo da parte del .Comune sull’azienda stessa, tant’é che viene
riconosciuto all’azienda il potere di contrarre mutui, stipulare accordi di programma, ¢ quant’aliro
meglio precisato nella memoria scritta che viene iniegralmente allegata sotto la lettera “C”, dopo
essere stata sotloscritta anche da aliri 4 Consiglieri Comunali.

Carnevale: T1 quale fa presente che sarebbe stato opportuno che la proposta in esame [osse stata
illustrata nei suoi termini, dal momento che cosi come presentata la ritiene un “de profundis” del
Consiglio Comunale che verrebbe spogliato delle propric prerogative riconosciute per legge, ©a tal
proposito sligmatizza sulla norma prevista nello Statulo dell’azienda che prevede la possibilita per i
componenti del C.D.A. di determinarsi essi stessi il compenso. Chiede poi di sapere chi abbia
materialmente redatio I"atto in discussione, ma non ottenendo riposta termina il suo intervenlo

Si da atio che esce il Sindaco Roscia e assume la presidenza il Vice Sindaco-Del Signore.
Presentin. 17.

Trilld: Tl quale ritiene che I*azienda cosi come proposta sia un obbrobrio anche perchié essendosi
documentato sulle aziende speciali, non ha trovato mulla di peggiore dello statuto 1 csame che
secondo lui & un impiceio e un impaceio, tanto da consentire al Sindaco la nomina anche di parenli
ed amici nel CDA e che se venisse approvaio comporterebbe la inutilith della sopravvivenza del
Consiglio Comunale, a dimosirazione della reale considerazione che il Bindaco e la sua
maggioranza hanno del Consiglio Comunale. Ritiene che siccome si stanno mettendo & rischio 1
soldi dei cittadini di Pontecorvo, ricorrerd, se pecessario a qualsiasi organo, per impedire che
’azienda vada avanti. Continua poi affermando che pur se riconosce che la previsione statutaria che
pgni elettore del Comune di Pontecorvo possa essere riteniio nominabile nel CDA, non accetta che
sia il Sindaco a poter scegliere quell’eletiore che non solo abbia votato per lui ma che sia anche m
grado di non creare problemi, per cui ritiene che anche tal ingegnere Paolo Mallozzi, residente in
Via gramsei da pochi mesi, potrebbe far parte del CDA. Come a suo dire potrebbero cssere
nominati alla carica di Direttore Generale dell’azienda, o il dr. Lorenzo Norcia o il dr. Umberto
(Grossi, gli unici in quest’aula ad averne i requisiti, una volta dimessisi dalle loro funzioni.

Si di atto che rientra in aula il Sindaco Roscia che riassume le funzioni di Presidente. Drexenti
o, 18.

 Continua nel suo intervento il Consigliere Trilld, invitando il Consiglio a rifletlere sull obbrabrio
che si sta approvando e a ritornare indietro sulla scella proposta con questo argomento, & fine di
ritornare alle gare di appalto per i servizi pubblici, mapari facendo una per ogni servizie, dal
momento che cosi facendo si sta annullando quanto di positivo era stato fatto anni fa guanto furono
scelte e cooperative Oasi e Ariefe per la gestione di alcuni servizi. Conclude ribadendo l2 sua
contrarield alla creazione dell’aziends, evidenziando altresi la illegalita della norma dello Stalulo
che prevede la possibilitd per i componenti del CDA, di determinarsi essl stessi 1l compenso, senza
aleun controllo economico e finanziario & insiste nella richiesta di conoscere il tipo di maggoranza
richiesta per approvare 1’argomento in discussione.

Si da atto che entra in aula il Consigliere Pezzella, Presenti o, 19,



Pecchioli: Il quale dopo aver cffettuato consideraziom pemerali sia sullo Statuto sia sulle
osservazioni dei consiglieti di minoranza, presenta 1 seguenti emendamenti:
1) Sipropone che il comma 1 dell*art. 40 della Statuto sia sostituito dal seguente,
"La delibeérazipne di costituzione o di scioglimento dell Azienda o di revoca
dell“gffidamento det servizi all’azienda stessa, adeguatamente motivata, ¢ adoftaty dul
Consiglio Comunale con la maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune

2) Si propone che all’art. 3 dello Statuto sia aggiunto il seguente comma 3:
“La enumerazione dei servizi soprariportata non costifuisce assegnazione degli stessi
all'azienda A8M Ponrecorvo, perché sard competenza del Consiglio Comunale
individuare i singoli servizi da affidare in gestione mediante singoli contratti di servizio da
appravarsi a maggioranza assoluta”.

3) Si propone che il comma 2 dell’art. 12 dello Statulo sia integralo con 'aggiunta del
seguente Capoverso.
“In nessun caso il compenso del Presidente potria superare 'indennita del Sindaco, ed il
compenso dei componenti del CD.A non potra mai superare 1/3 (un terza) di guello del
Presidente, Il compenso del Direttore Generale non potrd mai superare la retribuzione del
ViceSegretario Generale del Comune di Pontecorvo, guale funzionario comunale piit
elevate in grado”.

4) Si propone che I’art. 4 dello Statuto sia cosl modificato:
“ La durata dell'azienda speciale é fissata all’anno 2018, salvo esplicita prorogu da
deliberarsi nelle forme di legge ™.

5) Si propone che il capoverso finale del comma 1 dell’art. 24 dello Statuto sia sostimito dal
seguente:
" L organo di revisione viene eletto dal Consiglio Comunale con le modalita stabilite nel D,
Lgs. . 26720007

6) Si propone che il comma 2 dell’art. 32 dello Slatuto sig integrato con D'aggiunla del
seguente capoverso:
“Ogni contratio di servizio dovrd contemplare sia le modalita operative di gesiione del
servizip stesso sin i limiti finanziari da osservarsi entro le tariffe stabilite dal Congiglio
Comunale e relative al singolo servizio”.

Danella: Interviene per ribadire ancora una volta che non & stato chiarito se conviene o meno
costifuire I'azienda e quindi se vi sia un risparmio per il Comune affidando 1 servizi all’azienda
stessa rispetlo all’odiemo affidamento di aleuni di essi alle cooperative Oasi e Ariete ¢ che solo in
presenza di elementi chiari, i consiglieri possono valutare al meglio la proposta in discussione ed
-esprmere di conseguenza il loro.voto, atteso che si sta ragionando in termini di spesa che si agoira
sui sette milioni di euro.

51 d4 atto che entra in aula il Consigliere Morctta. Presenti n. 20,

Carnevale: Il quale ribadisce quanto gia detio in precedenza dal Consigliere Danella sulla non
dimeostrata economicita 0 meno per il Cormune di costituire 1°azienda & chiede infine che sia chiarila
la destinazione finale degli eventuali utili. atteso che le sicure perdite seranno comungue pagale dal
Comune.

Trilld: Tnterviene nuovamente sul tipo di maggioranze necessaria per I"approvazione dello Statuto
dell’azienda, che a suo dire & quella dei 2/3, perché lo prevede il D. Lgs. n. 267/200. Sostiene poi



che se & vero chie oggi non si parla di affidamento di servizi ¢ anche vero che non viene mdicato con
quali procedure si procedera alla scella del partner privato. Contesta quindi la mancata indicazione
dei requisiti nccessari per la nomina nel CDA. Conclude chiedendo che sia chiarito se trattasi di
azienda mista o solo con capitale del Comune.

Pezzella: Il quale propone 1'assoluta boceiatura dell’azienda perché a suo giudizio non serve per
creare posti di lavoro ma per creare poltrone nel CDA, nella Direzione generale & nell"organo di
revisione. Contesta la maneata convocazione di una conferenza dei servizi nella quale si sarebbe
poluto meglio chiarire i termini della proposta in discussione.

Notare: Tl quale contesta la mancanza di parere di regolariia tecnica sulla proposta perche il
responsabile del servizio finanziario, ha solo certificato che non vi sono pravvedimenti contabili da
adottarsi in conseguenza della deliberazione in esame, ma che comunque mancano i pareri dei
titolari dei servizi considerati. Critica quindi la mancata indicazione della destinazione degh
eventuali utili dell’azienda e di indicazioni sulle modalita di copertura, da parte del Comune, delle
evenluali perdite. Conclude affermando che in considerazione della mancala esistenza del parere, la
delibera nion doveva essere portata all’attenzione del Consiglio e pertanio ne chiede il ritiro per
mancanza del parere tecnico-contabile, evidenziando che la responsabilita, in caso di approvazione,
ricadra sul consiglieri comunali.

Trillo: 1| quale ricorda di aver preseniato upa interrogazione scrilla all'inizio della sedula,
sull'applicazione dell’art. 107 del TUEL al Comune di Pontecorvo & ad essa si riporta per
rappresentare che se si vogliono affidare i servizi ad un'azienda bisogna siabilire il principio della
economicita dell’affidamento dei servizi all*azienda rispetto all’attuale affidamenta alle cooperative
che oggi gestiscono alcuni servizi. Deduce, quindi a titolo di illaziope, come da lui stesso
dichiarato, che lo scopo della costituzione dell’azienda & quello di evitare le assunzioni tramite
concorso e le gare di appalto e si associa alla proposta del consigliere Notaro di ritirare I"argomento
in discussione.

Danella: Chiede di verbalizzare la seguente dichiarazione di voio:

“ Concorde con la richiesta di vitivo per 1 seguenti motivi:

| — Ia documentazione nel fascicolo della proposta non & sufficiente ¢ mettere i Consiglieri
Comunali nella condizione di valutare cié che si va a delibergre, nello specifico non ¢'é la
documentazione che provi una caitivg gestione dei servizi comunali degli anni, precedenti ¢ und
possibile oltima e conveniente per I'Ente, gestione di affidare all azienda i mumerosi servizi;

2 — a guesto si aggiynge inoltre che non & resa esplicita la natura di detia agenzia, per cui non si sa
se essa sia a lolale gestione pubblica o a parziale gestione pubblica né 5i conosce leventuale
privato che potrebbe far parte di questa azienda né le modalita di scelta del privato stesso. In
sintesi i Consiglieri Comunali non yono messi nelle condizioni di esercitare il mandato eleftorale
non avendo informazioni sufficienti”.

Trillo: iquale cliedesiaverbalizzato quanto al seguito:

“ (hiedo il ritiro del punto all’'e.dg. e confermo fin da orq il mio voto favorevole al rifiro, in
quanto non ¢ stabilito nella stessa con definizione precisa chi sono i seggetti attualori della
costituenda azienda speciale. Cosi come propasto lo Statuto, risultana lesi i poieri di controllo
propri dei Consiglieri Comunali tuiti attribuiti con la pubblica elezione, nion exsendo demandato al
Consiglio Comunale nessun potere di controllo nell'attivita gestionale della presunia azienda
speciale, se non l'obbligo di ripianamento del debito della stessa comunicato alla Giupta e guindi
dalla stessa proposto entro 30 giorni all‘attenzione del Consiglio Comunale. Viene inolire mena
con ['approvazione dell'azienda speciale, quel potere gestionale proprio dei dirigenti di seftore
come stabilito nell'art. 107 del 267/2000, per il quale non mi & siato chiurilo se detio articolo é
esteso ai poteri dei responsabili di settore esistenti e presenti nel Comune di Ponrecorvo. Cuindi
togliendo guel potere gestionale ai responsabili di settore che é dettala dalle legge Bassanini, di
conseguenza si toglie quel potere di indirizzo che & proprio degli Assessori compelenti per ogni



singolo seftore ¢ da cui capisco la valenza della delibera givntale n. 264 dell’]1/12°2007,la quale
ha per oggetto 1l regolamenio per la graduazione e il conferimento e eventuale revoca aelle
posizioni organizzative dei Capi seftore. Quindi deve supporre che tale deliberazions era
propedeutica alla creazione dell’azienda speciale per poter assotfighiare maggiore liguidita
all 'Ente assottigliando il compenso ai responsabili di seitore precedentemente predefinito e ben
definite e quindi avere pit demare da meftere nella disponibilita dell azienda speciale e pii
elementi per poter influive nelln maniera meno logica ¢ meno consentita nei pareri dei singoli
responsabili dei setfori che pur confidando nella loro onesta mentale ed esecuiiva avrebbero
dall 'I/1/2008 'elementa pii vecchio del mondo a disposizione della G.C., del Sindaco, del Nucleo
di valutazione, per influire su quelli che sono i singoli pareri, Infaiti il compenso ammuo nom sard
piu predefinito, ma per usare un fermine consono all ‘dssise che ¢i ospita, molivo di confratiazione
legato all'indennita di posizione da ricevere, per dirlo in termini popolari, con 'approvazione della
deliberazione 264, la Giunta Comunale 5i & procurato piit denaro da far confluire nelle casse della
Jurura azienda e maggior! armi di persuasione nei confronti dei responsabili di Settore, in funzione
del benedetto e maledetto dio denaro da ricevere quale indennita di posizione nel 2008, a seconda
se 1 responsabili di Setiore, a giudizio del Nucleo di valutazione, hanno fatio nei confronti
dell’Amministrazione, i bambimi ubbidienti o invece siono stali dei discoli monelli. Credo che sia
inverosimile amministrare la cosa pubblica con questi presupposti che annullano meritocrazia,
valenza e senso di responsabilita e mettono in evidenza il piit becero dei principi: fai quello che
dico io che a te ci penso in™':

D’ Amata: 11 quale in linea con la politica del partito di appartenenza dell"UDEUR, che predilige la
la tutela della famiglia, nitiene valida la proposta di costituire I'azienda dal momenio che va a
favorire appunto della famiglia e quindi dichiara che voler a favore.

Trillo: Interviene per ribattere a quanto detto dal Consigliere D”Amala, pei conffonti del quale
nutre simpatia e rispetto anche perché il papa & stato per anni Amministratore del Comune di
Pontecorveo, per evidenziare come I'istituzione famiglia venga calpestata con la costituzione
dell’azienda, alla guale verranno dati soldi tolti appunto alla famiglia e "approvazione della
delibera in discussione purierd appunto a tale risultato.

Moretia: Il quale nel ricordare come gid nel passato si & discusso, anche in mamera accesa, sulla
gsternalizzazione dei servizi e fa presente che ora sta accadendo la stessa cosa, rappresenta di non
essere contrario alla proposta ma chiede che ci sia chiarezza soprattutto per quanto conceme la
economicitd nell’affidare i servizi all’azienda e se i cittadini ne traggano vantaggi. Chiede poi quali
saranno i servizi che verranno affidati all’azienda ed evidenzia altresi che non essendoci il parere
contabile sulla proposta, i consiglieri non vengono messi in eondizione di poter esprimere il proprio
voto, dal momento che 1"atto proposto non & completo.

Non essendo richiesti altri interventi, il Sindaco mette ai voti la proposia di ritiro presentata. dal
Consighere Notaro, che ottiene il seguente risultato: '
—Presenti-n—20;-votanti-n-20; voti-favorevoli al ritiro n. 7 ( Notaro, Carnevale, Danclla, Trilid,
Moretta, Longo, Pezzella), voti contrari al ritire n. 13, astenuti nessuno.

Alla luce della soprariporiata votazione, la proposia di ritirodell’argomento -in -discussione
viene rigettata.

Si passa quindi alla votazione degli emendamenti proposti dal Capogruppo di maggioranza,
Comnsiglizre Pecchioli.

Emendamento n. 1

Chiedono la parola per dichiarazione di voto i Consiglieri:

Danella: La quale a nome del proprio gruppo dichiara:



" 1 consiglieri non sono messi nella condizione di votare questo come gli aliri emendamenti avendo

pasto la pregiudiziale della impossibilita di valulare lo validita di guesto progetto e gquindi la
mancata valutabilité degli affidamenti esterni ed interni dei predelti progelil, per cui ci asieniama
per mancala messa in condizione di esercitare il mandato eleftorale”

Carncvale, 11 quale dichiara la propria astensione,

Trillo: 1l quale fa la seguente dichiarazione di voto:

“ Confermo la non votabilita della delibera proposta per la mancata dimosirazione del principio
basilare della istituzione dell’azienda che é il concetto di economicitd, che é il presupposto che
manca in maniera palese. A proposito dell’emendamento proposto dalla maggioranza, non @
esplicitato in maniera chigra e con le giuste motivazioni di legee, perché modifica Uavt. 40 dicendo
che per la revoca dell’assunzione dei servizi a mezzo dell ‘azienda speciale, la stessa é adottata dal
Consiglio Comunale non pitt con 1 2/3 dei Consiglieri assegnati al Comune ma bensi con una
votazione a maggioranza assohita. OQuindi nell emendamento non ¢i hanno spiegato perché prima
era stato proposto i 2/3 ma hanno omesso di meitere in evidenza che dall’art. 1 al 42 dello Statuto
non ne esiste uno che precisi il tipo di maggioranza in maniera chiory ed inequivocabile, le
modalitd di volazione per 'approvazione dello Statuto e l'istituzione della stessa uzienda speciale.
Quindi anche dopa I'emendamenio con una motivazione non motivata lo Statuto in approvazione
risulta carente e deficifario ma soprattutlo non giustifica il tipe di maggioranza stabilito che
sicuramente & stato scelto per mera convenienza. Infatti sicuramente sarebbe difficilissimo dal
dibaitito in aula che rale proposta potesse raccogliere 14 vou favorevoli e guindi rispettando
quarnto stabilito per legge e cioé la maggioranza qualificata dei 2/3 dei consiglieri assegnati al
Comune la votazione non avrebbe avuio esito faverevole per Ia proposta al punto n. 2, quindi selo e |
soltanto per guesto la maggioranza sceglie il sistema della maggioranza assoluta dei presentl, Per
tali motivazioni il mio volo sard contrario”,

Si da atto che esce dall’aula il consigliere I Amata. Presenti n. 19.

Non essendo richiesti altri interventi, il Sindaco mette ai voti la proposta di emendamento gia
riporiata softo il n. 1, che ottiene il seguente risuliaio:

Presenti n. 19, votanti n. 19, voti favorevoli all’emendamento n. 12, voti contrari
all'emendamento n. 2 ( Trilld, Pezzella), astenati n. 5 ( Notaro, Carnevale, Danella, Moretia,
Longo).

Alla luce della soprariportata votazionc, P'emendamento alla proposta in discussione,
contraddistinto dal n. 1, viene approvato,

Emendamenito n. 2

Si di atto che rientra in aula il Consigliere )’ Amata. Presenti n. 20,

Chiedono la parola per dichiarazione di voto i Consiglieri:

Trillo : * Per gquale motive in un’azienda speciale nella quale, ( e mi rivolgo soprattuito agli
Assessori e Consiglieri Comunali che operano nell ambite finanziario per i lore specifici titoli e
atfivita professionali svolle), non avendo un parametro numerico, riferito al futuro bilancio di
previsione dell‘azienda speciale, non abbiano disposizioni legislative che stabiliscano se la §tessa
deve essere postala controllo di un solo revisore dei conti o di un collegio dei revisori. Regola che é
ben definila solo e sollanto dal bilancio ad oggi solo di previsione della futura azienda speciale.
Ouindi se 'azienda deve essere regolata da uno o pili revisori dei conti sarg conseguenza del suo
Jituro bilancio. In ogni caso gli stessi dovranno essere nominari dal Consiglio Comunale per non
privare arbitrariamente | Consiglieri eletti dell 'esercizio del mandaio eleitorale e comungue



ribadisco il mio volo conirario, perché come confermaio prima, non & confermaio, quale € il
concetto di economicitd dovuto per 'afto costitufive di unazienda speciale”.

Carnevale: “Confermo astensione dalla votazione dell’emendamento ribadendo che dagli atti
non emerge la economicita della creazione di tale soggetto giuridico. Pertanio si é nélla
impossibilitd di prendere una decisione che sia vantaggiosa per i cittadini di Pontecorvo. A mero
titolo personale vicordo che in occasione del conferimenio alla cooperativa Oasi dei servizi, in
queste sede fu prodotte un duplice specchietio daove vemiva dimosirato in maniera chiara il
vantaegio nell 'affidamento. Oggi come mai non € possibile gvere quesia comparazione?. Chiesti
sono 1 motivi per cui i asteniamo .

Non essendo richiesti altn interventi, il Sindaco mette ai voti la proposta di emendamento ga
riportata sotto il n. 2, che ottiene il seguente risultato:

Presenti n. 20, votanti n. 20, voti favoreveli all’emendamento b. 13, voti contrari
all’emendamento o, 2 { Trills, Pezzella), astenuti n. 3 { Notare, Carnevale, Danella, Morctta,
Longa).

Alla luce della soprariportata votaziong, 'emendamento alla proposta in discussione,
contraddistinto dal n. 2, viene approvato.

Emendamento n. 3
Chiedono la parola per dichiarazione di voto 1 Consiglieri:

Danella: “Confermo quanto dichiarato per i precedenti emendamenti e ribadisco | astensione del
mio gruppo .

Non essendo richiesti altri interventi, i1 Sindaco metle ai voti la proposta di emendamento gia
riporiata sotto il n. 3, che oftiene il segoente risultato:

Presenti n. 20, votanti n. 20, voti favorevoli all’emendamento n. 13, voli contrari
all’emendamento nessuno, astenuti n. 7 (Trilld, Pezzella,Notaro, Carnevale, Danella, Moretta,
Longo).

Alla luee della soprariportata votazione, I'emendamento alla proposia in discussione,
contraddistinto dal n. 3, viene approvato.

Emendamenio n. 4

Chiedono la parola per dichiarazione di voto i Consiglieri:

Notaro: ™ Dichiariamo di astenerei per | motivi gid precedentemente evidenziati nelle precedenti
vatazioni gl emendamenti " :
Trillo: “FEssendo ['azienda speciale un atio gestionale e di indirizzo propostoe dall ' dmministrazione
in carica, la stessa mon pud prestabilire quelli che siano gli -indirizzi - gestionali delle
Amministrazioni successive. Pertanto i tempo di durata dell'Azienda speciale pud ol massima
equivalere al quinguennio del mandato elettorale, Pur ribadendo per 'ennesima volta che il punto
2 all'o.dg. odierno, riguardante 'azienda speciale non & proponibile per mancanza di pareri
economici e dei Responsabili di Settore dei Servizi di futuro affidamento alla stessa azienda
speciale che dimostrano 'econamicita della costituzione e dell’affidamento dei servizi oll ‘azienda
specigle. Per i motivi syesposti il nostra vote é contrario™.

Non essendo richiesti altri inlerventi, il Sindaco metie ai voti la proposta di emendamento gia
nportata sotto 11 0. 4, che ottiene il scguente risultato:



Presenti n. 20, votanmti n. 20, voti favorevoli all'emendamento n. 13, voti contrari
all’emendamento n. 2 { Trillo, Pezzella), astenuti n. 5 (Notaro, Carnevale, Danella, Moretta,
Longo).

Alla luce della soprariportaia votazione, I'emendamento alla proposta in discussione,
contraddistinto dal n. 4, viene approvato.

Emendamento n. 5
Chiedonao la parola per dichiarazione di voto 1 Consiglier:

Danella: “Confermo quanto dichiarato per i precedenti emendamenti e rlbadisco l'nstensione del
mio gruppo”.

Trillo: "Considerato che I'emendamento preseniato dalla maggioranza in persona del Presidente
stravolge completamente | 42 articolt cosi come proposti dal Presidente proponente e quindi é in
neito contrasto con 'espressione del vofo espresso dalla maggioranza per la bocciatura
dell 'emendamento presentato dal Consigliere Notaro che con diligenza proponeva il ritiro del
punto all'o.d g Cid denota da parte del gruppo proponente l'emendamenio in oggeitto che 'unico
obiettivo da perseguire & Uapprovazione del punto 2 all’o.d g, senmza porsi problemi di etica ¢
credibilita della stessa delibera e conferma la totale disconoscenza di quanto posto in approvazione
nella delihera in oggetto da parte dei Consiglieri di maggioranza cosi come emerso all ‘inizio della
discussione dei lavori consiliari. 4 conferma della mancanza di consapevolezza sull elemento
basilare per l'istituzione dell‘azienda che é e rimane il concetto di risparmio ed economicita e per
tale motiva esprimo il nostro voto contrario ™.

Non essendo richiesti altri interventi, il Sindaco mefte ai voti Ja proposts di emendamento gia
riportata sotlo il m. 5, che otliene il seguente risuliato:

Presenti o, 20, votanti n. 20, voti favorevoli all’emendamento n. 13, voli contrari
all'emendamento n. 2 ( Trillo, Pezzella), astenuti n. 5 (Notaro, Carnevale, Danella, Moretta,
Longo).

Alla luce della soprariportaia votazione, P'emendamente alla proposta in discussione,
contraddistinto dal n. 5, viene approvato.

Emendamento n. &

Chiedono la parola per dichiarazione di voto 1 Consiglieri:

Notaro: " Dichiarigmo di astenerci per i motivi gia precedentemente evidenziafi nelle precedenti
voltazioni agli emendamenti ™.

Non essendo richiesti altri interventi, il Sindaco mette ai voti la proposta di emendamento gia
riportata sotto il n. 6, che ottiene il seguente risultato: I
Presenti n. 20, wvotanti n. 20, voli favorevoli all’emendamento n. 13, volbi contrari
all'emendamento nessuno, astenuti n. 7 ( Trilld, Pezzella Notaro, Carnevale, Danella,
Muretla, Longo).

Alla luce della soprariportata votazione, 'emendamento alla proposta in discussione,
contraddistinto dal n. 6, viene approvato.

Al termine delle votazioni sugli emendamenti. chiede ed ottiene la parola il Consigliere Trilld, il
quale presenta due emendamenti all’art. 10 dello Statuto, che vengono registrati al n. 7 e al n. &,
aventi 1l seguenti contenuto;



Emendamento n. 7: “Si propone che all'art. 10, comma 37, sia aggiunto il seguente comma 4°;
“Nen pud essere eletto nel C.D.A. che é Presidente o membro del Consiglio di Ammuinistrazione di
alire cooperative sociali nell anno di costituzione dell’azienda speciale”.

Emendamento n. 8: “Si propone che all'art. 10, sia aggiunito 1l seguente comma 5°:

“ Non pud essere eletto membro del C.D A chi & Presidente o membro nel C.D.A. di cooperative
socialt che hanno avuto rapporti con il Comune di Pontecorva nel biennio precedente all'anna di
costituzione dell ‘azienda speciale ™,

8i da atto che prima della votazione sugli emendamenti proposti dal consigliere Trilld, esce
dall’aula il consigliere Moretta. Presenti n. 19,

Il Sindaco guindi mette ai voli la proposta di emendamento riportata sotto 1l n. 7, che offiene il
- seguente tisullato:

Presenti n. 19, volanti n. 19, voti favorevoli all’emendamento n. 2 ( Trillo, Pezzella), voti

contrari all’emendamento n. 12, astenuti n. 5 ( Notaro, Carnevale, Danella, Longo,

¥ Amata).

Alla luee della soprariportata votazione, |'emendamento alls proposta in discussione,
contraddistinio dal n. 7, viene ripettato.

Tl Sindaco pol metie ai voil la proposta di emendamento riportata sotto il n. 8, che ottiene il
seguenie risultato:

Presenti n. 19, votanti n. 19, voti favorevoli all'emendamento n. 2 ( Trilld, Pezzella), voti
contrari all’emendamento n, 12, astenuii n, 5 ( Notaro, Carnevale, Danella, Longo,
D*Amata).

Alla luce della soprariportata votazione, I'emendamento alla proposia in discussione,
contraddistinto dal n. 8, viene rigettato.

Ultimata la discossione sugli emendamenti 11 Sindaco pone in discussione la istituzione e
1"approvazione dello Staiulo cosi come integrato con gli emendamenti approvati.

Per dichiarazione dv voto, inlervengono i Consiglieri:

Danella: * Ribadiaomo olive ai rilievi faiti nella nota di opposizione, tutto il nostro profondo
dissensa nei confronti di guesto progetto non perché reputiamo che la strada dell 'azienda speciale
non sid proponibile ma perché non abbiamo la prova ogeeiiiva della convenienza perl Enie di tale
pragetto._Inolfre_siamo_preaccupati per la sorte dei laveratori ex LPU e dell‘altro personale che
lavora nelle 2 cooperative che finora hanno gestilo i servizi. Cf riserviamo di fare ricorso agli
organi competenti per impedire che tale aito possa pesantemente -inficiare andamento—
amministrativo e politico di guesto Comune. Il nosiro volo & contrario™.

Trilld: ™ A seguito della proposta di deliberazione che risulta non proponibile in guanto non
supportata dai dovuli pareri dei responsabili di Settore non risulta congrua nella proposizione in
guanio non viene dal responsabile proponente né dimostrato alcun vantaggio per ['Enle ¢ i
ciftadini amministrali e nemmenao contiene alcuna lutela in favore dei lavoratori impegnati nelle
cooperative che oggi effettuano 1 servizi gia esternalizzati dal Comune di Porntecorvo. Non mette al
primo posto e conditio sine gua now, la stabilizzazione dei lavoratori sociglmente wiili ancora non
stabilizzati, Alla luce degli emendamenti dalla maggioranza proposti ed adottati ¢ sialo
compietamente stravolro il significato e il contenufo dello Statuto proposto all approvazione del



Consiglio Comunale, Il che dimostra la chiara predisposizione dell'atio all'approvazione ¢
costitusione dell ‘azienda a prescindere dal raggiungimento degli obiettivi proposti e delle modalitd
di attuazione. olire con il respingimento degli emendamenti delle minoranze si mette in evidenza
di voler conservare liberta di azione da parte della maggioranza e Uapposizione di qualsias
sharramento alla libertd di ingresso di soggetii sgraditi all’Amministrazione in carica, con palesi
conirasii per interessi simili in altre aziende operanti nello stesso campo di azione, Nel confermare
che Papprovazione di tale proposta deliberativa altro non & che la consegna delle finanze comunali
a pochi soggetti abilmente precedentemente prescelti, riservandomi di informare turti gli organi e
le quiorita preposte per larmullamento di quanio presumo verra approvalo in dispregio delle legei
e della normativa vigente, annuncio volto confrario a tale deliberazione”

Chiuga la discussione per mancanza di uteriori interventi, il Sindaco invita il Consiglio Comunale
ad approvare la islituzione dell’azienda speciale e dello Slatutn cosi come infegrato con gh
emendamenti approvati, dichiarando ¥ Questo strumento, innovativo per 11 Comune di Fontecoryo,
& la teslimonianza che questa amministrazione & elficiente ed operativa, pronta a rispondere alle
esipenze della Comunita. mettendo in campo tutte le iniziative possibili, Avendo scelto, guindi,
questo strumento che ¢l consente anche di misurare 'efficienza e il soddisfacimento dei servizi,
sicuramente come & nel nostro stile, i numeri ci dimostreranno di aver fatto 1a seelta giusta®

IL CONSIGLIO COMUNALE

Preso atto della proposta di deliberazione concernente I'oggetlo, corredata com il parere allegalo,
come sopra modificata ed integrata con gli emendamenti descriti in narrativa ed approvati dal
Comsiglio:

Ritenuio che oceorre assicurare al Comune di Pontecorvo, con facolth di estensione del beneficio
dei relativi servizi anche ai Comuni che intendano eventualmente associarsi, uno strumento snello
quale quello dell’Azienda Speciale Municipale avente la finalitd immediata di gestire tuiti i servizi
pubblici previsti nello Statuto sia gia oggi esternalizzati alle cooperative, anche nell*ambito di
progetii di stabilizzazione Tsu/lpu, sia per quelli che nel futuro siano suscettibili di incrementare la
propria atlivitd di gestione direlta dei servizi pubblici locali generalizzali nello statuio allegato al
fine di salvaguardare ed incrementare I’occupazione.

Considerate che ai fini della aitivazione della prospettata Azienda Speciale & indispensabile non
solo approvare il proposto Statuto, ma anche procedere alla individuazione degli indirizzi ai quali &1
dovré attenere 11 Sindaco per la nomina del Consiglio di Amministrazione, previa pubblicazione di
avviso ai possibili soggetti interessati, con riserva per questo stesso Consiglio di nominare, cor
suceessivo atto deliberativo, il Revisore del Conto dell’Azienda stessa fra tuthl coloro 1 qual
abbiano manifestalo la disponibilita all'incarico stesso.

Ritenuto infine di stabilive i seguenti indirizzi ai quali il Simdaco dovra attenersi per la nomina dei
tre componenti del Consiglio di Amministrazione ed al fine di parantire omogeneita professionle:

- Un soggella avente esperienza almeno guinguennale di gestione di organismi pubblici o
privati mel settore dei servizi pubblici, dovendo 1'Azienda perseguire finalila di gestione
efficiente ed sconomica del serviz siessi:

- Un soggetto con elevate professionalitd nella progettazione ed attuaziome di intervenii
finalizzati allo sviloppo oceupazionale, specie giovanile, con esperienza almeno
quinguennale nel settore dell’istruzione della formazione e dell’avviamento al lavoro:

- Un soggetto con esperienza pluriennale nel settore socio-sanitario.

Vista 1'art. 114 del T.U. delle legei sull’ordinamento degli Enii Locali, approvato con D.Lgs.
267/2000;



Visto I’art. 113 bis  del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.
267/2000 cosi come inlerpretato dalla Corte Costituzionale con la nehiamata sentenza n. 272 del
27.07.2004 circa la definizione dinamica del concetto di servizio avenle rilevanyza economica.

Preso atto degli emendamenti presentati in aula ed approvati cosi come m narrativa riporiali e delle
dichjarazioni di voto espresse dai singoli Gruppi Consiliari;

Con votazione palese, resa per alzata di mano dai n. 19 Consiglieri presenti e votanti e con
voti favorevoli n. 13, contrari n. 6 ( Trilld, Pezzella, Notara, Curnevale, Danella, Tongo) ed
astenuti nessuno,

i

DELIBERA

Di istituire, per i motivi tull in premessa indicati ed ai sensi dell’art. 114 del T.U. delle
leggi sull*ordinamento degli Enti Tocali, una azienda speciale per lo svolgimento di servizi
in materia di: assistenza scolastica, formativi ed orientamento; allivita di caratlere socialc,
sanitario ed assistenziale; ambiente e lerriforio; sport, cullura, tempo libero; (rbuli
comunali; promozione imprenditorialita sociale.

Di approvare lo schema di Statuto, integrato con gli emendamenti approvat, ed in namativa
esplicitati ¢ che viene allegato al presente provvedimento, per formamne parte mtegrante e
sostanziale, contenente le norme fondamentali per la disciplina dell’ordinamento e del
funzionamento dell’ Azienda Speciale Comunale di cui al punto precedente e denominala
“A S M. Ponlecorvo™ con sede 1n Pontecorvo, via Mura S, Andrea.

Di dare atto che con successivo provvedimento verrd approvalo il piano programma
comprendente il conitatto di servizio disciplinante i rapporli con il Comune & 1'Azienda
Speciale;

Di approvare i seguenti indirizzi ai quali il Sindaco dovra attenersi per Ju nomina dei e
componenti del Consiglio di Amtninistrazione, previa acquisizione di adeguati curricula a
seguito di avviso al pubblico:

Un soggetio avente esperienza almeno quinquennale di gestione di organismi pubblici o
privati nel settore dei servizi pubblici, dovendo 1’Azienda perseguire finalita di gestione
efficiente ed economica dei servizi stessi;

Un soggetto con elevale professionalitd nella progettazione ed alluazione di interventi
finalizzati allo sviluppo occupaziomale, specie giovanile, con esperienza almeno
quinguennale nel settore dell’istruzione della formazione e dell’avviamento al lavoro;

TIn soggetto con esperienza pluriennale nel settore socio-ganitario.

Riservarsi |a nomina del Revisore del Conto con successivo atio deliberagvo,

Di demandare al Sindaco ed alla Giunta Comunale ["adozionc degli ath conscguentl

propedeutici alle finalila di cul sopra.

Con successiva e separala votazione, espressa dai Consiplieri presenti in aula ( si da atlo che escone
dall’aula i Consiglieri Trillo, Pezzella, Nutaro, Carnevale, Danella, Longo), la presente viene
dichiarata immediatamente esegnibile ai sensi dellart, 134, comma 4° del D, Lgs. n. 267/2000.

AxziendaMunicipale.doc
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Statuto Azienda Speciale Multiservizi Pontecornvo

Art. 1-Costituzione dell’Azienda Speciale ¢ Sede,

. Ad sensi degll articoli. 113 - 114 del Decreto Legislativo 267/2000 —Testo Unico Enu Locali. e

secondo le norme di legge previste per le Aziende Speciali. in guanto compaiibili, & costituita
1" Azienda Speciale Muliiservizi Pontecorvo per la pestione dei servizi pubblici locali mmdicati al
successivo Arl.3. :

L' Azienda Speciale & dotata di personalilhd giundica, di autonomia imprenditoriale, patrimoniale,
finanziaria, gestionale & negoziale, secondo guanto stabilito dalle notmalive slatali, dalle norme
statutarie dell’Ente Locale e dal presente Statuto,

[l Comune determina oli indirizzi generali, controlla 1 risuliaii, esercita la vigilanza, conferisce il
capitale di dolarione e provvede alla copertura di eventuali costi sociali.

L’ Azienda assume la demominazione di: “A.S.M. Pontecorvo™.

1l Consiglio di Amministrazione potrd deliberare la variazione della sede soviale, I'istituzione o la
chinsura di sedi secondarie, amministrative, stabilimenti, agenzic ¢ guanio altro necessario, in
relazione alle esipenze di servizio.

Art. 2 - Sede legale ¢ dipendenze,

I.° Azienda Speciale Mulliservizi, di seguito denominata Aziende, ha sede in Pontecorvoe - Via
Mura 5 Andrea.

L' Azienda, nel rispetio delle previsioni di legge ¢ del presente Statuto, ha lacolta di istimire altrove
sedi secondarie, succursali, agenwie, tappresentanze, uffici, unitd locali in genere e di
sopprimerle,

Art, 3 -Tinaliti ¢ funzioni dell’azienda.

. L'Agzienda ¢ deputara, in quanto ente strumentale, alla gestione dei servizi pubblici locali,

A, Gestione di servizi di assistenza scolastica, formativi ed orientamento:
Al (restione di mense scolastiche e pubbliche;
A2, Promozione, partecipazione & collaboraziong ad imziative di educazione alirmentare:
A3, Trasporti scolastici;
A4, Asili nido;
A3, Formazione Professionale supenore & continua,
A6, Crientamento al lavoro,
B, Gestione di servizi di carattere sociale, sanitario ed assistenziale:

Bl. La gestione di farmacie, la distribuzione intermedia alle farmacie pubbliche, private,
alle A.5.L. ed alle case di riposo e di cura di prodoti farmaceuntici, pud dispensare
qualsiasi altro prodotto o servizio collocabile, per legge o tegolamento, atiraverso il
canale della distribuzione al dertaglio o all’ingrosso nel seltore farmaceutico &
parafarmaceutico;

B2 Promozione, parlecipazione e collaborazione a programmu di medicina preventiva, di
inlprmazione ed educazione sanitaria, Nell’ambito della sua attivita I"Azienda pud
assumeére e pariecipare ad iniziative atte a conseguire scopi di pubblico interesse nel
settore sanitario.
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B3, Interventi di earattere sociale m (avore &1 ansam, infanns, portalon di handicap ed
altre catcgorie svantaggale:

Bd. Interventi di pritna accoglenss per 'immigrazione;
B35, Interventi di carattere assistenziali e socio-assistenziali in favore dei suddelli soggetti,

b6, Servizi di assislenza socio-sanitaria e socio-assistenziale alle persone, a1 pazient
ricoverall presso il proprio domicilio, stnure pubbliche o private anche attraverso la
stipula di convenzioni con le stesse,

C. Gestione di servizi relativi all’ambientc ¢ territorio:
C1.  Manutenzione del verde pubblico;
2 Manutenzione del patrimonio Comunale;
3. Servizip di ipiene ambientale:
C4, Servizio di nettczza urbana e spaczamentn;
C5.  Servizi e procedure per la raceolla differenviala;
C6. Global Service di servizi cimiterali;
C7.  Gestione patrimonio boschivo Comunale e relativi immobili ;
C8.  Gestione servizip di parcheggr ed ausilian del trallico,
(9. Servizio di seghaletica orizzonlale & verlicale.
0. Gestione di impianti sportivi,

E. Gestione di servizi, strutture ed event relativamente cullurali, museali, ficreativi. sporhivi
informativi, del tempo libero ¢ del territonio.

F. Servizio di gestione dei tribuli Comunali.
(7. Qualsiasi altra attivita collegata, connessa o niferibile con quanto sopra indicato.

H. Finanziamento e sviluppo delle attivita di cooperalive soeah m sensi della L. 381/91 ¢
[..R. Lazio n® 24/96.

2. 1Azienda pud altresi pestire tuite quelle atiivitd ad essa alfidale dal Comune di Poniecorvo o,
previo assenso del medesimo, da altrl enti pubblicl o privair, purché n Lulli i easi complementari od
affim a quelle staturarie.

3. La enumerazione dei servizi sopraviporiota non costiluisce assegnazione depli stessi all’azienda

A8M. Pontecorvo, perché sara competenza del Consiglio Comunale individuare i singoli servizi da
affidare in gestione mediante singoli contratti di servizio da approvarsi a maggioranza assoluta

Art. 4 — Durata.

La durata dell’azienda speciale ¢ fissata all’anno 2018, salvo explicita provega da deliberarsi nelle
Jorme di lepge.
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Art. 5 - Fstensione dell” Altivita.

I. Per il rapoinngimento del propri scopi 1stituzional, 1" Azienda pud partecipare ad Eati, Societd o
Consorzi, nonché compiere operazioni Tmmobilian, industriali. commerciali e finanziarie comprese

le prestazioni di garanzia, Per scopi istituzionali si inlendono tutte le attivitd necessarie all esercizio
dei seryizi di cui all*Art. 3. nonché quelle complementan o connesse, comungue vi Siano implicate
le risorse, strutture & competenze Aziendali,

2. Nel rispetto degli indirizzi generali dell’Ente Locale, 'Azienda pud assumere, direftamente o a
mezzo di societd, la gestione di tulli i servizi che la legee consente di affidare alle Aziende Speciali
degli Enti Locali, anche nel territorio di altri Comuni purché associati istituzionalmente,

. 1.’ Azicnda attza ogni possibile iniziativa per una gestione integrata dei serviz di cui al punio 2 sul
territorio del Comune di Pontecorvo ed eventuali Comum associati, al fine di garantire ai eittadini
punli di riferimento omogenel ed unitari all’interno di une specifico ambito termitoriale, evilando
sovrapposizioni e parcellizzazioni degli interventi, € conseguentemente migliorando 1"accesso aj
Servizi. A tale scope potranno essere realizzate forme di collaborazione e partecipazione, anche
socictarie, con altre Aziende Speciali e soggelti pubblici e privati operanti sia nel femritorio
comunale, sia all’esterno di esso.

4. Ad sensi dell’Ast. 34 del Decreto Legislativo 267/2000 I Azienda pud parlecipare alla stipula ed
all*attuazione di accordi di programma,

5. L'Azienda cura oghi possibile forma di parlecipazione consultiva degli utenti in ordine al
funzionamento, gradimento ¢ distribuzione del servizio sul lerritorio.

6. L Avienda pud instaurare rapporti di collaborazione con Enti Pubblici, con soggelli privati aventt
araloghe finalild slatutarie, con associazioni, con associavion di volontariato, con cooperative
sociali & con istituli di reerca ed universita, stipulando con essi convenzioni, contratti di servizio ed
accordl di programma. nel rispetto delle finalitd statutarie.

Art. 6 - Associazione con organizzazioni nazionali.

L*Azienda pud aderire alle associazioni nazionali delle aziende spewali per i servizi pubblici degli
binti locali, nei settori specifici di ewi all’oggetio sociale.

Art. 7-Patrimonio e Capitale di dotazione.

1. 1l eapitale di dotazione dell’ Avienda comprende i beni immobili, mobili ed i fondi liquidi assegnati
in dotazione dal Comune all’allo della costituzione dell’Azienda o successivamente all’enirata in
vipore del presente Statuto, nonché dai beni mmmobilimobili & titeli acquisiti dall’Azienda con
MEezzZi propri o con mutui assunti diretltamente.

7. Tutti i beni conferiti sono valutati a norma di legge e secondo la prass pit cantelativa, sono 1seritl
nel libro dei cespiti dell’ Azienda &, a suo nome, presso i pubblici registri mobiliari ed immobihan.

3. Ogni volta che se ne verifichi 'evenienza, 1'Azienda ed il Comune devono provvedere previa
autorizzazione del Consiglio Comunale alle operazioni dj aceatastamenlo e trascrizione conseguenti
all’intestazione del beni immobiliari in capo all’ Azienda.

4. Successivamente all’entrala in vigore del presente Statuto, il capitale di dofaziome pud essere
sottoscritto & versato in fondi liquidi o con conferimento di bem in natura, credili o disitti al sensi
degli artl. 2343 del Clodice civile, fruendo delle agevolazioni fiseali di cui all®arl. 118 del D. Lgs. 1.
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267/2000,

. L°Azienda ha la piena disponibilild del patrimonio sccondo il regime dell*art. 118 TUEL e, per

guanto compatibile, della proprietd privala.

_ I.°Ente locale pud assegnare all’Azienda heni immobili in dotazione, n locazione, in comodalo

d'uso o m wso.

Ari. 8 - Finanziamento degli investimenti.

. Per il finanziamento delle spese relative apll investimenti I"azienda provvede:

- con incremento del capitale di dotazione conferito dal Comune;

- con i contributi in conto capitale dello Stalo, delle Regioni, della T1.E. e di altr Enti pubblic;
- con Putilizzazione di altre fonti di autofinanziamento;

- com 1 [ondi appositamente accantonati:

- con prestiti obbligazionan;

- pOI mutul;

- con i proventi delle tariffe dei servizi erogal.

. 1" Azienda pud utilizzare aperture di credito in conto corrente baneario per esigenze di elasticita di

passa, nel limiti di Lepge. Pud aliresi ricorrere ad anlicipazioni a breve su mulu coneessl nonche su
credili certi verso Entr del scttore pubblico

Art. ¥ - Organi aziendali.

. Orgami dell*Azienda sonao:

- il Consiglio di Ammmmnistrazione;
- 1l Presidents;

- 11 Direttore Cenerale;

- 1"Organo di Revisione.

Art. 10 - Requisiti per la nomina dei consiglieri e cause ostative.

. Ai sensi del comma 3 dell” art. 67 dello statuto comunale il presidente e gli ammimstrator delle

aziende speciali sono nominati dal Sindaco fra le persone in possesso dei requisili di eleggibilita a
consigliers comunale dotate di competenza tecnica o amminisirativa per studi compiut, per
funzioni ssercitdle presso aziende pubbliche o private o per uffici ricopertl, nell’ambito degli
indirizzi stabiliti dal Comsiglio Comunale.

. L’insediamento de) C.d.A. deve avvenire nel termine di 10 giomni dalla nomina.
. Sone cause ostative alla candidatura quelle di e al D, Lgs. n, 267/2000,

Art, 11 - Composizione e durata delle cariche.

Ul CdA, & composto da n. 3 membri compreso 1| Presidente & eventuale Vicepresidente. che

rimangono in carica per tre anni.

. In ogni easo il C.d.A, resta in carica [ino all*insediamento dei nuovi membri, o alla ligudazione

dell’ Azienda.
Il C.d.A. pud designare, al proprio intermo, un Viee Presidente che sostituisce il Presidente in caso

di assenza o di impedimento temporaneo.
I componenti del C.d A possono essere riconfermati,

Art. 12 - Status deghi amministratori.
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[l trattamento normative per il Presidente, 1 Consiglieri di ammmimstrazione e dell’Organo di
Revisione & stahilito dalla legge sull’ordinamento degli Fnli Locali in vigorc.

1l trattamento economico & regolalo dal D.Lgs. 267/2000 c determinato dal Consiglio di
Amministrazione al'inizio del mandato o sucecssivamente. Tr  messun caso il compenso del
Presidente potri superare l'inderinita del Sindaco, ed il compenso dei componenti del C.D.A. non
potra mai superare 1/3 (un terzo) di quello del Presidente. 1l compenso del Direttore Generale
non patrd mai superare lo refribuzione del ViceSegretario Generale del Comune di Pontecorvo,
quale funzionario comunale pia elevate in grado.

. 71 irattamento di missiome ¢ rimborsa spese. nonché la coperlura sssicurativa spno adotlali con

deliberazione dell” Azienda.
Tutte le spese relulive sono a carico del bilancio aziendale.

Art, 13 - Cessazione dalla carica.

. La qualita di meambro del C.d.A. si perde quanda vengeno meno i requisili di cui all’arl. 10 del

presente Statuto e nei cast previsti dalla legge.

T membri del C.d.A., che non intervengono senza giustificato motivo a tre sedute consecutive, sono
dichiarati decaduti con deliberavione del C.d A, previa comunicazione all’interessato dell avvio del
procedimento di decadenza.

. 11 Presidente, o chi lo sostituisce legalmenie, & fenuto a comunicare per iscritto al Sindaco, eatro 7

glorni, il verilicarsi delle condizioni di cui al comma precedente ¢ le vacanze che si sono verificate,
Tale comunicazione dovra essere inviaia anche all*interessato affinché possa inviare nel terming di
giorni 13, le proprie osservazioni al Sindaco e al C.d.A. Tl Sindaco, esaminafe le psservazioni
presenlate, emette i provvedimenti del caso entro 30 giomi. Deri provvedimenti saranno
comumcali al Consiglio comunale nella prima seduta ulile.

. | Consiglieri nominati in surroga durano in carica fino a quando sarebbero rimasti in caries i loro

predecessorn.

Art. 14 - Convocazione del C.d.A.

Il C.d.A. viene convocato dal Presidente, a mezzo avviso contenente Pordine del giomo della
riunione, da recapitare ai destinatari almeno 5 plorni prima della riunione. Le sedute si fengono
presso la sede sociale, salvo diversa disposizione contenuta nell’avviso di CONVOCAZIONE.

 Tn casi di wrgenza, il C.d.A. pué essere convocalo con preavviso di almeno 24 ore. Nell'ayviso di

comvocazione deve essere indicato il motive dell’orgenza, In ogni caso non pud essere Invocata
I"urgenza per 'approvazione degli atti fondamenlali.

. Tl Presidente entro 3 giomi dalla richiesta che gli pervenga anche da uno solo dei membri deve

comvoeare il C.d.A. La seduta deve tenersi nei 7 giomi successivi. In caso dj inerzia provvederd il
Sindaco su istanza dei Consiglieri interessati.

. Le sedule sono comunque valide, anche se nom formalmente convocate, se sono presentl tutli 1

Consiglieri. In tal caso possono esserc assunte delibere relative ad argoment non all’ordine del
giorno. purché siano approvate all unanimita,
Il Presidente. di repola, convoca i1 C.AA. almenn una volla al bimestre.

Art. 15 - Riunioni del C.d.A.

 Le riunioni del C.d.A. non sono pubbliche tattavia il Presidente puo propore al C.d.A, di far

partecipare persone in grado di fornire pariicolati nofizie.
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. Quando si tratta di argoment concernenti le persone che implichino apprezzamenti & valulazioni o

quando viene richiesto dalla maggioranza dei consiplieri, le deliberazioni possono cssere adottate a
serutinip segreto. Le schede bianche o nulle somo computate per definire il numero det votant.

Tl Diretlore Generale, ove convoeato, interviens con volo consullivo che deve essere verbalizzalo,
cost come devono essere verhalizzate le motivazioni eventualmente discordanti da guelle adoliale
dal C.d.A.

Alla riunione del C.d.A. puad intervenire 1'Organo di Revisione, ma non ha diritto di volo.

1l Presidente pud chiedere ai singoli componenti del Consiglio ¢ al Direttore Generale i assentarsi
guando I’argomenio fratlato riguarda la loro persona.

Art, 16 - Validita delle sedate.

Le sedute del C.d.A. sono valide se & presente la maggioranza dei componenti, 11 C.d.A. delibera &
maggioranza dej volanti, non computandosi a tale effetio gl astennti. In caso di parild, nclle sole
votazioni palesi, prevale la maozione sostenuta con il voto del Presidente,

Le funzioni di Segretario sone esercitate da un componente del C.iA. o da alma persona,
dipendente dell’ Azienda, all’vopo designata dal Presidente. Le deliberazioni constano di process
verbali sottoscritti da Presidenle e Segretario.

I componenti del C.d.A. non possono prendere parle a sedute in cui si discufono o s delibering atii
o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi o1 loro congiunti od affini entro il
quarto grado.

Art. 17 - Deliberazioni del C.d.A ¢ Competenze prineipali.

. L delibere del C.d.A, non aventl ad oggelto pli atti fondamentali sono immediatamenie esecutive.

Su disposizione del Sindaco devono essere rasmessi semestralmente al Comune appositi elenchi da
redigere con cadenza mensile, recanti gli oggelti delle Deliberazioni del C TD.A. non soggette ad
approvazione. || Sindaco pud richiedere copia delle deliberaziom adottate.

I C.aA. & Pautority amministraliva massima dell*Azienda &, nel rispetto delle finalith e degli
indirizzi determinati dal Consiglio Communale per il raggiungimento degli obietivi istituzionali,
esercita, senva aleuna eccezione, i pin ampi poteri che non siano per legge. Statuto e regolamenh
riservati al Presidente, ricuardanti 'amministrazione sia ordinaria che straordinaria dell’ Azienda.

Art, 18 - Approvazione atti fondamentali.

Spetta al C.d.A. deliberarc i seguenti atti fondamentali, sopgetti all’approvazione del Consigho
Comunale:

a) plano-programma pluriennale ed 1 suol aggiormnamenti;

b) il contratio di servizio che discipling i rapporti tra il Comune e 1"azicnda;

c) il bilancio di previsione pluniennale;

d) il bilancio preventivo economico annuale e le relative variaziont;

¢) il bilancio d'esercizio comprendente 1l conto consuntivo.
Gli atti di cui al precedenie comma sono inviat al Comune enfro 15 giomi dall’adozione. Nel
successivi 13 giorni la Giunta Comunale esaming gli afti e ove ritenga che gli stessi non possarnio
essere approvati o dovessero essere modificati ne dispone Uinvio al Consiglio Comunale da
convocarsi mei Successivi trenta giorni. In caso di maneata approvazione il C.d.A. deve
immediatsmente assumerc un nuovo provvedimento in sestituzione a quello hoceiato, tenendo
conto dei rilievi e delle osscrvazioni sollevate,
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3, lhaori dalle ipotesi disciplinate dal presente articolo, ogni altro alto o deliberazions concencnte

P

espletamenta dei servizi & riservato all’aulonomia gestionale dell” Azienda.

Art, 19 - Ulteriori compelenze del C.d.A.

1l C.d.A. adotta e/o approva:
a) la costituzionc cfo trasfomazione di socield, la partecipazione a societd o consorzi nel
rispetio di guanto previsto dal D, Lgs. n, 267/2000;

b) i preventivi di impianto e di esercizio e gli altr adempimenli connessi alle convenzoni,
approvate dal Consiglic comunale, che comvolgeno I"Azienda con alii ent locali e
comporiano Iestensione del servizio pubblico al di fuori del territorio comunale;
¢) il caleolo delle LarifTe, dei prezzi e dei corrispettivi;
d) Iarticolazione organizzativa dell’Azienda e dei regolamenti interni, su proposta del
Direttore Generale;
¢) "assunzione, la sospensione ed il licenziamento del personale;
)1 contrattl di lavoro, i capitolati per 1'indizione delle gare € le procedure per la stipula der
contratti;
) "agsunzione di mutul ¢ Pemissione di prestili obbligazionar,

Tl C.d.A. promuove ogm possibile forma di partecipazione consuliiva deglhi utenti,

Art. 20 - Scioglimento del C.d.A.

. Gli amministratori delle Aziende speciali possono essere revocah dal Sindaco soltantu per gravi

violazioni di Legge, documentata mefficienza o difformita rispetto agli indirizzi ¢ alle finalita
dell’amministrazione approvate dal Consiglio comunale.

11 provvedimento motivato di tevoea € comunicalo al Consiglio comunale nella prima adunanza

successiva all adozione del provvedimento stesso.
Tn caso di seioglimento del C.d.A., il Sindaco nomina temporaticamente unl commissario per la
pestione degl affan ordiman dell*Azienda.

Art. 21 - Responsabilita degli amministratori.

Aj componenti del C.d.A. si applica la disciplina contenuta nell'art. 87 del D. Lgs. n. 267/2000,

2. 1 componenti del C.d A, devono adempicre ai doveri ad essi 1mposti dalla legge e dal presente

Statuto,

I componenti del C.d A. sono responsabili se non hanno vigilalo sul generale andamento della
pestione, o se essendo a conoscenza di alli pregiudizievoli, non hanno fatto quanto potevano per
impedirne il compimento o attenuarne le conseguenze danaose,

Le responsabilita per gli atti o le omissioni del C.d.A. non si estendono a guelli tra cssi che, essendo
immuri da colpa, abbiano fatto annotare senza ritardao il loro dissenso nel hibro delle adunanze e
delle deliberaziom del consiglio.

. Ai sensi del sesto comma dell’art. 11 del D Lgs. n. 472/1997 |"azienda assume a proprio canco il

dehito derivante da eventuali violazioni commesse senza dolo o colpa grave dai component del
C.d.A. in adempimento dei compiti e delle mansioni a ciascuno di essi allidale, 1vi comprese le
infrazioni cornmesse senza dolo o colpa grave che nen abbiano inciso sulla determinazione o sul
pagamenteo del tributo, con rinunzia ad opni azione di regresso anche per la parte cecedente il limite
previsto dall’art. 5, comma secondo del D. Lgs. 1. 472/1997, nelle ipotesi indicate al primo comma
dell art. 11. Ai fini dell’individuazione delle eventuali infraziomi commesse senza dolo o colpa
erave, viene fatto riferimento alle disposizioni di legge che definiscono tali elementi.
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Art. 22 - 11 Presidente — Compili.

Tl Presidente & il legale rappresentante dell’ Azienda,

Comnvoca ¢ presiede il C.d A,

Riferisce periodicamente al Comune circa I’andamento e lo sviluppo delle atlivita aziendali.

In caso di necessita ed urgenza pud adoitare i provvedimenti rentranti nella competenza del C.d.A.
da soltoporsi. per ratifica, nella successiva adunanza del Consigho sicsso che saré convocato enlro
30 giomni.

1 Presidente pud affidare ai singoli componenti del C.d.A. incarichi particolari di studio cd
approfondimento prelimingri & una successiva deliberazione,

11 Presidente delega m modo reale ed opponibile Ta legale o la co-legale rappresentanva con firma
conpiunta, per atti paricolari, al Direttore Generale sulla base di indirizzi preventivamente
approvati con deliberazione del C.d.A.

Nel caso 11 C.d.A. fosse di 3 componenti il Presidente designa il Consigliere che lo sostitmsce in
caso di vacanza ed impedimento.

Il Presidente comunica tempestivamenle al Sindaco D'evenluale nomina del Vice Presidenle,
qualora il C.d.A. fosse di 3 componenti, nonché le deleghe rilasciate ai componentt il C.d.A. ed al
Direttore Generale e la revoca delle stesse.

Art. 23 - 11 Direttore Generale — compiti e contratio.

. Al Direrttare compete la responsabilitd gestionale dell’ Azienda,

Le altribuzioni di cui al comma che precede, sono definile dal C.d.A. & conferte dal Presidente con
deleghe reali ed opponibili che il Direllore firmera per aceettazione con autentica notarile.
1l Direttore rilerisce al Presidente del C.d.A.
Le funzioni di Direttore in caso di vacanza temporanea del posto o di sua assenza od mmpedimento
temporaneo, sono allidate, con provvedimento del C.d A, ad alira persona.
1l Direttore & nominalo o licenziato dal C.d.A - secondo le modalita di legpe.
1l rapporto di lavoro pud essere di lavoro aumtonomo ovvere di natura dipendenie a tempo
determinato o a tempo indeterminato, comunque in conformita alla legislazione sul lavoro.
Tn sede di nomina, spetta al C.d.A. specificare:

i) la dorata del mandato;

h) 1z natura del rapporto di lavora;

¢} se la revoea del mandato coincide o meno con la risoluzione del rapporio di lavoro,

. Durante il periodo di lavoro a tempe delerminato, il Direttore non pud essere heenziato s non per

piusta causa. Alla scadenza di detto periodo il relativo rapporlo di intenderd aulomaticamente
risolto,

1l Direttore non pud esercilare aleun altro impiego, commercio. indusitia o professione, n¢ accefiare
incarichi anche temporanei di carattere professionale estranei all’ Azienda, senza aulonyzazione del
C.dA.

Tl trattamento economico e normativo del Direllore & diseiplinato da un coniralle di naturs
privatistica.

Art. 24 - Organo di Revisione,
L’ Organo di Revisione, & costituito da un revisore unico iseritto nel registro der revisori contabili a1
sensi del D. Lgs. 27 gennaio 1992 n. 88. Llorgane di revisiane viene eletto dal Consiglio

Comunale con le modalita siahilite nel D, Lgs. n. 267/2000,
1l Revisore unico ha competenza ed esercita finzioni di conirollo ginridice e confabile, nonché di
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consulenza per gli aspetli economici ¢ finanziari dell’ Azienda.

3, ln particolare compete al revisore unico:

a) accertare |a regolare tenuta dei libri e delle scritture contabili;

b) riscontrare almeno ogni ftimesire la consistchza di cassa ¢ 'esistenza di valon e tiloli di
proprietd dell” Azienda ovvero ricevuti in pegno, cauzione o custodia;

¢) attestare, nella relazione del hilancio consuntive, la comspondenza delle risultanze di
bilancio con le scrilture contabili, nonché la conformita delle valutazioni di bilancio, ed in
particolare degli ammortamenti, degli accantonamenti e dei ratei & nsconli, ai criten di e
agh articoli 2426 e sepuenti del Codice Civile, nonché ai principi conlabili generalmenle
accoltl, in quanto applicabili.

4. Il Revisore resta in carica [ino al 30 giugno del teran anmo suecessivo a quello di noming e,

LY |

comunque, fing alla neostituzione dell’Organc di Revisione e non tevocabile, se non per
inadempicnza ed € rieleggibile una sola volta,

. Al Revisore umico & corrisposta un’indennitda di carica, la cul misura € determinata in seds

nioming con onere a carico del bilancio dell* Azienda.
In caso di missione per conto dell” Azienda spetia 1l nmborso spese di viaggio e trasferta secondo le
medesime modalita i atto per 1 componenty del C.d A,

Art. 25 - Criteri di organizzazione.

I CudAL, sentito 1l Direllore, delibera la strutfura orgamzzaliva e le sue vanaziony, le aree

funzionali dell® Azienda, le principali mansioni del responsabili di fali aree.
Sono posti guali criteri fondamentali di organizzazione:

a) I'elficienza, 1'efficacia e I'economicita della gestione;

b) 1a soddisfazione dell’ utenza;

c) la determinazione di precise responsabihia gestionali;

d} la valorizzazione delle risorse umane.

Art. 26 - Regolamenti interni.

Il CdA., nel nspetlo della legge & del presente Statuto, adotla vegolamenti inlerni per il
funzionamento degl organi e per 1esercizio delle funzioni aziendali. Le deliberaziom concernenti
I"adozione dei regolamenti interni vengono comunicate alla Giunta comunale sntro [5 giorm dalla
loro adozione,
Vengono disciplinate con regolamento interno le seguenti materie:

a) [imzionamento del C.d.A.;

b) contabilita e finanza;

c) funzionamento generale degli uffict e specifico dei servizi

d) contraiti, appalti, fornifure e spese in economia:

e) modalita di assunzione del personale e regolamenta disciplinare:

f) trasparenza ed accesso agli atli,
L’ Azienda, in linca con le dispostzioni di legge, con lo Statuto ed 1l contratto di servizio, adorta la
carta del servizi per ogni atlivita svolia

Art. 27 - Disciplina del personale.

- 1l rapporto di lavoro del personale dell’Azienda ¢ parificato dagli arit. 2093 e 2129 Codice Civile,

nella struttura e nella disciplina ghiridica sostanziale ¢ processuale, al rapporto di dimitto privato.

La privalizzazione del rapporio di lavoro con "Azienda compora | assoggetlamento del
trattamentlo economico e normativo dei dipendenti alla discipling giuridica regolala nei contratt
collettivi nazionali, di lavoro e dalle leggi vigenti in materia.
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1l dipendente dell’ Azienda nom pud esereitare aleuna professione, impiego, commereio o industria
nonché ogni altro incarico retribuito, che non sid staio espressamentce autorizzalo dal C.d.A.

Per I'esercizio della propria attivitd I'Azienda pud utilizzare personale appartenenie ai ruoli del
Comune o di aliri enti o societa pubbliche e private. Tale ulilizzo sard utorizzalo dagli enti o
societd di apparienenza per periodi prestabiliti a tempo pieno efo parziale.

Arl 28 - Poleri di vigilanza

. La Giunta Comunale vigila sull’osservanza degh indirizzi ¢ delle direttive fomite dal Consiglio

Comunale, in ordine ai fini istituzionali dell’ Azienda,

. All'ugpo il Presidente, oltre agli atti fondamentali stabiliti per legge, invia una relazione semestrale

sullPandamento dell’ Azienda che evidenzi in modo particolare gli eventuali problemi di gestione ed
ectmomici, gli seostamenli dai bilanei di previsione, significative variazioni del personale.

. Ove nellesercizio dei poten di vigilanza da parte della Giunta, il Sindaco accerti gravi irregolarita

a disfunzioni nella conduzione dell’ Azienda, nchiama formalmente gli orgam aziendall affinche
pongano rimedio a tale situazione.

. L’informativa di cui al precedente comma 2 e dell’arl. 17 comuma 1 & preordinala al migliore

esercizio dei poteri Comunali di indirizzo e wigilanza, ed esclude, comunque, ognt forma di
controllo.

Art, 29 - Prezzi e tariffe

. Te tariffe ed i prezed dei servizi forniti dall’ Azienda mirano ad assicurare la copertura dei cost,

compresi quelli indiretli ed il ritorno sul capitale investito, nella prospettiva minimale del pareggio
del bilancio

| prezzi e le condizioni di vendita di prodotti e servizi non soggetti a vincoli sono issatl dal C.d A,
su proposta del Direttore Generale, osservando gli indinizzi deliati dall’ente comunale.

. L'Azienda si adegua alle tariffe ed ai prezzi amministrativi fissati dai provvedimenti emanati da

pubblici poteri.

. Per le tariffe di competenza delle autorita cormunali, sulla base di disposiziond o di obbligo di legge,

I"Avienda esercila proposta motivata all’autorita comunale,

Ari. 30 - Copertura degli oneri impropri

Per ragioni di caraltere sociale, I’ Azienda, se ¢ invitata dal Comune a svolgere un servizio od una
attivitad senza il recupero degl oneri sull’utenza o attraverso contribufi di altri enti, pud dispome
tariffe adeguate alle circostanze,

. In caso di inadeguatezza delle slesse a garantire "equilibrio di bilancio. 1"Azienda evidenzia al

Comune il corrispettivo occomrente alla coperlurz dei costi sociali risulianti, secondo le modalita
stabilite nel contratto di servizio.

Art. 31 - Piano programma

. Tl piano-programma & deliberato dal C.d.A. entro i1 31 ollobre dell’anno precedente, insieme &l

hilaneio pliriennale ed al bilancio preventivo, sulla hase degli indirizzi formulati dal Comung in
applicazione del contratto di servizio, 1l documento contiene, in rapporto alle scelis ed agh obiettivl
individuati, previsioni in ordine;
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a) alle linee di sviluppo dell’attivild azicndale;

b) al programma degli investimenti ed alle relative modalits di (inenziamenlo;
¢) alla politica dei prezzi e delle tariffe governabili dell’azienda;

d) alle imizative di relazion esterne;

&) ai modelli organizzativi ¢ gestionali;
f) al coerente impiego dei fatton produttivi e delle nsorse manc.

I 1n carenza di direttive comunali compete al C.d.A. individuare scelie ed obisttivi da perseguire,

1 71 C.d A, ha cura di determinare obiettivi e eriteri definiti nferiti all*attivita gestionale del Diretiore,
secondo criteri di chiarezza e sintcticita affinché sia possibile conformare ad essi I attivita
pestionale dell’azienda,

4 1 piano-programma viene aggiorato annualmente in oceasione dell’aggiomamento del bilancio
pluriennale, specificando il grado di coerenza tra gli indirizzi dell’ente locale, ["altivita svolla
nell’esercizio precedente dall’azienda, I'entitd ed il grado di soddisfacimento degh obiettivi
assegnati, le ragioni degli scarti eventualmente registratisi e lo misure adattate o che si intendono
adotlare per porvi mmedio.

Art. 32 - Contratto di servizio

1. 1l contratio di servizio ha come finalita quella di regolare 1 rapporti tra "azienda speciale ed il
Comune circa i servizi alfidati, fissando pli obblighi recipreei al fine di garanhre IFautonomia
pestionale del sopgefto gestore ed 1l contemporaneo Perseguimento degli obieltivi di servizio
dell’amminisirazione comunale, a favore della cittadinanza servita.

2. 11 confratto di servizio rappresenta sostanzialmente e formalmenle la specifica ricognizions e
costiluzione degli obblighi & dei diritti delle parti, in quanto conseguent la gestione del servizi
pubhliei trattati, nel rispetto del . Lgs. n. 267/2000; rappresenta le linee-guida alle quali 11 C.d.A.
dovra altivarsi sia a livello di programmazione che di verifica della gestione operativa.

Ogni contratty di servizio dovrd contemplare sia le modalita operative di gestione del servizio
stesso sia i limiti finanziari da osservarsi enire le tariffe stabilite dal Consiglio Comunale ¢
relutive al singolo servizio.

Art. 33 - Bilanci economici

1. 11 bilancio pluriermale di previsione & redalto in coerenza con il piano programmd ¢ ha durata
triermale. Esso & articolato per singoli servizi, mettendo in cvidenza oli investimenti previsti e le
relative modalitd di [inanziamento.

7. Tl bilancio pluriennale comprende, inoltre, dishntamente per esercizio, le previsioni dei costl & dei
ricavi di gestione Fsso si basa su valori monetari costanti niferiti al prmo esercizio; & scorrevole ed
& agpinmato entro 11 31 oftobre di ogni anno in relazione al piano-programma ed al hilancio di
Previsione.

3. Ll'esercizio aziendale eommcide con 1'anno solare ed il relativo bilancio ecanomico di previsione,
redatto secondo il model]o ministeriale vipente, & deliberato entro il 31 otiobre dell’anno precedente
¢ deve prevedere almenn 11 pareggio,

4, 1 bilancio di previsione annuale deve contenere 1 coniributi in conto esercizio spettanti all'azienda
in base a leggi statali o regionali nonché i corrispeitivi a copertura di minoti ricavi o di maggior
costi e 1 trasferitnenti per servizi resi dall*azienda al Comune.

5. Al documento revisionale devono essere allegati:

a) il programma degli investimenti da attuarsi in con formita al prano-prograinma;
b) il riepilogo dei dati dell’ultimo bilancio d’esercizio comprendente 11 conto ECONOITIL
consuntivo e i dati disponibili relativi alla gestione dell”anno n corso;
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o) una relazione illustrativa delle voed di costo & di Ticavo.

6. Qualora nel corso dell’anno il C.d.A. riscontn vanaziom al bilancio preventivo o si verifichino
eventl che facciano prevedere un deficit di bilancio, dovra inlormare tempestivamente 11 Sindaco
atfraverso un'apposita relaziome. comumicandogh altresi le imiziative atluale ed altuande per
conseguire il parepgio di mlancio. -

7. Nel documento medesimo sono contennte le modalita di copertura dell’eventuale perdita ed in
particolare se, a tal {ine, verra richiesto il ripiano a carico del bilancio comunale,

Art. 34 - Conto consuntivo

1. L'esercizio chiude al 31 dicembre di ogm anno.

2. L'azienda ha I"obbligo de] pareggio di bilancio.

3. 1l C.d.A. delibera 1] hilancio d’esercizio (rendiconto) entro il 30 aprile e lo trasmette entro i eingue
giorm successivi all’Orpganc di Revisione per la relazione di loro competenza che deve essere
presentata, unitamente al conto consuntivo, al Consigho comunale entro 11 31 maggio.

4. 11 Consiglio comunale approva il hilancio consunlivo entro qualtro mest dalla chiusura
dell’esercizio sociale. Quando sussislono particolari esigenze motivale dal C.d.A., detio termine
potra essere profogatn e comungue ed n ogni caso il bilancio consunfive dovra essere approvalo
emtro il 30 giugno.

5. 11 documento s1 compone del conto economico € dello stato patrimoniale consolidato per tulif j
servizi gestiti dall®azienda redatii in conformita allo schema approvato con decreto ministeriale e
comredal degh allegati idonei a permettere la migliore comprensione dei dati esposti,

6. Le nisullanze di ogni vooe di costo e di ricavo devono essete comparate con quelle del bilancio
preventivo e dei due preccdenti cont consuntivi.

7. Al bilancio d’esercizio, comprendente la nota integrativa redalla in conformila dell*art. 2427 del
Codice Civile, vanno allegali:

a) i conli economici dei singoli servizi, con le relative risultanze finali;

b) 1o stato patrimoniale riclassificato secondo criteri di liquidita;

)1l conto economico riclassificato, a forma sealare, per risultati intermedsi;
d) 1l rendiconto finanziario delle fonti e degl impieghi.

Art. 35 - Contabilitid

1. La contabilita aziendale  tenuta nel nspetto della normativa civilistica vigente ¢ delle leggi speciali
in materia tributaria.

2, Ul regolamento di contabilité e finanya pone attenzione;
a) alle caratteristiche del sistema informativo aziendale che deve consentire, olire alla
tempestiva determinazione dei nisultali d’esercizio, 1'elaborazione d sislematiche venliche
infrannuali che consentono la determinazione ed il controllo dei costi e det rieavi per centri
di costo e centri di responsabilita secondo le pit aggiomate tecniche di gestione;
b} ai crleri per la valutazione degli elementi del patrimonio aziendale e per Ja
determmazione delle gquote di ammortamento ¢ di aliri accantonamenti, tenuti presenti i
principi contabili statuiti dai Consigli Nazionali del Dottori Commereialisti e des
Ragiomer;
c) alle regole per ’espletamento del servizio di cassa. ivi compreso il fondo economale ed
alla determinazione dell’eventuale fondo a disposizione del Direttore generale,
d) alle modalita di liquidazione delle spese;
&) a1 prineipi per 'impiego fruttifero di eventiiali piacenze di cassa, anche temporanee.

Art, 36 - Risultati d'esercizio
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|- Wella deliberarione del bilancio d'esercizio il C.d.A. propone le modalita di wtilizzo del risultato
d'esercizio. da sotloporre all’approvazione del Consiglio comunale che delibera in proposito,
accettando o modificando tale proposta.
2. Gl utili d*esercizio sono destinati nell’ordine seguente:
a) alla copertura di eventuali perdite porate al nuovo esercizao e smo alla loro integrale
COpErilra;

b) al fondo di riserva;

¢) al fondo finanziamento degli investimenti con le modalith detenminate dal C.d.A.
3. L'eccedenza ¢ versata al Comune con le modalita concordate con il medesimo.
4. Pud essere operala la compensazione con quanto dovato dal Comune a copertura det costi sociall
o ad altro titolo.
5, 11 provvedimento di compensazione relativo & notificato entro renta giorni all’Lite locale.
6. Nell’ipotesi di perdita di esercizio il Consigho di Ammimistrazione deve corredare il bilaneio
d’esercizio di apposita analisi in ordine alle relative cause, indicando i provvedimenti adottati per il
contenimento e quelli decisi o proposti per ricondurre 1a gestione Aziendale in equilibrio. Ove sia
aceertalo che le cause della perdita d'esercizio sono estranee alla gestione aziendale, i1 Consiglio
comunale deve disporre T menio, salvo che non s1a imputabile a mala gestio.
7. T Consiglio Comunale provvede alla coperlura, se necessario, apli eventuali cosii sociali
dell’aziends uiilizzando apposito fondo preventivamente coslitwito in bilancio preventivo.

Art, 37 - Contratti

L*Azienda ¢ tenuta ad osservarc in materia di procedure di aggiudicazione degli appalti di lavori elo
apere, formiture, servizi le disposizioni di attuazione delle direttive CEE o delle norme di cui al D, Lgs.
n. 163 del 12.04.2006, 2 seconda degli importi ¢ delle [attispecie ivi previste. Per le spese rignardanti le
formiture e le alienaziom varramo le nomme del regolamentlo in proposito.

Art. 38 - Athvitd comoscitiva

1. Nell'esercizio dei poteri di controllo, i componenti del C.d A e |"organo di revisione hanno dirito di

ottenere tempestivamente dal Presidente o dal Direttore Generale tutte le notizie, le informazioni e
Iz copie degli atti, utili all*espletamento del loro mandato.

Art. 39 - Controllo internoe di gestinoe

1, L"Azienda utilizza strumenti che siano idonei a garantire un coslante ed approfondito controllo
dei fatri gestionali ¢ del processi produttivi al fine d1 avere piena conoscenza del rapporlo
costi/risultati eventualmente istituendo un’apposita struthura intema.

2, La struttara di cui al comma precedente valuta la congruitd delle disposizioni concements
I"utilizzo del personale agli obicttivi ad esso assegnati e riferisce penodicamente, in tal senso, al
C.dA.

Arl. 4() - Norme per I'eventuale lignidazione

1, La deliberazione di costituzione o di scioglimento dell'Azienda o di revoca dell*affidamento dei
servizi all’agienda stessa, adeguatamente motivata, ¢ adoftata dal Consiglio Comunale con la
magpioranza assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune.

2. Copia della deliberazione & comunicata dal Sindaco al C.d.A. Sara cura del Sindace proyvedere
alla momina dell’organo di liquidazione,
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3, Nella fase di transizione ad altra forma di gestione di un servizio non si potranno intraprendere
operazioni, confrarre obbligazioni, alicnare beni stabili, salve che cid non rientel nell’ordinaria
amministrazions o che risuli indispensabile per la salvaguardia economico patrimoniale degh
inleress1 dell” Azienda.

Art. 41 - Decorrenza e riferimenti

I, Tl presente Staluto entra in vigore il giomo dopo che sard stato deposilato alla C.CLAA. a eura
della “A.8.M. Ponlecorva™.

2. Per quanto non espressamente previsto da questo Staluio, si fa rinvio alla normativa generale
vigente in materia, avendo riguardo alla natura di ente strumentale del Comune che riveste
I" Azienda 8peciale, alla necessita di raccordo con i sistemi di contahiliiz vigenti nell’ente pubblico.

Art. 42 - Norme iransilorie

La regolamentazione interna. compatibile con il presente Statuto, verrd adotlata successTvamente da
parte del C.d.A.

Per guanio non espressamente convenato nel presente Statulo, s1 fa riferimento alle disposiziom di
legge contenute nel Codice Civile ed alle leggi speciali in materia, ivi comprese guelle contenute
nel D.1.gs. n. 267/2000.

]
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OGGETTO: Azienda Speciale Multiservizi “Pontééorve”. Modifiea art, 34 dello Statuto .

['anno DUEMILADIECI il piorno UNDICI
del mese di GIUGNO alleore 16,00

Alla adunanza ordinaria di ptima convocazione - seduta pubblica, partecipata ai signort Consiglieri a
norma di legge, all'appello nominale risultano:

/ Pres. Ass, res Ass:
SANTAMARIA MASSIMO x DI FOLCO ENZO > e ]l
SIRIANNINOTARD MICHELE, | x | ABBONDANDA ADRIANO [ =]
LONGO STEFANO x NARDUCCI GIANLUCA B X
MATTAROCCIA DANIELE x CINCIS UGO X
'PROIETTI CHRISTIAN X CASERTA TVAN 1
CAROCCI RAFFAELLO LUCIO | x MOREITA ELEUTERIO X
LGALDI ELISA x NATONI BENITO 2
DEL SIGNORE TOMMASO x FOLCARELLI MASSIMILIANO ROCCO | x =]
SANTORO MAURIZIO x RENZI MARINO . X |
FALASCA FABRIZIO x NORA GIRGIO LUIGI o 3
B | |DANELLA PATRIZIA =

- ' 18 | &

Risultaio legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Consigliere Sig. Santamaria
Massimo in guahita di Presidente del Coumglm e alle ore 16,05 concluso I° dppE[]D dichiara aperta la
seduta per |a trattazione dell’oggetio sopraindicato, posto al n. & dell'ordine del ZI0rno.

Assiste il Segretario Generale supplemte Dr. Vincenzo Freda, il quale provvede alla redazione del
presente verbale, coadiuvato nelle funzioni dal Vice Segretario, dr. Umberto Grossi.




W, PRSSTROT W

Introduce la discussione al punto n. 7 dell’o.d.g., ed myita il Sindaco, competente in matria di
persaniale, ad illustrare la proposta concernente 'oggetto, corredata del prescritto parcre di cui
all*art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, depositala agli atti consilian

Il Sindaco: [llustra la proposta evidenziando che trattasi di modifica iecnjca.

Danella: Chiede quali siano le intenzioni dell’ Amministrazione circa il fuluro della A.SM.,
facendo presente che & in scadenva i] contratto degli operai e che & in esser un contenzioso attivato
da alcune operatrici dell® Asilo Nido.

Sindaco: Fa rilevare che le questiom sollevate vanno indirizzale a chi di competenza e nona lui.
guale Sindaco.

Danella: per dichiarazione di voto:

“La modifica proposia in questa sede & in stretto rapporto, essendo la ASM di estrazione comunale.,
con il bilancio comunale e considerato che detto bilancio della ASM dovréa passare al vaglio del
Consiglio Comunale , che & organs di controllo, faccio rilevare lo necessita del controllo delle
spese considerato che in aleune vocl relative alla gestione dei servizi stessi 5i registrano risorse
inferiori agli anni precedenti, mentre per il costo di gestione si arriva a cirea 70.000,00 Ricade il
rinngva del contratio degli operai in seadenza a giugno; la siluazione pendente di alcune educarrici
dell’Asilo Nido. Tuttavia invito questa Amministrazione a prevedere risorse, cosa che now ha fatio
nel Bilancio odierno. Per guanto riguarda la votazione, visto che trartasi di atto formale, mi
astenga dalla votazione, pur rimanenda convinia che le persone impiegate nella ASM dowebbero
essere frasferite, tutte, all 'interno della macching comunale, eliminandeo | inutile speco di gestione
della ASM stessq ™,

Sindace' Assicura la massima aftenzione verso la ASM ed evidenzia come risultano stanziate per la
ASM somme da trasferite alla stessa Azienda.

Chiusa la discussione per mancanza di ulterior interventi;
1L CONSIGLIO COMUNALE

Considerata:

Che con deliberazione di Consiglic Comunale n® 44 del 20 dicembre 2007 & stata isttuita

I’Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo, di seguily denominata ASM, ed approvato il

relativo statto;

- Che Part. 34 regolamenla i termini ¢ le modalita di approvazione del Conto consuntivo

dell’ Azienda, prevedendo ai commi 3° g 4° che:
= Bevveneenndl CDA delibera il bilancio  d'esercizio  (rendiconte) entro i 30

aprile... ... OMISSIS ... ... che deve essere presentato al Consiglio comunale entre i 31

wapgio.,..."
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dell'esercizio sociale. Quando sussiviono pariicolari esigenze motivate dal 14, aetlo
fepimine poird essere prorogaia e comungue ed in ogni casa i bilancio consuniivo dovrd essere

approvato entro il 30 giugno™,

Atteso che con le dispasizioni di cui all'nt, Z-quater del D.L. n. 154/2008, convertito con
modificaziond dalla L. n. 189/2008, il termine per la deliberazione del rendicontn della gestione
degli enti locali fine di adeguare Iart. 2, cormma 1 ai nuovi artl 2328 ¢ 2463 del Codice Civilg,
nforma del diritto & stato fissato al 30 aprile dell’anno suceessivo e che tali dispuosizioni hanno
effetto a decorrere dall*approvazione del rendiconto dell"anno 2008,

Ritenuto che al fine di dare corso a quanio stabilite dalla normativa innanzi cichiamats, &
necessario effetluare la modifica all’ar. 34 dell'attuale stanito, per quanto concernc i termini di
approvasione del conto consuntivo:

Atteso quindi di madificare T'art, 34 del vipente Statuto dell’ A_S M. cosi come SEEuc:
4 ras vt e 44y 20 BESRT e S s nis it s AN ase s s T
3. 11 C.D A, delibera il bilancio d esereizio (rendiconto) entro il 28 febbraio ¢ lo trasmette entro i

cingue glorni successivi all*oreano di Revisione per la relazions di loro competenza che deve essere
presentara, unitamente al conto consuntivo, al Consi glio comunale entro il 31 marzo.

............................... RS 11~ - o A T

4 Tl Comsiglio Comunale approva il bilsncio consuntive entro quatbo mest dalla ehiusura
dell’esercizio sociale. Quando sussistono particolari esigenze motivale dal C.DVA,, detto termine
POITa CSSeIs Prorogato e comungue cd in opai caso i bilancio consuntive dovid essere approvato
entro il 30 aprile®.

........ i T A R BN AT AL S vt s SOTIIMEIT, v e s AR e £ L R

Yisto I"art. 114 del T.U, delle leggi sull’ordinamento degli Enli Locali, approvato eon D.Lgs.
26772000,
Vista la deliberazione del Consiglio Comunaic n° 44 del 20 dicerhre 2007:

Visto lo statuto dell’ Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvao:

Con votazione palese, resa per alzata di mano,

CONSICGLIERI PRESENTI N, 18
CONSIGLIERI VOTANTI N. 17

YOTI favorevolin, 17

VYOTI contrari n. )

CONSIGLIERT ASTENUTI N. 1 ( Danella)

DELIBERA

I} — Lz premessa navrativa & parts integrante e sostanziale del PrESEINE atto.
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3% e 4° dell’art. 34 del vigente Statuto dell’Azienda Speciale Multiservisi. “Pontecorvo™
(modifiche evidenziate in carallere grassetto) cosl come di seguito indicato:

TN (AN o, L S N B 4 i i A 113 % | N e S e e Y AP S e 1, .2 ST

3. 101 C.D.A. delibera il bilancio d’esercizio (rendiconto) entro il 28 febbraio e lo trasmette eniro 1
cinque giorni suecessivi all’organo di Revisione per Ja relazione di loro competenza che deve cssere
presentata, unitamente al conto consuntivo, al Consiglio comunale entro il 31 marzo.

.......................................... exsivmspyiwe s o AODUBEILY con crmreimemse ppsis swyre ex v Teray BrRr g

4. Il Consiglio Comunale approva il bilancio consuniiva entro quatiro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale. Quande sussistono particolar: esigenze motivate dal C.D.A., detto termine
poira gssere prorogalo e comungue ed in ogm case il bilancio consuntivo dovrd essere approvato
entrao il 30 aprile®.

Indi con successiva e separata votazione palese , resa per alzata di mano,

CONSIGLIERI PRESENTI N. 18

CONSIGLIERI VOTANTIN. 17

YOTI favorevolin. 17

VOTI contrarin. 0

CONSIGLIERI ASTENUTL N. 1 { Danella)

la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134,

comma 4°,
Alle ore 20,35 essendo esaurito 1’0.d.g., il Presidente dichiara chiusa la seduta.

ASMmodificaStatutoconsuntivo.doe




PARERI AT SENSI DELL’ ARITCOLO 49 DEL D. LGS, 18/8/2000 N. 267

Il Responsabile del Servizio interessato
guemic concerne la regolarita teenica, esprime il seguente parcre in ordine alla proposta di
deiberazione del Consiglio Comunale ad opgetto: “Azienda Speciale Multiservizi “Pontecorvo™.
Msddifica art. 34 dello Statuto,”

Faverevole.

FIRMA

st —_— U=

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(ai sensi dell'art.49 del D. Lgs. 267/2000)

k= somma da impegnare con la presente proposla determinata in €

trorva coperiura

famanziania, al Capitolo o " del P.E.GG. corrente. che presenta la

mecessaria disponibilitd.




T e, comfirrmiato noestfaary Etis)

’ IL PRESIDENTE
fio (Sig. Santamaria Massimo)

L CONSIGLIERE ANZIANO 1L SEGRETARIO GEN.LE SUPPLENTE
fro (Sig. Stefano Longo) f.io (Dr. ¥incenzo Freda)

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, add:

i) —

Certifico 1o sottoseritlo Segretario Generale che, piusta relazione dell'addetto 4] servizio, copia
della presente : :
- © slala affissa all'albe pretorio del Comune il giomo i.ffd_ﬂj & timarrd in
pubblicazione per quindici giomni consecutivi ai sensi dell'art. 124 de] D Lgs. n 267 del 18/8/2000.

&1 .

dalla Residenza Municipale, addi f=4. 00

LIADDETTO AL SERVIZIO B

ESECUTIVITA®
Dhvenuta eseculiva

Ll- ex art. 134, comuna 3° del D.Lgs. n. 267/2000, a seguito di pubblicazione all’ Albo Pretario per
dieel giomi consecutivi senza che sia pervenuta alcuna richiesta di softoposizione al controllo di
legitimtd,

- ex art. 134. comma 4°, del D.Lgs. n. 267/2000.

Pontecorvo, li IL VICE SEGRETARID GENERALE

Assegnata per l'esecuzione al Capy Area/ Settore _—~~ . /Servizin _

Pontecarva, i 1 ému,_l[]‘][]_

=

i
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