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Repubblica Italiana

Comune di Pontecorvo

(Provincia di Frosinone)

ATTO COSTITUTIVO DI AZIENDA SPECIALE MUNICIPALE.

i | ) RlGWALE

Repertorio n® QQSC)

L anno duemilaotto, addi Q/\W del mese mn&ﬁw it

Pontecorvo & nella residenza municipale.

Innanzi a me, Norcia Avv. Lorenzo, Segretario Generale del Comune df

Pontecorvo, competente a rogare il presenle conlratlo ai sensi dell’art.97)

comma 4), lett. ¢), del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli ent]

Iucah approvato con il Decreto Legmlahvu 18 agosto Zﬂﬂﬂ n. 267, senza

PPl

|"assistenza dei lestimoni ai quali la parte, avente i requisiti di legge, ha

espressamente rimineiato con il mio assenso, & comparso:

- il Prof. Roseia Riccardo, nato a Pontecorvo il 04/02/1965, cittadino italiano;

nella sua qualita di Sindaco pro-tempore del Comune di Pontecorvg

nell’'interesse del Comune di Ponlecorvo, che legalmente rappresenta, al

(Provincia di Frosinome), partita LV.A. 01526480601 & codice fiscalg

81001510601, domiciliate per la funzione Tivestita presso la casa comunale]

sita in Piazza TV Novembre 1, il quale dichiara di agire in nome, per conlo &

presente atto autorizzalo al sensi dell’art. 50 del Testo unico delle leggd

sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il Deereto Legislativo 18

agosto 2000, n. 267, ed in esecuzione della deliberazione del Consiglid

Comunale di Pontecorvo n. 44 del 20 dicembre 2007, esecutiva a termini di

legge, con cui si delibera di istituire una Azienda Speciale Comunale, s

approva lo schema di Statuto e si demanda al Sindaco "adozione degli art
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conseguents, atto deliberativo che, repolarizzato con il bollo, viene allegato a

presente atto costitutivo in copia per estratto conforme all*originale sotto la

Ilcrtem A

' Detto comparente, della cui identitd personale, capacita € carica io segretarid

|comunale sono certo, premette e dichiara che:

- con deliberazione n. 44 del 20 dicembre 2007, esecutiva a termini di legge

il Consiglio Comunale di Pontecorvo ha deliberato di istituire una Aziends

| Speciale Comunale Multiservizi con sede a Pontecorvo in Via M. 8. Andrea

n. 3, ed ha approvato il relativo statuto nel testo che viene consegnato ¢ che

viene integralmente trasfuso nel presente atto costitutivo di azienda specialg

comunale:

- con decreio sindacale n. 09 del 12.03.2008, che si allega in copia uunfc;;mﬁ:

sotto la lettera “B”, in esecuzione del citato atto deliberativo n. 44/2007, hs

provveduto a nominare il primo Consiglio di Amministrazione, in persond

dei signori:

- Ferdinandi Daniele Patrich, nalo a Akron (USA) il 01 marzo 1970, residente

a Pontecorve (FR) in Via XXTIV Maggio n. 13, cittadino italiano, insegnante

B

codice fiscale FRDDLPT70CO1Z4041T;

- Santopietro Giancarlo, nato a Roma {R]\_fD il 2% novembre 1961, residente a

Pontecorvo (FR) i Via Pietro Miceca n. 3. cittadino italiano. imprenditore

|codice fiscale SNTGCR61S27HS01E;

- Di Schiavi Roberto Valentino, nato a Pontecorvo (FR) il 29 agosto 1961, 1v

residente in Via Te Cese snc, cittadino italiano, impiegato, codice ﬁscal%

DSCRRT6I1M29GB38W, i quali formeranno un Consiglio df

Ammirﬁstraiinne di 3 (tre) membri;




- con siesso cilaio decrelo sindacale n. 09/2008 viene nominhato qualg

| Presidente dello stesso il predetto signor Ferdinandi Danicle Patrich;

- la durata in carica del nominato Consiglio di Amministrazione e del

Presidente della qui costituita Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo ¢

stabilita fino al 31 dicembre 2010;

- Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, signor Ferdinandi Da:ﬁ;'l::
1

' Patrich, come sopra meglio identificato, viene delegato a curare le pratiche @

le formalita necessarie per la legale esistenza della societd, menire rimane

riservato al costituito Sindaco Riccardo Roseia il potere di apportare al

presente allo costitutivo tutte quelle modifiche, aggiunte, integrazioni ¢

soppressioni che wvenissero richieste dalla competente autoriti in sede dj

iscnzione e pubblicazione;

- con deliberazione n. 22 del 6 agosto 2008, esecutiva a termini di legge, che,

regolarizzata con il bollo, viene allegata al presente allo costitutive in copia

per estratlo conforme all 'En'gfnale solto 1a lettera “C”, il Consiglio Comunale

di Pontecorvo ha approvato tre emendamenti allo Statuto aziendale che aj

tseguita s riportano:

1) T Comma 1 dell'art, 2 viene cosi modificato: “L 'Azienda Speciale

Multiservizi, di sepuito denominara Azienda, ha sede nel Comune di

Ponrecorvo !

2) Il comma 1, lettera B, dell’art. 3 viene integrato con 'aggiunia del

seguente ﬁn’m: “ B7. Propetiazione ¢ gestione Servizio Civile Nezionale

3) L’art, 4 viene cosi modificato: “La durata dell ' Azienda Speciale & fissatq

all 'anno 2030, salvo esplicita proroga da deliberarsi nelle forme di legge ™; -

~ il costiluito Sindaco del Comune di Pontecorve deposita quindi, unitamente

R




agh estratti deliberativi sopra dichiarati sub “A” et sub “C” anche lo statutg

dellazienda nel testo, gia aggiornato con i sopra generalizzati emendamenti,

che viene integralmente trasfuso mel presente atto costitutivo di azienda

speciale comunale;

Tutto cit premesso, diui-ﬁaam e mnfﬂrﬁ:;tu, il Eldac-;: _me, Riccardo

(|
Roscia, come sopra comparso € costituito, con questo atto dichiara che i

'Comune di Pontecorvo costituisce un’Azienda Speciale, denominata “A.S. Ml

Pontecorvo™, quale acronimo di Azienda Speciale Comunale Multiservizi

Pr.mtecc-fvo._ che sara disciplinata dal seguente statuto:

Art. 1 - Costituzione dell’ Azienda b:pécialgé Sede.

1. Al sensi degli articoli. 113 - 114 del Decreto Legislativo 267/2000 —+

!Tﬂstﬂ Unico Ent T.-.l‘.-JBEl.li, e secondo le norme di legge prevista.;per le Aziende

!Spccialiﬁ m quanto compatibili, & costituita " Azienda Speciale Multiservizy

i
| Pontecorvo per la gestione del servizi pubblici locali indicati al successivo
|

art.3.

2. I'Azienda Speciale ¢ dotala di personalitd guridiea, di antonomia

imprenditoriale, patrirnu—n_iale, finanziaria, gestionale e negoziale, secondg

gquanto statnlito dalle normative statali, dalle norme statutarie dell’Ente

lLocale e dal presente Statulo,

2 Il Comune determina gli indirizzi penerali, confrolla i risultatil

esercita la vigilanza, conferisce il capitale di dotazione ¢ provvede alla

copertura di evenluali costi sociali.

4, L’ Asenda assume 1a_+£num_inazlcrnc di: *A.5.M. Pontecorvo™,

|
5. Il Consiglin di Amministrazione potra deliberare la variazione del]:lﬁ

sede sociale, 1"istituzione o la chiusura di sedi secondarie, amministrative|




stabilimenti, agenzie € quanto aliro necessario, in relazione alle esigenze di

i servizio.

. L; -ﬁ?ienda Speciale Multiservizi, di seguito denumi-nata Azienda, ha sede ng]

Art. 2-8edelegalee dipzndenze.

i
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Comune di Pontecorvo. L' Azienda, nel rispetto delle previ_si{}ni di legge e del

presente Statuto, ha facolta di istituire altrove sedi secondarie, sucecursali,

agenzie, rappresentanze, uffici, unitd locali in genere e di sopprimerle,

Ari. 3 - Finalitd ¢ funzioni dell’azienda.

1.  L’Azienda & deputata, in quanto ente strumentale, alla gestione dej

A1,  Cestione di mense scolastiche e pubbliche;

servizi pubblie locali.

A, Gestione di servizi di assistenza scolastica, formativi ed orientamento

A2, Promozione, pad;t:uipaziune e collaborazione ad imziative dr

educazione alimentare;

A3, Trasporti scolastici:

A4 Asili nido:

A5,  Formazione Professionale superiore e continua;

AB. Orientamento al lavoro, r

B. (Gestione di servizi di carattere sociale, sanitario ed assistenziale:

Bl. Lla _gﬂst-inne di farmaeie, la distribuzione intermedia alle farmacie

pubbliche, private, alle ASI. ed alle case di riposo ¢ di cura di prodoti

farmaceuticl, puo dispensare qualsiasi altro prodotlo o servizio collocabile

per legge o regolamento, attraverso il canale della distnibuzione al dettaglio @

all’ingrosso nel seltore farmaceutico e parafarmacentico;

B2Z.  Promovione, parlecipazione e collaborazione a programmi dj
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medicing preventiva, di informazione ed educazione sanitaria. Nell’ambitd

|B3.  Tnterventi di carattere sociale in favore di anziani, infanzia, portatory

conseguire scopi di pubblico interesse nel settore sanitario.

di handicap ed altre categorie svantaggiate:

B4.  Interventi di prima accoglienza per | immigrazione;

B5.  Interventi di carattere assistenziali ¢ socio-assistenziali in favore dej

|ai pazienti ricoverati presso il proprio domicilio, strutture pubbliche o private

della sua attivita I"Azienda pud assumere e partecipare ad iniziative atte #

suddetti soggetti.

B6.  Servizi di assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale alle personel

|C6.  Global Service di servizi cimiteriali;

anche attraverso la stipula di convenzioni con le stesse,

|B7.  Progettazione & gestione Servizio Civile Nazionale.

C. Gestione di servizi relativi all’ambiente e territorio:

'Cl.  Manutenzione del verde pubblico;

C2. Manulenzione del patrimonio Comunale:

'C3.  Servizio di igiene ambientale;

C4.  Servizio di nettezza urbana ¢ spazzamento;

CS.  Serviz e procedure per la raccolta differenziata;

'C7.  Gestione patrimonio boschivo Comunale e relativi immobili ;

C8.  Gestione servizio di parcheggi ed ausiliari del traffico;

C9.  Servizio di segnaletica orizzontale e verficale.

D.  Gestione di impianti sportivi.

Gestione di servizi, strutfure ed cventi relativamente culturali




museah, ricrealivi, sportivi, informativi, del tempo libero e del territorio.

T, Servizio di gestione dei tributi Comunali,
G. Qualsiasi allra attivitd collegata, connessa o riferibile con quantg
sopra indicato,

Iin Finanziamento e sviluppo delle attivita di cnuparaﬁvc sociali ai sensy

'della L. 381/91 ¢ L.R. Lazio n® 24/06,

2. L Azienda put altresi gestire tutte quelle attivita ad essa affidate dal

Comune di Pontecorvo 0, previo assenso del medesimo, da altri enti pﬁbblim

0 pri vatl, purché in tuiti i casi complementan od affini a quelle statutarie.

3. La enumerazione dei servizi soprariportata non costituisce assegnazions

degli_ﬂl,essi all’azienda A.S.M. Pontecorvo, perché sard compelenza del

Consigho Comunale individuare i singoli servizi da affidare in gesliong

mediante singoli contratti di servizio da approvarsi a maggioranza assoluta

Art. 4 —Durata.

La durata dell’azienda speciale & fissata all’anno 2030, salvo esplicity

proroga da

deliberarsi nelle forme di legge.

Art. 5 - Estensione dell’ Attivita.

L. Per il raggiungimento dei propri scopi i;stituzitmali, L'Azienda puo

partecipare ad Enti., Societdi o Consorzi, nonché Compiere operazionj

Immobiliari, industriali, commerciali e finanziarie comprese le prestazioni dj

garanzia. Per scopi istituzionali si intendono tutte le atliviti necessaric




all’esercizio dei servizi di cui all’Art. 3, nonché guelle complementari ¢

comnesse, comunque vi siano implicate le risorse, strutture e compelenze

Axiendali,

2. Nel rispetto degli indirizzi generali dell'Ente Locale, 1'Azienda pud

assumere, direttamente o a mezzo di societd, la gestione di tutti i servizi che

la legge consente di affidare alle Aziende Speciali degli Enti Locali, anch

nel territorio di altri Comuni purché associati istituzionalmente.

3. " Azienda attua ogni possibile iniziativa per uria gestione integrata dej

servizi di cui al punto 2 sul territorio del Comune di Pontecorvo ed eventuali

Comuni associai, al fine di garantite ai cittadini punti di riferimentd

omogener ed unitari all’mterno di uno specifico ambito territoriale, evitandd

sovrapposiziomi € parcellizzazioni degli interventi, c consegueniemente

migliorando 'accesso ai Servizi. A tale SCOpO potranno essere realizza#

forme di collaborazione c partecipazione, anche societarie, con altre Aziendé

Speeiali e suggetti pubblici e privati operanti sia nel lerritorio comunale, sia

all*esterno di esso.

4. Al sensi dell’Art. 34 del Decreto Legislativo 267/2000 I'Azienda pud

joarteci]Ee alla stipula ed all’attuazione di accordi di programma.

5. 1’Azienda cura ogni possibile forma di partecipazione consultiva degl|

utenti in ordine al funzionamento, gradimento e distribuzione del servizio sul

lerritoria.

|6. L*Azienda pud instaurate rapporti di collaborazione con Enti Pubblici, con

soggettl privati aventi analoghe finalita statutarie, con associazioni, con

|associazioni di volontatiato, con cooperative sociali e con istituti d; ricerca eqd

universita, stipulando con essi convenzioni, contratti di servizio ed accordi d




R,

programma, nel rispetio delle finalita statutarie.

Art. 6 - Associazione con organizzazioni nazionali.

29

B,

L’ Azienda pué aderire alle associazioni nazionali delle aziende speciall per i

servizi pubblici degli Enti locali, nei setiori specifici di cui all’'oggetto

| sociale,

Art, 7 - Patrimonio e Capitale di dotazione.

I, Il capitale di dotazione dell’ Azienda comprende i beni irnmnhili?nnl-&ili ed

i fondi liquidi asaegnaﬁ in dotazione dal Comune all’atio della costituzione

dell*Azienda o successivamente all’entrata in vigore del presente Statuto

o

nonché dai beni iminmhiii,mnhiﬁ_-e titoli acmﬁsiti_d_all’Azienda con mezzi

propri o con mutui assunti direttamente.

2. Tutti i beni conferiti sono valutati a norma di legee & secondo la prassi pif

cautelativa, sono iscritti nel libro dei cespiti dell’Azienda e, a suo nome]

presso i pubbliei registri mobiliari ed immobiliari,

3, Ouni volta che se ne verifichi _l}evenien?:a, 1" Azienda ed il Comune devond

J provvedere previa autorizzazione del Consiglio Comunale alle npemﬁnﬁ; dy

accdlastamento e trascrizione conseguenti all'intestazione dei ben)

immobiliari in capo all® Azienda,

4. Successivamente all’entrata in vigore del presente Statuto, il capitale di

dotazione pud essere sottoseritto e versato in fondi liquidi o con conferimento

di beni in natura, crediti o diritti ai sensi degli artt, 2343 del Codice civile

fruendo delle agevolazioni fiscali di cui all’art. 118 del D. Lgs. 1. 267/2000,

5. L"Azienda ha la piena disponibilita del patrimonio secondo il regimé

dellart. 118 TUEL e, per quanto compatibile, della propr_i;até privata.

6. L’Ente locale puo assegnare uil’Azianda beni immobili in dotazione, in




r " provvede: -

locazione, in comodato duso 0 in uso.

Art. 8 - Fmanziamento deghi investimenti.

I. Per il finanziamento delle spese relative agli investimenti |'azienda

- con incremento del capitale di dotazione conferilo dal Comune;

- con i contributi in conto Eapit:;le_aej_lﬂ é‘c_atr:-, delle Regioni, della U.E. ¢ d}

altri Enti pubblici;

- con 'utilizzazione di altre fonti di autofinanziamento;

- con i fondi appositamente accantonati;

- con prestiti obbligazionari;

- ¢on mutai:

- con i proventi delle tariffe dei servizi crogati.

2. L’ Azienda pud utilizzare aperture di credito in conto corrente bancario per

esigenze di elasticitd di cassa, nei limiti di Legge. Pud altresi ricorrere ad

anticipazioni a breve su mutul concessi nonché su crediti certi verso Enti del

settore pubblico

Art. 9 - Organi aziendali.

1. Orgam dell’ Azienda sono:

- 11 Consiglio di Ammimstrazione;

- il Presidente;

|- 1l Direttore Generale;

- I'Organo di Revisione,

Art, 10 - Requisiti per la nomina dei consiglieri e cause ostative.

amministratori delle aziende speciali sono nominati dal Sindaco fra le person

1. Ai sensi del comma 3 dell” art. 67 dello statuto comunale il presidente e gli

10




in possesso dei requisii di eleggibilitd a consigliere comunale dotate di

competenza tecnica o ammimstraliva per studi compiuti, per funzioni

esercitatc presso aziende pubbliche o private o per nffici ricoperti. nell’ambito

degli indirizzi siabiliti dal Consi gﬁn Comunale. 1

2. L'insediamento del C.d.A. deve ayvenire nel termine di 10 giorni dalla

TOming.

3. Sono cause ostative alla candidatura quelle di cui al D. Lps. n. 267/2000. |

Art. 11 - C-_:rmpnsiziunz & durata delle cariche.

1.OCdA, ¢ ;zc;mpﬂsto da n. 3 membri compteso il Presidente e Ieventuale

Vicepresidente, che rimangono in carica per tre anni.

2. n ogni caso il C.l A, resta in carica fino all'insediamento dei muov

membri, 0 allaquuid_a:;.iﬂne dell’ Azienda.

3. 11 C.dA. pud designare, al prﬂprio miemo, un Vice Presidente cheg

sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedimento temporaneo.

4. 1 componenti del C.d.A. possono essere riconfermati.

Au-t._ 12 - Status degli amministratbri. [

1. 1l traltamento normativo per il Presidente, 1 Consiglieri di amministraziong ?’J

- e dell’Organo di Revisione ¢ stabilito dalla legge sull’ordinamento degli Lnfy gg
| Loeali in vigore,. &

o
e o™ n
| 2. 1l trattamento economico & regolato dal D.Lgs. 267/2000 ¢ determinato chf @‘% g

Consigho di Amministrazione all'inizio del mandato o successivamente. Tn

B nessun caso il compenso del Presidente potrd mail superare 1'indennita del E{ ‘:
[— ——

Sindaco, ed il compenso dei componenti del C.D.A. non potra mai superare

[/3 (un terzo) di quello del Presidente. Il compenso del Diretiore Generale

non potra ma superare la reiribuzione del ViccSErctario Gengrale del

11




Comune di Pontecorvo, quale funzionario comunale piit elevato in grado.

3, 1 trattamento di missione e rimborso spese, nonche la cuperturi

assicuraliva sono adottati con deliberazione dell’ Azienda.

4. Tutte le spese relative sono a carico del bilancio aziendale.

Art, 13 - Cessazione dalla earica.

1. La qualita di membro del C.d.A. si perde quando VENPOono meno i requisiy

di cui all*art. 10 de] presente Stamto e nei casi previsti dalla legge.

2. I'membri del C.d.A., che non intervengono senza giustificato motivo a tre

sedute consceutive, sono dichiarati decaduti con deliberazione del C.d.Al

previa comunicazione all'interessato  dell’avvio del procedimento  dj

Ecadenza.

3. T Presidente, o chi lo sostituisce legalmente, & temuto 2 comunicare per

iscritto al Sindaco, entro 7 giorni, il verificarsi delle condizioni di cuj al

comma precedente e le vacanze che si sono verificate. Tale comunicazione

dovra essere inviata anche all'interessato affinché possa inviare el terming

di giorni 15, le proprie osservazioni al Sindaco e al C.dA. 1l -Sindac(:,

esaminate le osservazioni presentate, emetie i provvedimenti del caso entro

-ﬁgiumi. Detti provvedimenli saranno comunicati al Consiglio comunalg

4. | Consiglieri nominati in surroga durano in carica fino a guando sarebberg

nella prima seduta utile.

Irimasti in carica i loro predecessori.

Art. 14 - Convoeazione del C.d.A.

I. 11 C.d.A. viene convocato dal Presidente, a mezzo avviso conienente

I"ordine del giomo della riunione, da recapitare ai destinatari almeno 5 éioml

prima della riunione. Te sedute si tengono presso la sede sociale, salvig

12
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2. In casi di urgenza, il C.d.A. puo essere convoeato con preavviso di almeng

24 ore. Nell'avwwiso di convocazionc deve cssere indicato il motive

dell'urgenza. In ogmi caso nom pud essere invocata l'urgenza per

l’apﬁmvazinne degli atti fondamentali.

||3, Il Presidente cntro 3 giorni dalla richiesta che g_ll pervenga anche da ano
!

solo dei membri deve convoeare il C.d.A. La seduta deve tenersi nei 7 ginmji

. e - g % s - = . T
suceessivi. In caso di inerzia provvedera i1 Sindaco su istanza dei Consigliern

interessali.

4. Le sedute sono comungue valide, anche se non formalmente convocale, se

=f|sono presenti tutti 1 Consiglieri. In tal caso possono essere assunte delibere

relative ad argomenti non all’ordine del giomo, purché siano approvate

all*unanimita.

[5. T Frésidente, di regola, convoca il C.d.A. almeno una volta al bimestre.

Art, 15 - Riunioni del C.d.A.

1. Le riunioni del C.d.A. non sono p.ubbliche tuttavia il Presidente puﬁi__

proporre al C.d.A. di far partecipare persone in grado di formire particolar K

notizie,

12, Quando si tralta di argomenti concernenti lc persone che impliching

-]
=
— . e -
apprezzamenti. e valulazioni o quando viene richiesto dalla maggioranza dt:ll = i
&5 =
comsiglieri, le deliberazioni possono essere adottate a scrulinio sepreto. Le ity
[
—_— il — — : Y
schede bianche o mille sono computate per definire il numero dei votanti. i 24

3. Tl Direttore Generale, ove convocalo. mierviene con voto consultivo che

deve essere verbalizzato, cosi come devono essere verbalizzate lfT:

| motivazioni eventualmente discordanti da quelle adottate dal C.d.A.

13
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4. Alla riunione del C.d. A. pud intervenire 'Organo di Revisione, ma non ha

daritto di voto,

5. Il Presidente pud chiedere ai singoli componenti del Consiglio ¢ a] —

411&

Direttore Generale di assentarsi quando 'argomento trattaio riguarda la lorg

persona.

Art. 16 - Validita delle sedute.

1. Le sedute del C.d.A. sono wvalide se & presente la maggioranza dej

componenti. Il C.d.A. delibera a maggioranza del volanii, non computandos]

a tale effetto gl astenuti. In caso di parita, nelle solc votazioni palesi, prevale

la mozione sostenuta con il voto del Presidente.

2. Le funzioni di Segretario sono cscreitate da un componente del C.d.A. o da

laltra persona, dipendente d-:ll”ﬁziem-:la, all'vopo designata dal Presidente. Le

deliberazioni constano di processi verbali softoscritti da Presidente g

Segretario.

3. T componenti del C.d.A. non possono prendere parte a sedute in cui sli

;discu}uno 0 si deliberino alli © provvedimenti nei quali abbiano interess¢ 3 -
] o ¥
personale essi stessi o i loro congiunti od affini entro il quarto grado.

Art. 17 - Deliberazioni del C.d.A e Competenze principali.

1. Le delibere del C.d.A. non aventi ad_-:}ggetm gli atti fondamentali sono

immediatamente eseculive, Su disposizione del Sindaco devono esserg

masmessi semesiralmente al Comune apposili elenchi da redigere con

cadenza mensile, recanti gii oggetti delle Deliberazioni del C.D.A. nog +5 \ y

'. sopgette ad approvazione. 11 Sindaco pud richiedere copia delle deliberazion|

adollate.

2.1 C.d.A. & autorita amministrativa massima dell’ Azienda e. nel rispetid
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delle finalita ¢ degli indirizz1 determinati dal Consiglic Comunale per i

raggiungimento degli obiettivi istituzionali, esercita, senza alcuna eccezione,

[i pitt ampi poleri che non siano per legge, Statuio e regolamenti riservati al

Presidente, riguardanti |'amministrazione sia ordinaria che straordinaria

dell” Azienda.

Art. 18 - Approvazione atti fondamentali.

1. Spelta al C.dA. deliberare i seguenti atti fondamentali, soggetly

all’approvaziotie del Consiglio Comunale:

a) plano-programme pluEf:nnalc ed 1 suol aggiomnamenti;

b) il contratto di servizio che disciplina i rapporti tra il Comune e I"azienda;

¢) 11 bilancio di previsione pluriennale;

d) il bilancio preventivo economico annuale e le relative variazioni;

¢) il bilancio d’esercizio comprendente il conto consuntivo.

2. Gl atti di cui al precedente comma sono inviati al Comune entro 15 giomli

dall’adozione, Nei successivi 15 giomi la Giunta Comunale csamina gli atti él

ove titenga che gli stessi non possano cssere approvati o dovessero esseré

modificati ne dispone ’invio al Congiglic Comunale da convocarsi nej

successivi tremfa giomi. Tn caso di mancata approvazione il C.dA. deve

immediatamente assumere un nuovo provvedimento in sostituzione a quelly

boceialo, lenendo conto dei rilievi e delle osservazioni sollevate.

3. Fuori dalle ipotesi disciplinate dai_prcscnte articolo, ﬂgl_:;i altro atto o

deliberazione concenente 1'espletamento dei servizi & riservato all’autonomia
esp

gestionale dell’ Azienda.

Art. 19 - Ulteriori competenze del C.d.A.

1.7 C.d.A. adotta efo APPIOVA:

15




a) la costituzione efo trasfomazione di societa, la partecipazione a societa o

consorzi nel rispetto di guanto i}reﬁstﬂ dal D. Lgs. n. 267/2000;

b} 1 preventivi di impianto e di esercizio e gli altri adempimenti connessi allg

'coﬂveuzicmi, approvate dal Consiglio comunale, che coinvolgono I'Aziendg

com altri enti locali e comportano Pestensione del servizio pubblico al di fuor]

del territorio comunale;

E)-il calcalo delle tariffe, dei prezzi e dei corrispettivi;

d) Particolazione ﬁ?gani?:miiva dell’Azienda e dei regolamenti interni, slr

proposta del Direttore Generale:

&) I"assunzione, la sospensione ed il licenziamento del personale;

f) i contratti di lavoro, i capitolali per I'indizione delle pare e le pmceduréa'

la stipula dei contratti;

) I"assunzione di mutui & I"emissione di prestiti obbligazionari.

2, 1 C.dA. promuove ogni possibile forma di paﬂeci-pazioﬂe consultiva degl

utenti,

Art. 20 - Scioglimento del C.d.A.
- 1. Gli amministratori delle Aziende speciali possono essere revocati dal

Sindaco soltanto per gravi violazioni di chE:, documentata incfficienza o

difformita rispetto agli indirizzi e alle finalita dell’amministrazione approvate o=
dal Consiglio comunale. %E\

== . 2 = A
2. Tl provvedimento motivato di revoca & comunicato al Consiglio comunalg é’&

nella prima adunanza successiva all’adozione del provvedimento stesso.

3. In caso di scioglimento del C.d.A., il Sindaco nomina tamporaneémente uf

commissario per la gesti(m-a Iie:gli affari ordinari dell’ Azienda.

Art. 21 - Responsabilita degli amministratori. -
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'1.Ai componenti del C.d.A. si applica la disciplina contenuta nell*art. 87 del

1. Lgs. n. 267/2000.

2. | componenti del C,d.A.-dcvon;]_ad?mpiere ai doveri ad essi imposti dally

legge e dal presente Statuto.

3. I componenti del C.d.A. sono responsabili se non hanno vigilato suj

generale andamento della pestione, o se essendo a conoscenza di afti

\pregindizievoli, non hanno [atto quanto potevano per impedirne il
|

| compimento o attenuame le consepuenze dannose.

4. Le TESP{}HSH.EHH& per gh atii o le omissioni del C.d.A. non si estendono 4

quell tra essi che, essendo immuni da colpa, abbiano fatio annotare senza

ritardo il loro dissense nel lbro d-.;;lle a-dunanze e delle deliberazioni del

mnsziglin.

/5. Ai sensi del sesto comma dell’art. 11 del D, Lgs. n. 472/1997 I'aziends

assume @ proprio carico il debito derivante da eventuali violazioni commesse

senza dolo o colpa grave dai componenti del C.d.A, in adempimento dej

compili e delle mansioni a ciascuno di essi affidate, ivi comprese le infraziﬂnr “

B 4 L ] Y
Juummessc senza dolo o colpa grave che non abbianoe inciso sull?
ld:tennirmzinne o sul puga.mentq.:r. del tributo, eon rinunzia ad ogm axione di =
e resso anche per 1- arte eccedente il limite prevista dall’art. 5, comm =2 ..
= Je c : =) 3
e ; . =2 1 : =
|secondo del D. Tgs. n. 472/1997, nelle ipotesi indicate al primo comma dell \é.g j
A — i ’ - —~ 5 3 _.-E
‘art. 11. Al fini dell’individuazione delle eventuali intrazioni commesse senza ﬂé
_— — R e S g : L Tor T = B
!fdﬂlu o colpa grave, viene fatto riferimento alle dispogizioni di legge che U

| definiscono tali elementi.

Art. 22 - 1l Presidente — Compiti.

1. 1l Presidente & il legale rappresentante dell’ Azienda.

17




2. Convoca e presiede il C.d A,

3. Riferisce i:-criadicamcntc al Comune ¢irea 1’andamento ¢ lo sviluppo dellg

attivila axiendali.

4. In caso di necessitd ed urgenza put adoitare i provvedimenti nentrant]

nella competenza del C.d.A. da sottoporsi, per ratifica, nella successiva

adunanza del Consig]jﬂ-stesso che sara convocato entro 30 giorni. % \

5. 1l Presidentc pud affidare ai singoli componenti del C.d.A. incarichi

Earticalari di studio ed approfondimento preliminari a una successiva

deliberazione.

6. 11 Presidente delega in modo reale ed opponibile la legale o la m-lcga_k:

rappresentanza con fitma congiunta, per atti particolari, al Direttore Generale

sulla base di indirizzi preventivamente approvati con deliberazione del C.d.A,

7. Nel caso il C.dA. fosse di 3 componenti il Presidente designa il

Consigliere che 1o spstituisce in caso di vacanza ed impedimento.

8. Il Presidente comunica tcmp.aativameme al Sindaco I'eventuale nomina del

| Vice Presidente, qualora il C.d.A. fosse di 5 componenti, nonché le deleghc ¥

rilasciate a1 componenti 11 C.d.A. ed al Direttore Generale e la revoca delld Q

stesse.

Art. 23 - 1l Direttore Generale — compiti & contratto.

ol g:'
~|I. Al Direttore compete lmmﬁ ges.ti:;nale dell” Azienda. 3 o
'3 2. Le atribuziont di cui al c.om-:ade, sono definite dal C,dm : A
~ |conferite dal Presidente con deieghmﬂppnnihﬂi che il Direttors En-.s —

firmera per accettazione con autentica notarile.

3. 1l Direttore riferisce al Presidente del C.dLA.

4. Le funzioni di Dircttore in caso di vacanza temporanca del posto o di sug
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assenza od impedimento temporaneo, sono affidate, con provvedimento de

E.d.A.> ad a]_tm persona.

5. 11 Direttore & nominato o licensiato dal C.d A, secondo le modalita d

legge.

6. 11 rapporto di lavoro pud essere di lavoro autonomo ovvero di naturg

dipendente a tempo deteriminato o a tempo indeterminato, comungue in

conformita alla legislazione sul lavoro.

‘Th In sede di nomina, spetta al C.d.A. specificare:

'a) Ia durata del mandato;

b) la natura del rapporto di lavoro;

c) se la revoca del mandato coincide o meno con la risoluzione del rapporta

di lavaro.

8. Durante il periodo di lavoro a_teﬂlpﬂ determinato, il Direttore non puo

essere licenziato se non per giusta causa. Alla scadenza di detto periodo il

relativo rapporto si intenderd automaticamente risollo.

9. Tl Direttore non pud esercitare alcun aliro impiego, commercio, industria ¢

Iprofessione, né accettare incarichi anche lemporanei di caratterg

prolessionale estranei all’ Azienda, senza autonizzazione del C.d. A

10. Tl trattamento economico & normativo del Direttore & disciplinato da um
|

contratto di natura privatistica.

Art. 24 - Organo di Revisione.

1. I'Organo di Revisione, € costituilo da un revisore unico iscritto nel

registro del revisori contabili ai sensi del D. Lgs. 27 gennaio 1992 n. 88l

\L’Organo di revisione viene eletto dal Consiglio Comunale con le modalita

stabilite nel D. Lgs n. 267/2000.
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- a) acceriare la regolare tenula dei libri e delle scritture contabili;

2. 11 Revisore umico ha competenza ed esercita funzioni di controllg

giuridico e contabile, nonché di consulenza per gli aspetti economici ¢

finanziari dell’ Azienda,

|.3‘ In particolare compete al revisore unico:

b) riscontrare almeno ogni trimestre la consistenza di cassa e I'esistenza &r

valori e titoli di proprieta dell’ Azienda ovvero ricevuli in PEEno, cauzione o

risultanze di bilancio con le seritture cnntabil?nﬁn-:;hé la conformita delle

cusiodia;

¢) attestare, nella relazione del bilancio consuntivo, la corrispondenza dellg

valutazioni di bilancio, ed in particolare degli ammortamenti, dégi

accantonament! € dei ralei e risconti, ai criteri di cui agli articoli 2426 ¢

seguenti del Codice Civile, nonché ai pﬁncipi contabili generalmente accoltil,

in quanto applicabili.

4. 1l Revisore resta in carica fino al 30 giugno del lerzo anno successivo a

quello di nomina e, comungue, fino alla ncoslituzions ﬂe_ll’Drganﬂ di

Revisione ¢ non revocabile, se non per madempienza cd ¢ ricleggibile und

sola volla.

3. Al Revisore unico ¢ corrisposta un’indennita di carica, la cui misura &
|

]detcnninata in sede di noming con onere a carico del hilancio dell” Azienda.

lllﬁ. In caso di missione per conto dell’Azienda spetta il rimborso spese di

viaggio e trasferta secondo le medesime modalita in atto per 1 componenti de

C.dA

Art. 25 - Criteri di organizzazione.

1. 11 C.d.A, sentito il Diretlore, delibera la struttura organizzativa e le sug
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varigzioni, le aree funzionali dell’Azienda, le principali mansioni

responsabili di tali aree.

1 'I_Il.‘lfl
¥
¥

2. Sono posti quali criteti fondamentali di organizzazione:
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E‘efﬁrienza, I"efficacia e 1’economicita della gcstiuﬁﬂ;

I:p)_la soddisfazione dell utenza;

c) la determinazione di precise respdnsabﬂit& gestionali;

&

TRAD R

.

d) la valorizzazione delle risorse umarne.

Art. 26 - Regolamenti interni.

1. 11 C.d.A., nel rispetto della legge e del presente Statulo, adotta regolament)

interni per il funzionamento degli organi e per l'esercizio delle funzion)

aziendali. Le deliberazioni concernenti 'adozione dei regolamenti intern)

vengono comunicate alla Giunta comunale entro 13 giorni dalla lorg

adozione;

2. Vengono disciplinate con regolamento interno le seguenti materie:

a) funzionamento del C.d.A.;

b) contabilita ¢ finanza;

¢) funzionamento generale degli uffici ¢ specifico dei servizi;

) contratti, appalti, { orniture e spese in economia;

e) modalita di assunzione del personale e regolamento disciplinare;

I) trasparenza ed accesso agli atti.

3. L°Azienda in linea con le disposizionmi di legge, con lo Statuto ed il

contraito di servizio, adotta la carta dei servizi per ogni attivita svola.

Art. 27 - i]isciplina del personale.

(1. 1l rapporto di lavoro del personale dell’Azienda & parificato dagli artt

2093 e 2129 Codice Civile, nella struttura e nella disciplina gluridica
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sostanziale e processuale, al rapporto di diritto privato.

2. La privalizzazione del rapporio di lavoro con I’Azienda comportd

Tassoggettamento del trattamento economico e normativo dei dipendenti allT

—_——

disciplina giunidica regolata nei contratti collettivi nazionali, di lavoro e da]lr',;

Egi vigenti in matena.

3. 1l dipendente dell’Azienda non pud esercitare alcuna pmfessinné,

|impiego, commercio o industria nonché ogni altro incarico retribuiio, che noy

sia stato espressamente autorizzato dal C.d.A.

4. Per Pesercizio della propria attivita I’Azienda pud utilizzare personalg

appartenente ai ruoli del Comune o di altri enii o societa puﬁblichc e privatel

o«

Tale utilizzo sard antorizzato dagli enti o societa di appartenenza per petiodi

prestabiliti a tempo pieno efo parziale.

Art. 28 - Poteri di vigilanza

1. La Giunta Comunale vigila sull'osservanza degli indirizzi ¢ delle direttive

fornite dal Consiglio Communale, in ordine ai fini istituzionali dell’ Azienda,

2. All'uopo il Presidente, oltre agli atti fondamentali stabiliti per legge, imri?

una relazione semestrale sull’andamento dell’ Azienda che evidenzi in mﬂdi

-p_aﬂimlarc gli cventuali prul_:r]emi di gestione ed economici, gli scostament]

dai bilanei di previsione, significative variazioni del personale.

3, Ove nellesercizio dei poten di vigilanza da parte della Giunta, il Sindacg

‘accerti gravi irregolarita o disfunzioni nella conduzione dell’ Azienda

richiama formalmente gli organi aziendali affinché pongano rimedio a talg

| siluazione.

4. L’informativa di cui al precedente comma 2 e dell’art. 17 comma 1 ¢

preordinata al migliore esercizio dei poteri Comunali di indirizzo e vigilanza)

22
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ed esclude, comunque, ogni forma di controllo,

Art. 29 - Prezzi e tariffe

1. Le tariffe cd i prezzi dei servizi forniti dall’ Azienda miirano ad assicurare

la mpaura dei costi, compresi quelli indiretti ed il ritorno sul capitalg

investito, nella prospettiva minimale del pa?ggiﬁ:] bilancio.

2. T prezzi e le condizioni di vendita di prodotti € setvizi non soggetti T

'vincoli sono fissali dal C.d.A. su proposta del Direttore Generale, osservands)

eli indirizzi dettati dall’ente comunale.

3. L’Azienda si adegua alle tariffe od aiEerm:mnﬂnisu'aﬁvi fissati da|

provvedimenti emanati da pubblici poteri.

4. Per le tariffe di competenza delle antorid comunali, sulla base d

_dispnsiziﬁ o di uﬁgo di legge, 1'Azienda esercita proposta motivaty

aIl’aulnﬂ BD?LH]&.IE:. r—

Art, 31]_-{30];tnmegﬁnari impropri

1. Per mgmm di caratiere soc s-:}uale lsz:—mdaj se & invitata dal Comune 4

swlgc:re un servizio od una attivitd senza il recupcr-:} degh oneri sull*utenza ¢

altraverso contributi di a altri e enti, p pus d dispnrre tariffe adegnate all

circostanvze.

2. In caso di ﬁdcguatezza delle stesse a garantir?l‘cqﬂ"brin di bilancio

I'Azienda evidenzia al Comune il ﬂ(}rIfSpEtEﬂ occorrente alla copertura de

costi sm:ialin_'sultai, sa:mdu le modalita stabilite nel contratto di servizio.

Art. 31 - Piano programma -3

I. Tl piano-programma ¢ deliberato dal C.d A, entro & 31 ottobre dell’anng

_p}:ccedc:nt;:, insieme al bilancio pluriennale ed al hﬂanﬁ_pmvemi vo. sulla

base cle_gli m[zzi_fnnﬁatiﬁ Comune in um:_]jcazﬁe del contratio d|
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servizio. [l documento contiene, in rapporto alle seelte ed apli obieltivi

individuati, previsioni in ordine:

a) allc linee di sviluppo dell’attivita aziendale:

b) al programma degli investimenti ed alle relative modalitd df

[inanziamento:

c] alla poliGea det pre:r.ai e delle tari[Te gofémabili dei]’azienda;

d) alle iniziative di relazioni esterne:

|e) ai modelli organizzalivi e gestionali;

f) al coerente impiego dei fattori produattivi e delle risorse umane.

2. In carenza di direttive comunali compete al C.d A. individuare scelte eq

obiettivi da pcmeguire.

3. M C.d.A. ha cura di determinare obiettivi e criteri definiti riferiti all’ attivita

| gestionale del Direttore, secondo criteri di chiarezza ¢ sintelicita affinché sid

|possibile conformare ad essi 1’ attivita gestionale dell’axienda.

4. Il piano-programma viene aggiornato annualmente in  occasione

dell’aggiomamento del bilancio pluriennale, specificando il grado dl

coerenza fra gli indirizzi dell’ente I;Z!C«El.lf:, Paltivitd svolta nell’esercizic

|precedente dall’azienda, U'entiti ed 1l grado di soddisfacimento degli obiettivi

assegnati, le ragioni degli scarti cventualmente registratisi e le misure

adottate o che si intendono adottare per porvi rimedio.

Art. 32 - Contratto di servizio

|. Il contratto di servizio ha come finalita quella di regolare i rapporti tra

P'azienda speciale ed il Comune circa i servizi affidati, fissando gli obblighi
1

teciproci al fine di garantire I"autonomia gestionale del soggetio pestore ed i

contemporaneo perseguimento degh obiettivi di Servizia
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2. 1l contralto di servizio rapprescnta sostanzialmente e formalmente I3 i- 1
1T e 2

specifica ricognizione ¢ costituzione degli obblighi e dei diritti delle parti, in

quanto conseguenti la gestione dei servizi pubblici trattati, nel rispetto del D

Lgs. n. 267/2000; tappresenta le linee-guida alle quali il C.d.A. dovid

aitenersi sia a livello di programmazione che di verifica della gestiong

operativa, Ogni contratto di servizio dovra contemplare sia le modalild

operative di gestione del servizio stesso sia i limiti finanziari da osservarsi

entro le tariffe stabilite dal Cdﬁsiglio Comunale e relative al singolo servizio.

Art. 33 - Bilanci economici

1. 1l bilancio pluniennale di previsione & redatio in coerenza con il piang

programima e ha durata triennale.

Esso & articolato per singoli servizi, metiendo in evidenza gl investiment|

previsti e le relative modalitd di finanziamento.

2. 1 bilancio pluriennale comprende, inolire, distintamente per esercizio, lg
previsioni dei costi e dei ricayi di gestione. !.

Esso si hasa su valori monetari costanti riferiti al primo esercizio; g

r W " . - " - &
scorrevole ed € ageiornato entro il 31 ottobre di ogni aono in relazione al

.I-}ianﬂ—pmgramma ed al bilancio di previsione.

3. l.'esercizio aziendale coincide con |'anno solare ed 11 relativo bilancio

economico di previsione, redatto secondo il modello ministeriale vigente, &
|

deliberato entro il 31 ottobre dell’anno precedente e deve prevedere almeno 1

pvareggid.

4. TI hilancio di previsione annuale deve conlenere i contributi in conid

esercizio spettanti all’azienda in base a leggi statali o regionali nonché




corrispeltivi a copertura di minori ricavi o di maggiori costi e i trasferiment

er servizi resi dall’azienda al Comune.
p

5. Al documento revisionale devono essere allegati:

a) il programma degli investimenti da attuarsi in conformita al piano-

programma;
b} il riepilogo dei dati dellultimo bilancio d’esercizio comprendente il contd

economico consuntivo e i dati disponibili relativi alla gesiione dell’anno if

COorso;

\ ¢) una relazione illustrativa delle voci di costo e di ricavo.

6. (Jual_ura nel corso dell’anno il C.d.A. riscontri variazioni al bilancid

preventivo o si verifichino eventi che facciano ﬁevedare un deficit d

bi]a.ncib, dovra informare tempestivamente il Sindaco attraverso un’apposits

greiazime, comunicandogli altresi le iniziative atimate ed attuande pet

conseguire il pareggia di bilancio.

7. Nel documento medesimo sono contenute le modalitas di Coperturg

dell’eventuale perdita ed in particolare se, a tal fine, verra richiesto il ripiand

a carico del bilancio comunale.

Art. 34 - Conto consuntive

1. T esercizio chiude al 31 dicembre di og-ni AMno.

2. L’azienda ha I'obbligo del pareggio di bilancio,

A C.d.A. delibera il bilancio d’esercizio (rendiconto) entro il 30 aprile e ¢ .

trasmetie entro i cingue piorni successivi all’Organo di Revisione per la‘l

relazione di loro ::umpetenza che deve essere presentata; unitamente al contd

consuntivo, al Consiglio comunale entro il 31 maggio.

4. 1l Consiglio comunale approva il bilancio consuntive entro quattro mesi
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dalla chiusura dell’esercizio sociale. Quando sussistong particolari esigenze

motivate dal C.d.A., detto termine Polrd essere prorogato e comungue ed in

ogni caso il bilancio consuntivo dovri essere approvato entro il 30 giugno.

5. 11 documento si compone del conto economico e dello stato patrimonialg

consolidato per tutti i servizi gestiti dall’azienda redatt; in conformitd allc

schema approvato con decreto ministeriale e corredati degli allepati idonei 4

permettere la migliore comprensione dei dati esposti.

6. Le risultanze di ogni voce di cosio e di ricavo devono essere comparate

con quelle del bilancio preventivo e dei due precedenti conti consuntivi,

7. Al bilancio d'esercizio, comprendente la nota inlegrativa redaita in

conformita dell'art, 2427 del Codice Civile, vanmg allegati:

a) 1 conti economici dei singoli servizi. con le relative risultanze finali:

b) lo stato patrimoniale riclassificato secondo criteri di Hquidita:

\E;T N ——"
5t

c) il conto economico riclassificato, a forma scalare, per risuliati intermedi:

d) il rendicungﬁnanzfarin delle fonti e degli impieghi.

Art. 35 - Contabilita

1. La contabilita aziendalc & tenuta nel rispetto della normativa civilistica

vigenle e {iE]lEEggi speciali in materia tributaria.

2.1 regnlamEm di contabilitd e finanza pone attenzione:

a) alle caratieristiche del sistema informativo aziendale che deve comsentire

oltre alla tempestiva determinazione dei risultati desercizio, I'elaborazione di

sisternatiche verifiche infrannuali che consentono la determinazione ed i

controllo dei costi & dei ricavi per centri di costo e centri di responsabiliis

secondo le pit aggiornate tecniche di gestione;

b) al criteri per la valutazione degli elementi del patrimonio aziendale ¢ per 13
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determinazione delle quote di ammortamento e di altri accantonamenti, tenul

presenti 1 prineipi contabili statuiti dai Consigli Nazionali dei Dottor

(Commercialisti e dei Ragionieri;

c) alle regole per I'espletamento del servizio di cassa, ivi compreso il fondd

ieconomale ed alla determinazione dell’eventuale fondao a disposizione del

Direttore geuafale;

d) alle modalita di liquidazione delle spese;

e) @ principi per I"impiego fruttifero di eventuali gciacenze di cassa, anchg

lemporanee,

Art. 36 - Risultati d*esercizia

1. Nella deliberazione del bilancio d’esercizio il C.d.A. propone le modalits

]

di ulilizza del risultato d'esercizio, da sotloporre all’approvazione del

Consiglio comunale che delibera in proposito, accettando o madificando tale

proposia.

2. Gl utili d'esercizio sono destinati nell’ordine seguenle:

2) alla copertura di eventuali perdite portate al nuovo esercizio e sino alla lord

.inlegrale copertura;

b) al fondo di riserva; .

¢) al fondo finanziamento degli investimenti con le modalit? determinate da

CdA.

3. Lleccedenza & versata al Comune con le modalith concordate con i

medesimo,

4. Pud essere operata la compensazione con quanto dovuto dal Comune g

copertura dei costi sociali o ad altro titola,

'S, 1l provvedimento di compensazione relativo & notilicato entro trenta giorn
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l .A.rt. 37 Contratti

1. L' Avienda & tenuta ad osservare in maleria di pmcadura di aggiudicazion
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\avem plena conoscenza del rapporto costi/risultati eventualmente 1stituend

. — e e e e e e R g Py

N Tdcll’aﬂidamenm dei servizi all’Azienda stessa, adeguatamente motivata,

]

‘adnttata dal Consiglio Comunale con Ta maggioranza assolula dei consiglic

iassegnati al Comurne.

e L I

istabili, salvo che cip non rentri nell’ordinaria amministrazione o che n'sulti
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'ill’ldlspﬂﬂsabﬁﬁ: pet la salvaguardia economico pairimeniale degli interessi
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1. 1l presente Statuto enira in vigore il giomo dopo che sara stato :icpusitatﬂ
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I, La regolamentazione interna, compatibile con il presente Siatuio, ve
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| \ quelle contenute nel D.Lgs. n. 267/2000.
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Fulcntﬁ ed agli ati in ecssa richiamati ed in segno di conferma ¢ d

approvazione lo firma a margine di ogni pagina e qui lo sotloscrive con m






