Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo

Data 28/01/2019

delibera n.09/19

OGGETTO: Servizi Scolastici, Asilo Nido, Gestione Impianti; Liquidazione fatture: Hli Gigliofiorito, Generazione Vincente ,—
stradone Luigi e modifica contratto dipendente Trotto G.

t'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno VENTIOTTO del mese di GENNAIO, alle ore 19,00 presso la sede operativa dellASM

pontecorvo in vicolo delle Mura s. Andrea si & riunito il Consiglio di Amministrazione.

Sono presenti:

0
i, 2 VA
cone Mauro_ G

Sono assenti: il presidente Gino Trotto per improvvisi impeagni personalli.

Assume la presidenze il Vice presidente del Consiglio di Amministrazione Sig. Gaetano Spiridigliozzi 1 quale, constatato e fatto
constatare che la riunione si & regotarmente costituita a norma di legge e di statuto, ia dichiara aperta e valida a deliberare sugli
argomenti dell'oggette sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funziont di segretario il Sig. Ciccane Mauro. Si procede afla
lettura del verbale precedente che viene approvato all'unanimita dei presenti.

Il Consiglio di Amministrazione

VISTO lo Statuto detla ASM Pontecorvo;

WVISTO il Decreto n. 35/2008 con & guatle il Sindaco de! Comune di Pontecono autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione
dei servizi delegati all' ASM di Pontecotrvo;

VISTO il Contratte di Servizio {ren. n. 89/S.P. del 24/12/08} & protocolic Operative (Delib. 6. C. n.130/2017) relativi al servizio
“Gestione tmpiantt”;

VISTO 1i Contraito di Servizio (rep. n. 100 del 34/12/08} ed i protocolti Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasportc scolastico €
131/2017-Refezione scolastica) relativi at servizio “Servizi scolastici”;

\ASTO it Contratto di Servizio {rep. n. 101 del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio “Asilo
nido”;

VISTO Contratto di Servizio {rep. n.98 del 24/12/08) e protocoilo Operativa (Detib. G. C. n.44/2009) relativi al servizio
“Orientamente”;

VISTO il Contratto di Servizio {rep. n.123 de! 02/03/11} e Protocollc Qperativo (Detib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio “imposta
di Pubblicita e Pubbliche Affissiont”;

VISTO il Bilancio di Provisione 2017 e i3 relaziohe previsionale programmatica 2017/2010 della ASM Ponteconvo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.03/15 & stato nominata il CdA delia ASM Pontecorve con Presidente 1i Sig. Trotto Gino e
consigliert i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano € Ciccone Mauro;

PRESO ATTO che con decrete n.7/2018 lo stesso CdA & stato prorogato fino al 31/12/18 e con decreto sindacale n.14 del 28/12/18,
lo stesso CdA & stato confermato fino allinsediamento dei nuovi membri ai sens del comma 2 art.11 dello statuto;

VISTE Ie fatture n. 82 del 30/11/2018, n.83 del 36/11/2018, n.84 del 30/11/2018, n.85 del 30/11/2018 presentate dalla ditta F.li
Gigliofiorito Srl con sede in Via Latina [l n.10 03030 Castrocieto (Fr) P.iva e C.F. 02733920603 per la fornitura di derrate alimentari
per le mense scolastiche e aslio nido, per un importo complessive paria £9.297,35 lva inclusg;

VISTA la fattura n.6864/2018 del 31/12/2018 presentata daila societa Generazione Vincente con sede legale in Via Giovanni Porzio
—Centro Direzionale iscta £7-80143Napoli P.IVA (17249570636, per la fornitura di personale, periodo Dicembre 2018 di importe pa ri
a € 4.089.38 Iva inclusg;

VISTA ia fattura n.132/A del 31/12/2018 per la fornitura di prodotti per i servizi scolastici ed asilo pido presentata dali2 Ditta:
stradone Luigi Via Tre Fontane 03037-Pontecorvo (Fr} P.Iva 01432870606 C.F. SRTLGUG3T11GE38! per un importo paria € 1.649,52
Iva inclusa;

TENUTO CONTO che nellorganico della Asm risulta presente come autista delle macchine operatrice il dipendente Trotto Giulio,
assunto da alcuni anni con contratto p-t. a T.l. cen livello occupazionale 3°;

PRESO ATTO che nella prospettiva di una ottimale organizzazione dei servizi, it Cda delia Asm ha rilevato che il dipendente stesso,
viene continuamente chiamato a svolgere altre mansioni con aumento di responsabilita & mansioni superiofi;

CONSIDERATO che, oltre 2 quella di autista delle macching operatrici, per esigenze aziendali viene spesso comandato a condurra
altri mezzi {compattatore, scuolabus, autoscala ecc) per far fronte alla mole di lavore che attuaimente compete al suddetto settore,
con totale responsabilita, impegno & diligenza e pertanto viene propostc ung scatio di livello occupazionale del suddetto
dipendente dai 3% al 4° livello;

RITENUTO pertanto oi provvedere alla liguidazione delle fatture suddette;

RITENUTO altresi che in virtl dell’esperienza javorativa e delle conoscenze del servizic acquisite nellambito aziendale, al

dipendente Trott Giulio viene formalizzato un aumento di live ntrattuaie {da 3°a4%jafar data dal 0%/ 19;

e e sostanziale def presente atto ae iberativo;
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1} Lla premessa natrativa & parte integrant
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2)

3)
4)
5)

6}

DI LIQUIDARE le fatture n.82 del 31/12/18-n.83 del 31/12/18-n.84 de! 31/12/18 e 1.85 del 31/12/18 presentate dalla Ditta

F.iit Gigliofiorito 5¢l, di importo complessivo di € 9.297,35 Iva Inclusa ~Bilancie 2018 centri di costo Servizi scolastici ed Asilo
Nido;

Stradone Luigi per un importo di € 1.649,59 [va inclusa —centro di costo servizi scolastic, asila nido;
DI AUMENTARE il livello contrattuale per 7 dipendente Trotto Giulio portandoio dal 3° g 4 ° livello, a far data dal
01/02/2019; :

DI AUTORIZZARE il Presidente f.£. {Vice Presidente) alla sottoscrizione, alla redazione di tutti gli atti inerenti e consequenziali
del presente gtto deliberative;




