
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo

Data 28/01/2019 delibera n.09/19

OGGETTO: Servizi Scolastici.Asilo Nido, Gestione impianti; Liquidazione fatture: Fili Gigliofiorito,
Generazione Vincente ,-

Stradone Luigi e modifica contratto dipendenteTrotto
G.

L’anno DUEMlLADIClANNOVE il giorno VENTIO‘ITO del mese di GENNAIO, alle ore 19,00 presso la sede operativa dell'ASM

Pontecorvo in vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione.

Sono presenti: .
Spfridigifozzi Gaetano 'M_Ciccone Mauro “'

Sono assenti: il presidente Gino Trotto per improvvisi impegni personalli.

Assume la presidenza il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione Sig. Gaetano Spiridigliozzi il quale, constatato e fatto

constatare che la riunione si è regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida a deliberare sugli

argomenti dell'oggetto sopraindicati Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla

lettura del verbale precedenteche viene approvato
all’unanimità dei presenti.

Il Consigliodi Amministrazione

VlSTO lo Statuto della ASM Pontecorvo;
ViSTO il Decreto n. 35/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione

dei servizi delegati all'A5Nl di Pontecorvo;
ViSTO il Contratto di Servizio (rep. n. 99/S.P. del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Dalila. G. C. n.130/2017] relativi al servizio

”Gestione impianti”;
ViSTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08} ed i Protocolli Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e

131/2017-Refezione scolastica) relativi al
servizio ”Servizi scolastici”;

VISTO il Contratto di Servizio {rep. n. 101 del 24/12/08] e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio “Asilo

nido";
VlSTO Contratto di Servizio {rep. n.98 del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delìb. G. C. n.44/2009] relativi al servizio

”Orientamente”;
VISTO il Contratto di Servizio [rep. n.123 del 02/03/11) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.29/2011l relativi al servizio “imposta

di Pubblicità e Pubbliche Affissioni";

VISTO il Bilancio di Previsione 2017 e la relazione previsionale programmatica
2017/2019 della ASM Pontecorvo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.03/15 è stato nominato il CdA della ASM Pontecorvo con Presidente il Sig. Trotto Gino e

consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e CicconeMauro;

PRESOATTO che con decreto n.7/2018 lo stesso CdA "e stato prorogato fino al 31/12/18e con decreto sindacale n.14 del
28/12/18,

lo stesso CdA è stato confermato fino all’insediamento dei nuovi membri
ai sensi del comma 2 art.11 dello statuto;

VISTE le fatture n. 82 del 30/11/2018, n.83 del 30/11/2018, n.84 del 30/11/2018,
n.85 del 30/11/2018 presentate dalla ditta F.lli

Gigliofiorito Srl con sede in Via Latina Il n.10 03030 Castrocielo {Fr} P.iva e CF. 02733920603 per la fornitura di derrate alimentari

perle mense scolastiche e asilo nido, per un importo complessivo pari a
€9.297,35 iva inclusa;

VISTA la fattura n.6864/2018 del 31/12/2018 presentata dalla società Generazione Vincente con sede legale in Via GiovanniPorzio

—CentroDirezionale isola E7-80143Napoli
P.lVA 07249570536, per la fornitura di personale, periodo Dicembre 2018 di importo pari

a € 4.089.38 Iva inclusa;
ViSTA la fattura n.132/A del 31/12/2018 per la fornitura di prodotti per i servizi scolastici ed asilo nido presentata dalla Ditta:

Stradone Luigi Via Tre Fontane 03037—Pontecorvo {Fr} P.Iva 01432870606 CF. SRTLGUGBTllGSBSIper un importo pari a € 1.649,59

iva inclusa;
TENUTO CONTO che nell’organico della Asm risulta presente come autista delle macchine operatrice il dipendente Trotto Giulio,

assunto da alcuni anni con contratto p.t. a T.l. con livello
occupazionale 3°;

PRESO ATTO che nella prospettiva di una ottimale organizzazione dei servizi, il Cda della Asm ha rilevato che il dipendente stesso,

viene continuamente chiamato a svolgere altre mansioni con aumento
di responsabilità e mansioni superiori;

CONSiDERATOche, oltre a quella di autista delle macchine operatrici, per esigenze
aziendali viene spesso comandato a condurre

altri mezzi (compattatore, scuolabus, autoscala ecc) per far fronte alla mole di lavoro che attualmentecompete al suddettosettore,

con totale responsabilità, impegno e diligenza e perta nto viene proposto uno scatto di livello occupazionale del suddetto

dipendente dal 3° al 4° livello;

RlTENUTOpertanto di provvedere alla liquidazione delle fatture suddette;

RiTENUTO altresi che in virtù dell’esperienza lavorativa e delle conoscenze del servizio acquisite nell’ambito aziendale, al

dipendente Trotto Giulio viene formal'zzat un aumento di livello contrattuale (da 3° f r data dal 01/02/2019
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DI LIQUIDARE le fatture n.82 del 31/12/18-n.83 del 31/12/18—n.84 del 31/12/18 e n.85 del 31/12/18 presentatedalla DittaF.lli GigliofioritoSrl, di importo complessivo di € 9.297,35 Iva Inclusa —Bilancîo2018 centri di costo Servizi scolastici ed AsiloNido;

Stradone Luigi per un importo di € 1.649,59 Iva inclusa —centro di costo servizi scolastici, asilo nido;DI AUMENTARE il livello contrattuale per il dipendente Trotto Giulio portandolo dal 3° al 4 " livello, a far data dal01/02/2019; '

DI AUTORIZZARE il Presidente f.f. (Vice Presidente) alla sottoscrizione, alla redazione di tutti gli atti inerenti e consequenzialidel presenteatto deliberativo;


