Aznenda Speciale Multlservm Pontecorvo

| Data 26/04/2019

Delibera n. 33/2019 |

‘OGGETTO: Awviso pubblico costituzione elenchi/graduatoria profili ASM.

L’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno VENTISE! del'mese di APRILE, alle ore 19:30 presso la sede operatlva dell ASM Pontecorvo in
vicolo delle Mura S. Andrea si & riunito il Consiglio di Amministrazione;
Sono presenti:

PreSIdente ‘ Ing. Trotto Gino \{\ A)

Con5|gllere Vice Presidente Spiridigliozzi Gaetano Q /)\
/) foanr /

Consigliere Ciccone Mauro

Sono assenti: Nessuno.

Assume la presidenza il Presidente del Consiglio di Amministrazione Ing. Trotto Gino il quale, constatato e fatto constatare che la
riunione si & regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida a deliberare sugli argomenti
dell’oggetto sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla lettura del
verbale precedente che viene approvato all’'unanimita dei presenti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

i

VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo;
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione
dei servizi delegati all’ASM di Pontecorvo;
VISTO il contratto di servizio {rep. n.99/S.P.del 24.12.08) e prot. Op. (Del. G.C. n.130/2017) relativi al servizio “Gestione Impianti”;
VISTO il contratto rep. n. 100 del 24/12/08 e prot. Operativo (Del. G.C. 129/2017) relativo al servizio “Trasporti scolastici” e
( Del.G.C. n.131/2017) relativo al servizio “Refezione scolastica “; V
VISTO il contratto rep. n. 101 del 24/01/08 e protocollo operativo (del.G.C. 128/2017 relativi al servizio “Asilo nido”;
VISTO il contratto rep. n. 98 del 24/12/08 relativo al servizio “Orientamente”; . T
VISTO il contratto rep. n. 123 del 02/03/11 relativo al servizio “Imposta di Pubblicita e Pubbliche Affissioni”;
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.03/15 & stato nominato il CdA della ASM Pontecorvo con Presidente il Sig. Trotto Gino e
consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro.
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.07/2018 lo stesso CdA & stato prorogato fino al 31/12/2018 e con Decreto Sindacale n.14
del 28/12/18, lo stesso CdA & stato confermato fino all'insediamento dei nuovi membri ai sensi del comma 2 art.11 dello statuto;
VISTO il bilancio di previsione 2019 e la relazione previsionale programmatica 2018/2020 della ASM Pontecorvo;
PREMESSO che la ASM Pontecorvo ha individuato le risorse umane occorrenti per 'espletamento dei servizi assegnati nella pianta
organica approvata nel Piano programma 2018/2020 approvato con Deliberazione del CdA n°73/2018 ed approvato con
Deliberazione del C.C. n° 45 del 21/12/2018;
VISTA le deliberazioni di CDA n. 76/2011 e n.86/2011 concernente ‘approvazione regolamento norme per il reclutamento del
personale ASM Pontecorvo” e la delibera di CDA n. 24/2019 avente per oggetto: “modifica regolamento norme per il reclutamento
del personale ASM Pontecorvo”; )
RITENUTO di prendere in considerazione le modifiche apportate alle norme per il reclutamento del personale come descritte nella
delibera n.24/2019 con il quale atto sono stati modificati o sostituiti parte di alcuni articoli;
RITENUTO che a corredo della domanda i candidati dovranno altresi allegare la ricevuta dell'avvenuto pagamento della quota di
partecipazione di € 10,00 da effettuarsi mediante versamento sul ¢/c bancario cod. IBAN n. IT62 V053 7274 5400 0001 0447 027
intestato a Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo - Servizio tesoreria con la causale «Quota di partecipazione ad awviso pubblico
profili vari»;
ATTESO che gli elenchi, dai quali FASM Pontecorvo ha provveduto ad individuare il personale suddetto, a seguito di espletamento
di una procedura pubblica (Del. n. 2 del 07/01/2016 e con pubblicazione in data 28/04/2016), hanno validita fino al 28/04/2019;
CONSIDERATO che questa Azienda ha necessita di garantire i servizi di Asilo Nido, Gestione Impianti, Servizi Scolastici, Servizi
Divulgativi, Eco Pontecorvo e Pubbliche Affissioni nel territorio comunale; R
CONSIDERATO altresi che si rende necessario espletare apposita procedura per lindividuazione dei profili professionali
indispensabili per assicurare I'erogazione dei servizi espletati dall’ ASM Pontecorvo;

“RITENUTO pertanto di costituire elenchi di candidati idonei all’eventuale assunzione, da assegnare ai diversi servizi del’ASM
Pontecorvo; "
VISTO I'avviso pubblico per la costituzione di elenchi di candidati idonei all’eventuale assunzione, da assegnare ai dwersn servizi
dell’ASM Pontecorvo, allegato sotto la lettera A del presente atto;
Con voti favorevoli dei presenti espressi in modo palese per alzata di mano;
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DELIBERA

1. La premessa narrativa € parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;
2. DI APPROVARE I'avviso pubblico per la costituzione di elenchi di candidati idonei all’eventuale assunzione, da assegnare ai
diversi servizi della ASM Pontecorvo per i quali la selezione avverra in base ai titoli, cosi come nel testo allegato alla presente sotto
la lettera A che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. DI PUBBLICARE I'avviso suindicato sul sito istituzionale e sull’albo. pretorio di questa azienda;

4. DI AUTORIZZARE il Presidente dell’Azienda all’attuazione delle procedure di cui al presente atto;
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