Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo
A DELCONSIGLY i

Data 08/04/2019

delibera n. 28/2019
OGGETTO: Servizio Gestione Impianti — Fornitura n.1 unita di personale tramite somministrazione di lavoro a t. d. Agenzia per il
Lavoro Generazione Vincente SpA.

L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno OTTQ del mese di APRILE, alke ore 13,30 presso lz sede operativa del’ASM Pontecorvo in

Vicolo delle Mura 5. Andrea si € riunito il Consiglio di Amministrazione. T —

Sano presenti: \‘
Presidente Trotto Gino }’WI s
Consigliere Giccone Mauro =\ ,) 22T~
Consigliere Spiridigliozzi Gaetano ‘“6, 4 A /i_/;/”

Sono assenti: nessuno. ‘7 4

Assume la presidenza del Consiglic di Amministrazione it Sig. Trotto Gino il quale, constatato e fatte constatare che la riunione si &
regolarmente costituita @ norma di legge e di statute, la dichfara aperta e valida a deliberare sugli argomenti dell’oggetio
sopraindicati. Viene chiamato a svoigere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla lettura del verbale
precedente che viene approvato all’'unanimita dei presenti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTO lo Statuto delia ASM Pontecorvo;

VISTO it Decreto n. 36/2008 con la guale if Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01,/01/2009 la gestione dei servizi
delegati all' ASM di Pontecorve;

VISTO [ Contratto di Servizio {rep. n. $9/5.P. del 24/12/08) e Protocolio Operativo (Delib. &. C. n.130/2017) relativi al servizio “Gestiane Impianti™;

VISTO il Contratto di Servizio {rep. n. 100 del 24/12/08} ed i Protocolii Operativi {Delib. G. €. n.128/2017- Trasporte scolastico e 131/2017-Refezione
scolastica) relativi 2l servizio “Servizi scolastic”;

VISTO il Contratto di Servizio {rep. n. 101 de! 24/12/08) e Protocolio Operativo [Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio “Asilo nida”;

VISTO Contratto di Servizio (rep. n.98 del 24/12/08) e Protocollo Operative {Delib. G. €. n.44/2009) relativi al servizic "Orientamente”;

VISTO il Contratto di Servizia {rep. n.123 del 02/03/11) e Protocollo Operativo {Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio “Imposta di Pubblicitd e
Pubbliche Affissioni”;

PRESO ATTO che con decreto Sindacale n,03/2015 e Decreto Sindacale n.7/2018 & stato nominato il CdA della ASM Pontecorvo con Presidente il
Sig. Gino Trotto e Consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.07/2018 lo stesso CdA & stato prorogato fino al 31/12/2018 e con Decreto Sindacale n.14
del 28/12/18, |o stesso CdA & stato confermato fino all'insediamente dei nuovi membri ai sensi def comma 2 art.11 dello statuto ;
VISTA la nota del lavoratore Trotto Giulio pervenuta in data 08/04/2019 prot.2553 per avvenuta consulenza presse il pronto
soccorso del'Ospedale di Cassine in data 07/04/2019 dove & stato diagnosticato un ripeso in attesa di certificazione del medico
curante i} quale ha stabilito per la diagnosi riscontrata un riposo per i giorni dal 08/04/201% al 08/04/2018,( come da prort. Asm
2560) salvo ulteriori problemi;

CONSIDERATA Vurgenza di affidare il servizio che il dipendente svolgeva per quel giorni come autista del compattatore per
trasporto rifiuti ,anche se in via provvisoria ed a tempo determinate, ad una persona esterna,avendo 'azienda esaurita la
graduatoria per le assunzioni temporanee per sostituzion persohale idones ;

CONSIDERATO che in questa azienda non sussistonc risorse umane con esperienza e professionalita tali da essere assegnate a tale
mansione ne con orario eccedente compatibile con 'erario di espletamento per tale servizio ;

RITENUTO che con deliberazione 71/2010 & stata individuata I'Agenzia per il Lavoro Generazione vincente con sede in Frosinone
per la somministrazione di lavore temporaneo;

ATTESO che & urgente ed improrogabile, visto il certificato medico emesso dal pronto soccorso la sostituzione dell’autista
dipendente Trotto Giulio al fine di garantire la continuith del servizio svolto ,funzicnale per la raccolta e trasporte dei rifiuti urbani;
PRESO ATTO che per le vie brevi, vista l'urgenza, & stata richiesta ed & pervenuta in data 08/04/2019 prot. 2555 il contratto di
somiministrazicne di favoro a tempo determinato da parte della Agenzia per il lavoro “Generazione Vincante” con sede in Frosinone
Jla quale ha fatto pervenire I'offerta economica al costo orario per la fornitura in somministrazione di lavoro pari a € 14,20 ;
CONSIDERATO che per 2 giorni a 6 ore al giorno corrispondono a complessive 12 ore ;

CONSIDERATO che la spesa totale prevista & pari a € 170,40 + IVA;

RITENUTO congruo il prezzo richiesto dall’Agenzia per il lavoro;

RITENUTO pertanto di provvedere alla stipula del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinate con I'Agenzia per il
Lavoro Generazione Vincente di Frosinone;

Ad unanimita di voti espressi in modo palese per alzata di mano:
L : LIBERY B
La premessa narrativa & parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

DI AFFIDARE alla Generazione Vincente di Frosinone la somministrazione di lavoro a t. d. di una unitad con gqualifica di
autista per il periodo 08/04/2019 -05/04/2019, salvo ulteriori proroghe a seguito del permanere della malattia; totale
n.2 giorni per complessive 12 ore;
3) DIIMPEGNARE la somma di € 170,40 + VA per la fornitura de! servizio in sormministrazione;
4} DI AUTORIZZARE il Presidente Legale Rappresentante pro tempaore a sottoscrivere tutti gli atti conseguenziali al presente
deliberate, nonché i mandati di pagamento presso la tesoreria dell’ASM Pontecorva per gl importi da lquidare.
.

IL PRIESIDENTE
f.to Ing. Trotto-&ji




