
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Data 26/05/2019

. . .
delibera n. 41/2019

OGGETTO: Servmo Gestione Impianti — Fornitura n.1 unità di personale tramite somministrazione di lavoro a t. d. Agenzia per il

LavoroGenerazione Vincente SpA. ;

L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno VENTISETTE del mese di MAGGIO, alle ore 10,00 presso la sede operativa dell’A5M

Pontecorvo in Vicolo delle Mura S.Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione. (\Sono presenti:
Presidente Trotto Gino 'Consigliere Ciccone Mauro %éA: %
Consigliere Spiridigliozzi Gaetano ({

Sono assenti: nessuno. ,” ’
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, constatato e fatto constatare che la riunione si è

regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida a deliberare sugli argomenti dell'oggetto
sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla lettura del verbale

precedente che viene approvato all'unanimità dei presenti.
IL CONSIGLIODI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo;
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione
dei servizi delegati all’ASM di Pontecorvo;
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 99/S.P. del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.130/2017) relativi al servizio

"Gestione Impianti";
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Protocolli Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e

131/2017-Refe2i0ne scolastica) relativi al servizio "Servizi scolastici";
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio "Asilo

nido”;
VISTO Contratto di Servizio (rep. n.98 del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.44/2009) relativi al servizio

"Orientamente";
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio ”lmposta

di Pubblicità e Pubbliche Affissioni";
PRESO ATTO che con decreto Sindacale n.03/2015 e Decreto Sindacale n.7/2018 è stato nominato il CdA della ASM Pontecorvo

con Presidente il Sig. Gino Trotto e Consiglieri i Sig.rì Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro;
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.07/2018 lo stesso CdA è stato prorogato fino al 31/12/2018 e con Decreto Sindacale n.14

del 28/12/18, lo stesso CdA è stato confermato fino all’insediamento dei nuovi membri ai sensi del comma 2 art.11 dello statuto ;

VISTA la nota inoltrata al comune in data 05/04/2019 per intensificare la manutenzione e gestione del verde pubblico del Comune

di Pontecorvo ;

VISTA la richiesta inoltrata dal Sindaco del Comune Pontecorvo in data 10/05/2019 prot. 10820 al Presidente della Comunità

Montana "Monti Ausoni” Pico , per l’utilizzo del trattore decespugliatore ,per almeno 15 giorni salvo proroghe per interventi di

ripulitura sul territorio comunale ;

VISTA la disponibilità manifestata in data 24/05/2019 (come da nota trasmessa al Comune) nel concedere la macchina

decespugliatrice dal 27/05/2019 al 10/06/2019 salve proroghe ,ma con l’impegno di dotarlo di autista abilitato all‘uso e le spese di

carburante ;

CONSIDERATAl‘urgenza di affidare il servizio ,come autista ,anche se in via prowisoria ed a tempo determinato, ad una persona

esterna esperta nel settore delle macchine operatrici ,avendo I’azienda esaurita la graduatoria per le assunzioni temporanee per

sostituzioni personale idoneo ;

CONSIDERATOche in questa azienda non sussistono risorse umane con esperienza e professionalità tali da essere assegnate a tale

mansione ne con orario eccedentecompatibile con l’orario di espletamentoper tale servizio;
RITENUTO che con deliberazione 71/2010 è stata individuata l’Agenzia per il Lavoro Generazione Vincente con sede in Frosinone

perla somministrazione di lavoro temporaneo;
ATTESO che è urgente ed improrogabile, visto la disponibilità della Comunità montana di mettere a disposizione il mezzo

richiesto,di avere un autista dal giorno 27/05/2019 al 10/06/2019 salve proroghe al fine di garantire il servizio ,necessario per

soddisfare le innumerevoli richieste da parte dei cittadini ,con orario dal lunedì al sabato con ore 6/giorno ;

PRESO ATTO che per le vie brevi, vista l’urgenza, è stata richiesta ed è pervenuta in data 27/05/2019 prot 2816 il contratto di

somministrazione di lavoro a tempo determinato da parte della Agenzia per il lavoro "Generazione Vincente" con sede in Frosinone

,la quale ha fatto pervenire l’offerta economica al costo orario per la fornitura in somministrazione di lavoro pari a € 14,20;

CONSIDERATOche per 13 giorni a 6 ore al giorno corrispondono a complessive 78 ore;
CONSIDERATOche la spesa totale prevista è pari a 78 x 14,20 : € 1.107,60 + IVA;

RITENUTOcongruo il prezzo richiesto dall’Agenzia per il lavoro ;

RITENUTOpertanto di prowedere alla stipula del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato con l’Agenzia per il

Lavoro Generazione Vincente di Frosinone;
Ad unanimità di voti espressi in modo palese per alzata di mano:

.

D E I. | B E R A

1) La premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

1



2)

3)
4)
5)

Dl AFFIDARE alia Generazione Vincente di Frosinone la somministrazione di lavoro a t. d. di una unità con qualifica di
autista per il periodo 26/05/2019 -10/06/2019, salvo ulteriori proroghe con orario di lavoro di ore 6/giorno dal lunedi al
sabato per un totale di n. 13 giorni per complessive 78 ore;
DI IMPEGNARE la somma di € 1.107,60+ IVA per la fornitura del servizio in somministrazione ;

DI IMPUTARE la relativa spesa sul bilancioAsm 2019 voce ”Servizio Gestione Impia nti”
DI AUTORIZZARE il Presidente Legale Rappresentante pro tempore a sottoscrivere tutti gli atti consequenziali al presente
deliberato, nonché i mandati di pagamento presso la tesoreria dell'A5M Pontecorvo per gli importi da liquidare.

PRESIDENTE
. . . Trotto Gino


