
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Data 17/06/2019 delibera n. 47/19

OGGETTO: Servizio Gestione Impianti: Assunzione a T.D. con rinnovo del contratto alla Sig.ra Papa M. Antonietta ai sensi del

D.Lgs 81/2015 ;

L’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno DICIASSET‘I'E del mese di GIUGNO alle ore 21,00 press sede operativa dell'ASM

Pontecorvo in vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione.

Sono presenti:
Presidente Trotto Gino , (
Consigliere Ciccone Mauro /%45…, \ \
Consigliere Spiridigliozzi Gaetano "i. . ,4/

Sono assenti: nessuno.
"' '

Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, constatato e fatto constatare che la riunione si è

regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida a deliberare sugli argomenti dell’oggetto

sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla lettura del verbale

precedente che viene approvato all’unanimità dei presenti.

IL CONSIGLIODI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo;
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione

dei servizi delegati all'ASM di Pontecorvo;
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 99/S.P. del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.130/2017) relativi al servizio

”Gestione lmpianti” ;

VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Protocolli Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e

BURN-Refezione scolastica) relativi al servizio "Servizi scolastici";

VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio "Asilo

nido";
VISTO Contratto di Servizio (rep. n.98 del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.44/2009) relativi al servizio

"Orientamente";
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio ”Imposta

di Pubblicità e Pubbliche Affissioni";
VISTO il bilancio di previsione 2018 e la relazione previsionale programmatica

2017/2019 della ASM Pontecorvo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.03/15 è stato nominato il CdA della ASM Pontecorvo con Presidente il Sig. Gino Trotto e

consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzì Gaetano e CicconeMauro;
PRESO ATTO che con decreto n.7/2018 lo stesso CdA è stato prorogato fino al 31/12/2018 e con decreto sindacale n.14 del

28/12/18 lo stesso cda è stato confermato fino all’insediamento dei nuovi membri ai sensi delcomma 2 art.1l dello statuto;

PRESO ATTO che fino al 27/05/19 e stata in servizio presso l'azienda la Sig. Papa Maria Antonietta, assunta a T.D. in precedenza

con delibera n.38 del 28/05/18 ,attraverso la graduatoria dell'elenco degli idonei approvata con delibera di CdA n.82/2016 ;

CONSIDERATO che secondo la normativa vigente, le persone assunte a T.D. devono essere sospese per almeno 20 giorni, alla

scadenza del contratto, prima di poter usufruire di un rinnovo sempre a T.D. peri restanti 12 mesi con idonea causale;

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di provvedere ad assumere n.1 unità di personale, profilo Addetto Spazzamento strade e

piazze, con contratto part-time a tempo determinato, per poter portare a termine gli interventi previsti dal Protocollo Operativo nel

medesimo settore e nel servizio di raccolta differenziata facendo fronte alle frequenti necessità di sostituzione del personale

dipendente assente a vario titolo;
PRESO ATTO che la graduatoria emanata nel 2016 è scaduta e le procedure relative al nuovo avviso pubblico con scadenza

30/05/19, non sono state ancora ultimate;
PRESOATTO che la Sig. Papa M. Antonietta ha già prestato servizio presso l’Azienda con contratto a T.D. fino al 27/05/19 ed è stata

sospesa per 20 giorni ,in attesa di poter rinnovare il contratto con idonea causale ,come prevede la normativa vigente ,si è dunque

proceduto per le vie brevi stante l'urgenza alla convocazione della Sig.ra Papa M. Antonietta, la quale si è dichiarata

immediatamente disponibile al rinnovo del contratto ,come richiesto ,dal 18/06/2019 fino ai 17/06/2020 compresi, con orario di

lavoro nel limite delle n.4 h/giorno, n.24 h/settimanali dal lun. al sab., mansione “Addetto allo spazzamento strade e piazze" con 1°

livello ;

RITENUTO pertanto di procedere all’assunzione, come rinnovo del contratto , della Sig.ra Papa M. Antonietta dal giorno

18/06/2019al giorno 17/06/2020compresi, presumibilmente fino alla stessa data, con contrattopart-time a tempo determinato;

Ad umanità di voti dei presenti, espressi in modo palese per alzata di mano:
D E L | B E R A

1) La premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

2) DI RINNOVARE il contratto di lavoro con assunzione a T.D. alla Sig.ra Papa M. Antonietta, con orario di lavoro nel limite delle

n.4 h/giorno, n.24 h/settimanali dal lun. al sab., mansione "Addetto allo spazzamento strade e piazze", con livello 1° del CCNL

"Imprese di Pulizia — Industria", dal giorno 18/06/2019al giorno 17/06/2020compresi presumibilmente
fino alla stessa data;

3) DI IMPUTARE le relative spese sul Bilancio ASM 2019- voce "Servizio Gestione lmpianti”;
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4) DI DEMANDARE al Presidente tutti gli atti consequenziali al presente prowedimento, autorizzandolo all’emissione ed alla
sottoscrizione degli stessi.

ILSEG E Rif IL RESIDENTE
f.to Ci îî ro


