Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Data 16/07/2019

delibera n. 54/2019
OGGETTO: Servizio Gestione Impianti —Servizio Asilo Nido , Fornitura n.1 unita di personale tramite somministrazione di lavoro a

t. d. Agenzia per il Lavoro Generazione Vincente SpA. e nomina coordinatrice pedagogica all'interno dell’asilo nido ;

L’'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno SEDICI del mese di LUGLIO, alle ore 14,00 presso la_sede operativa dell’ASM Pontecorvo in
Vicolo delle Mura S. Andrea si é riunito il Consiglio di Amministrazione. -5{\
Sono presenti: }

Presidente Trotto Gino )(\_A,\_J g
Consigliere Ciccone Mauro '—_"i"\ /7 7 Lq
Consigliere Spiridigliozzi Gaetano ")’ A /} P

Sono assenti: nessuno.

Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, constatato e fatto constatare che la riunione si &
regolarmente costituita a8 norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida a deliberare sugli argomenti dell’oggetto
sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla lettura del verbale
precedente che viene approvato all’'unanimita dei presenti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo;

VISTO il Decreto n, 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/20092 |a gestione dei servizi
delegati all’ASM di Pontecorvo;

VISTO |l Contratto di Servizio (rep. n. 99/5.P. del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.130/2017) relativi al servizio “Gestione Impianti”;
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed | Protocolli Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e 131/2017-Refezione
scolastica) relativi al servizio “Servizi scolastici”;

VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24,/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio “Asilo nido”;

VISTO Contratto di Servizio (rep. n.98 del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G, C. n.44/2009) relativi al servizio “Orientamente”;

VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Protocollo Operative (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio “Imposta di Pubblicita e
Pubbliche Affissioni”;

PRESO ATTO che con decreto Sindacale n.03/2015 e Decreto Sindacale n.7/2018 & stato norminato |l CdA della ASM Pontecorvo con Presidente il
Sig. Gino Trotto e Consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.07/2018 lo stesso CdA & stato prorogato fino al 31/12/2018 e con Decreto Sindacale n.14
del 28/12/18, lo stesso CdA & stato confermato fino all'insediamento dei nuovi membri ai sensi del comma 2 art.11 dello statuto ;
VISTA la nota del Comune di Pontecorvo per la sostituzione dell’Autista Conti Walter assente dal servizio per accertamenti medici
e visite specialistiche , comungue per congedo ordinario fino al 31/07/2017 ,salvo altre richieste ;

CONSIDERATA |'urgenza di affidare il servizio che il dipendente svolge per quei giorni come autista del compattatore per trasporto
rifiuti ,anche se in via provvisoria ed a tempo determinato, ad una persona esterna, avendo |'azienda esaurita la graduatoria per le
assunzioni temporanee per sostituzioni personale ideneo ;

CONSIDERATO che in questa azienda non sussistono risorse umane con esperienza e professionalita tali da essere assegnate a tale
mansione ne con orario eccedente compatibile con I'orario di espletamento per tale servizio ;

RITENUTO che con deliberazione 71/2010 é stata individuata |'’Agenzia per il Lavoro Generazione Vincente con sede in Frosinone
per la somministrazione di lavoro temporaneo;

ATTESO che & urgente ed improrogabile, visto la richiesta del Comune per la sostituzione dell’autista Conti Walter dal giorno
16/07/2019 al 31/07/2019 al fine di garantire la continuita del servizio svolto ,funzionale per la raccolta e trasporto dei rifiuti
urbani ,salvo proroghe ;

PRESO ATTO che per le vie brevi, vista I'urgenza, & stata richiesta ed e pervenuta in data 15/07/2019 prot. 3082 il contratto di
somministrazione di lavoro a tempo determinato da parte della Agenzia per il lavoro “Generazione Vincente” con sede in Frosinone
Jla quale ha fatto pervenire |'offerta economica al costo orario per la fornitura in somministrazione di lavoro pari a € 14,20 ;
CONSIDERATO che per 14 giorni a 6 ore al giorno corrispondono a complessive 84 ore ;

CONSIDERATO che la spesa totale prevista @ pari a € 1.192,80 + IVA;

RITENUTO congruo il prezzo richiesto dall’Agenzia per il lavoro ;

RITENUTO pertanto di provvedere alla stipula del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato con I'Agenzia per il
Lavoro Generazione Vincente di Frosinone ;

VISTA la delibera di Consiglic Comunale n. 32 del 14/06/19 ,dove nelle modifiche ed integrazioni al regolamento per il
funzionamento dell’asilo nido ,& stato previsto I'istituzione della figura del coordinatore pedagogico ;

VISTA la D.G.R. n. 903/2017 della Regione Lazio relativamente al regolamento del sistema di accreditamento Regionale dei nidi
d’'infanzia di disporre della figura del coordinatore pedagogico ;

CONSIDERATO che gia da molto tempo sta svolgendo il ruolo di coordinatrice della struttura la Dott.ssa Stefania
Persechini,educatrice dell'asilo nido con contratto part time a T.l. 3° livello ,e che dal 01/06/2019 & avvenuta la variazione sia di
mansione che di livello ;

CONSIDERATO che dalla data del 01/06/2019, ufficialmente alla dott.ssa Persechini sono state attribuite oltre alle mansione di
educatrice, che continua a svolgere, anche quella di coordinatrice pedagogica con madifica del livello contrattuale da 3° a 5°
,essendo |'unica dipendente all'interno della struttura stessa a possedere | requisiti ,sia per il curriculum che per i titoli di
studio;(infatti oltre alla laurea ha frequentato anche corsi di specializzazione per coordinatori presso centro studi formazione e
ricerca servizi per I'infanzia e la famiglia ;

CONSIDERATO che per tale ruolo,necessario per la domanda di accreditamento regionale dei nidi di infanzia a titolarita pubblica,
per cercare di contenere |a spesa della struttura, non si & voluto ricorrere all'esterno,con un nuovo avviso pubblico con nuovi costi
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aggiuntivi relativamente ad una nuova assunzione, ma si e cercato di Individuare all'interno della struttura stessa il/la dipendente
che possedeva la professionalita necessariz,oltre ai titoli e che comunque gia svolgeva parzialmente tale funzione ;

PRESO ATTO delle considerazioni sopra esposte collegate alla necessitd ed urgenza di avere all'interno della struttura una
coordinatrice pedagogica;

VISTA |'urgenza di nominare una coordinatrice pedagogica e considerata la disponibilita manifestata per le vie brevi, dalla suddetta
dipendente |a quale possiede sia | requisiti necessari che i titoli ;

Ad unanimita di voti espressi in modo palese per alzata di mano:

 DELIBERA

1)
2)

3)

4)

5)

La premessa narrativa e parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;
DI AFFIDARE alla Generazione Vincente di Frosinone la somministrazione di lavoro a t. d. di una unita con gualifica di
autista per il periodo 16/07/2019 -31/07/19, dal lunedi al sabato nel limite di 6 ore/giono salvo ulteriori proroghe a
seguito del permanere della richiesta da parte del comune ; totale n.14 giorni per complessive 84 ore;

DI IMPEGNARE la somma di € 1.192,80 + IVA per la fornitura del servizio in somministrazione e richiedere il rimborso
extra come servizio complementare all’Ufficio Gestione del Comune;

DI NOMINARE la coordinatrice pedagogica all'interno dell’asilo nido, nella figura professionale della Dott.ssa Stefania
Persechini ,dipendente gia in servizio da molti anni con contratto a T.l. nel ruolo di educatrice ,modificando soltanto le
mansioni che saranno di educatrice e coordinatrice pedagogica ed il livello contrattuale da 3° a 5° ,con lo stesso orario di
lavoro a far data dal 01/06/2019 ;

DI AUTORIZZARE il Presidente Legale Rappresentante pro tempore a sottoscrivere tutti gli atti consequenziali al presente
deliberato, nonché i mandati di pagamento presso la tesoreria dell’ASM Pontecorvo per gli importi da liguidare.

3 IL'\PRESIDENTE

: Eg ‘auro ) f.to Ing. Trotto Gino




