
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Data 01/10/2019

Delibera n. 80/19OGGETTO: Servizi Asilo Nido, presa atto delibera di GC. n.162/2019 Nuovo Protocollo Asilo Nido

L’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno UNO del mese di OTTOBRE, alle ore 13,30 presso la sede operativa dell’ASM Pontecorvo invicolo delle Mura S.Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione.
Sono presenti:

Presidente Trotto Gino , , (. X"\AQ’ZJ
Consigliere Ciccone Mauro %\ Ì X
Consigliere-VicePresidente Spiridigliozzi Gaetano /,.”./)A;/Sono assenti: nessuno. / ’

Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, consta ato e fatto constatare che la riunione si è
regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida a deliberare sugli argomenti dell’oggetto
sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla lettura del verbale
precedente che viene approvato all’unanimità dei presenti.

IL CONSIGLIODI AMMINISTRAZIONE
VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo;
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestionedei servizi delegati all’ASM di Pontecorvo;
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 99/S.P. del 24/12/08) e Prot. Oper. (Delib.G.C.n.lBO/ZON)relativi al servizio "Gestione
Impianti";
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Protocolli Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e131/2017-Refe1i0ne scolastica) relativi al servizio ”Servizi scolastici”;
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio "Asilo nido”;
VISTO Contratto di Servizio (rep. n.98 del 24/12/08) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.44/2009) relativi al servizio “Orientamente”;
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio ”Imposta
di Pubblicità e PubblicheAffissioni";
VISTO il Bilancio di Previsione 2019 e la relazione previsionale programmatica 2019/2021 dell’ASM Pontecorvo;
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.10/2019 del 21/08/2019 è stato riconfermato l’attuale composizione del Cda della Asm
con Presidente il Sig. Ing. Trotto Gino e consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro;
PRESO ATTO che, con la Deliberazione di Giunta Comunale n.162 del 30/09/2019 è stato approvato il nuovo protocollo operativo
per la gestione del Servizio Asilo Nido con il relativo aumento dello stanziamento, con validità per il periodo dal 1 gennaio 2019 al
31/12/2020;
PRESO ATTO che con protocollo del comune n. 0020066 del 30/09/19 è stata trasmessa copia della deliberazione in oggetto,
esecutiva ai sensi di legge ed acquisita al protocollo ASM il giorno 01/10/19prot. 3321;
CONSIDERATA la necessità di adeguare la pianta organica aziendale, relativamente all’asilo nido , alle indicazioni descritte nel
protocollo operativo approvato con delibera di GC. n.162 del 30/09/19 ,che va ad rimodulare l’orario di lavoro delle educatrici ,in
funzione di 20 ore/sett., dal lunedi al venerdi , distribuite nei turni 07,30/11,30— 08,30/12,30- 09/13- 9,30/13,30- 12,30/16,30,
fermo restante l’autonomia decisionale e gestionale dell'azienda ,nell'ambito della spesa complessiva autorizzata dall'Ente;
Il personale si divide in:

-n° 10 Educatrici (part-time 20h/sett.) Contratto a T.l. CCNL Anisei livello 3° e livello 5° per la responsabile pedagogica;
-n° 04 Addetti ai Serv. Generali (part-time 20h/sett.) Contratto a T.I. CCNL Anisei livello 1°;
-n° 01 Cuoca (tempo pieno 36 h/sett.) dipendente in comando dal Comune con cat. Bl profilo ”cuoca”;

RITENUTOche, per eseguire tale adeguamento di orario, è necessario procedere ad una modifica dei contratti di lavoro stipulati tra
l’Azienda ed i dipendenti attualmente impiegati per lo svolgimento dei Servizi Asilo Nido;
CONSIDERATAla necessità di modificare l'orario di lavoro per il personale relativoal n. 10 "educatrici" a far data dal 01/10/2019;
Ad unanimità di voti espressi in modo palese per alzata di mano;

DELIBERA
1) La premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;
2) DI APPROVARE e prendere atto del nuovo protocollo operativo come descritto nella delibera di Giunta Comunale n.

162/2019;
3) DI STABILIRE che dallo 01/10/2019 sia modificato il contratto di lavoro delle n. 10 educatrici nel limite delle 20 ore/set.

dal lunedì al venerdì per 4 h/giorno distribuite nei turni 07,30/11,30-08,30/12,30-09,30/13,30—1230/1630;
4) DI AUTORIZZAREil Presidente dell'Azienda all'attuazione delle procedure di cuiîl‘pcesenteatto.


