
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Data 15/11/2019
delibera n. 88/19

OGGETTO: Servizi Scolastici-Asm—Asilo Nido -Eco Pontecorvo: Sostituzione personale dipendente con assunzione part-time a
T.D. e proroga fornitura personale tramiteAgenzia Lavoro Ge.Vi .er

L’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno QUINDICI del mese di NOVEMBRE alle ore 19.00 presso la sede operativa dell’ASM

Pontecorvo in vicolo delle Mura S.Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione;
Sono presenti: (\Presidente Trotto Gino ( .

Consigliere Spiridigliozzi Gaetano )1/V/I/l/\) / /Consigliere Ciccone Mauro / / / ,,,___./ \SOHO assenti: nessuno.
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, constatato e fatto constatare che la riunione si è

regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida a deliberare sugli argomenti dell’oggetto

sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla lettura del verbale

precedente che viene approvato all’unanimità dei presenti.
Il Consigliodi Amministrazione

VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo;
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione
dei servizi delegati all’ASM di Pontecorvo;
VISTO il Contratto di Servizio n.99/S.P.del 24/12/08) e Prot. OperativolDel .G.C.n.130/2017)relativi al servizio ”Gestione Impianti”;

VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Protocolli Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e

131/2017—Refe2i0ne scolastica) relativi al servizio "Servizi scolastici";
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.128/2017 e n. 162/2019 ) relativo al

servizio "Asilo nido";
VISTO Contratto di Servizio(rep. n.98 del 24/12/08) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.44/2009) relativi al servizio "Orientamente";

VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio "Imposta

di Pubblicità e PubblicheAffissioni”;
VISTO il Bilancio di previsione 2019 e la relazione previsionale programmatica 2018/2020 della ASM Pontecorvo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.10/2019 del 21/08/19 è stato riconfermato l’attuale composizione del CdA della Asm con

Presidente il Sig. Ing. Trotto Gino e consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro;
CONSIDERATOche la Sig.ra Vellone Giovanna ,dipendente comunale in comando è andata in pensione , cuoca in servizio presso il

plesso scolastico Fornelle ,e pertantobisogna sostituirla per espletare il servizio ;

PRESO ATTO che per la sostituzione della cuoca Vellone Giovanna vi è la possibilità di attingere dalla graduatoria approvata con

Delib. di CdA n.30/2016, e prorogata con Del. n.73 del 10/09/19 fino al 31/12/2019 , riguardo al profilo "Cuoca mense scolastiche”,

con scorrimento dei candidati nel caso di causa ostativa all'assunzione;
CONSIDERATOche nella suddetta graduatoria "Cuoca mense scolastiche" la Sig. Narducci Rosalba, che occupa la posizione utile al

n.1, è già in servizio presso quest’Azienda con contratto a T.l. dal 04/11/2019 , mentre la sig.ra Centofanti Daniela, che occupa la

posizione utile n.2, contattata per le vie brevi, ha dichiarato di essere immediatamente disponibile all'assunzione per i giorni dal

18/11/2019 al 20/12/2019 ;

CONSIDERATAla necessità e l'urgenza di provvedere per il periodo sopra indicato alla sostituzione dell'unità di personale assente

per il motivo in precedenza descritto, mediante assunzione con contratto part-time a T.D. 6 h/g dalle 8,30 alle 14,30;

CONSIDERATA la necessità di prorogare il contratto di lavoro all’educatrice Alessandra Natoni in scadenza il 15/11/19 per

sostituzione di Anna Di Russo in aspettativa fino al 31/12/2019 ed in posizione utile di graduatoria;

CONSISERATA la necessita di prorogare il contratto di lavoro a T.D. alla Sig.ra Muccitelli Lucia come accompagnatrice scuola bus

per il periodo dal 15/11/19 al 20/12/19 come sostituzione di Scalsullo Luca in malattia fino al 23/12/2019 ,nel limite delle Due ore

giornaliere da lunedi al venerdi pe 10h/settimana ,in posizione utile di graduatoria ;

CONSIDERATA la necessità di prorogare il personale fornito tramite la Agenzia lavoro Ge.Vi Srl (Generazione Vincente ),sia per

l’autista compattare (sostituzione di Conti Walter ,dipendente comunale in malattia) che per l‘addetto alla segreteria per

sostituzione di Carrocci Giulia ,dipendenteAsm in maternità ) con gli stessi orari dei contratti precedenti ,e fino al 30/11/2019 ;

Ad unanimità di voti espressi in modo palese per alzata di mano:
D E LI B E R A

1) La premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;
2) DI ASSUMERE per ragioni sostitutive a tempo determinato la Sig.ra Centofanti Daniela per n°6/h giornaliere, dalle 8,30 alle

14,30 con qualifica cuoca con livello 3° del CCNL "Scuole private laiche", dal giorno 18/11/2019 al giorno 20/12/2019

compreso ,salvo proroghe;
3) DI IMPUTARE la relativa spesa sul bilancio 2019 voce "servizi scolastici ";

4) DI PROROGARE il contratto di lavoro all’educatrice Alessandra Natoni fino al 31/12/2019
5) DI IMPUTARE le relative spese sul Bilancio ASM 2019— voce “Asilo Nido” - ;

6) DI PROROGARE il contrattodi lavoro a T.D. per la sig. Muccitelli Lucia fino al 23/12/2019per 2 ore/giorno

7) DI IMPUTARE la relativa spesa sul bilancio 2019 voce servizi scolastici;

8) DI PROROGARE il personale fornito dalla Ge.Vi Srl per le sostituzioni di Conti Walter e Giulia Carrocci fino al 30/11/2019con

gli orari dei contratti precedenti;



9) DI IMPUTARE la relativa spesa sul bilancio 2019 voci ASM ed Eco Pontecorvo;
10) DI AUTORIZZARE il Presidente alla redazione e sottoscrizione di tutti gli atti inerenti e consequenziali del presentedeliberato.

IL SEG RI
I PRESIDENTE

Cr ro Ing. Trotto Gino


