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Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo

Data 09/02/2020

Delibera n.12/2020
OGGETTO: - Servizio Asilo Nido: Interruzione aspettativa con reintegro e Sostituzione personale dipendente;

L’anno DUEMILAVENTI il giorno NOVE del mese di FEBBRAIO, alle ore 12,00 presso la sede operativa dell’ASM Pontecorvo in Vicolo
delle Mura S. Andrea si & riunito il Consiglio di Amministrazione.
Sono presenti:

Presidente Trotto Gino S >

Consigliere Ciccone Mauro [ " N <% 7

Consigliere Vice Presidente Spiridigliozzi Gaetano ‘}ﬂ L/l/ N
Sono assenti: nessuno. =V

Assume |a presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, constatato e fatto constatare che la riunione si e
regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida a deliberare sugli argomenti dell'oggetto
sopraindicati, Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla lettura del verbale
precedente che viene approvato all’'unanimita dei presenti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo;
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione
dei servizi delegati all’ASM di Pontecorvo;

VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 99/S.P. del 24/12/08) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.130/2017) relativi al servizio
“Gestione Impianti”;

VISTO il Contratto di Servizio (rep. n, 100 del 24/12/08) ed i Protocolli Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e
131/2017-Refezione scolastica) relativi al servizio “Servizi scolastici”;

VISTO il Contratto di Servizio (rep.n. 101del 24/12/08)e Pr.Oper.(Delib.G.C.n.128/2017e n.162/2019) relativi al servizio “Asilo nido”;
VISTO Contratto di Servizio (rep.n.98 del 24/12/08) eProt.Operativo (Delib. G. C. n.44/2009) relativi al servizio “Orientamente”;

VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio “Imposta
di Pubblicita e Pubbliche Affissioni”;

PRESO ATTO che con decreto Sindacale n.10/2019 del 21/08/2019 & stato riconfermato la composizione del Cda della Asm con
presidente il Sig. Ing. Gino Trotto e Consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro;

VISTO l'art. 19 dello statuto aziendale, il quale demanda al C.d.A. |'adozione e/o approvazione dell'articolazione organizzativa
dell’Azienda nonché I'assunzione, la sospensione ed il licenziamento del personale;

VISTI i connotati caratteristici dell’azienda speciale, come espressamente previsto dall’art.114 del TUEL,che sono la strumentalita
Jla personalita giuridica e 'autonomia imprenditoriale ;

CONSIDERATO che con Delibera n.86 del 28/10/19 & stato approvato il piano Programma 2020 con il Piano Pluriennale 2020-2022 ;
VISTO lo Statuto dell’Asm e i regolamenti vigenti;

VISTI i Bilanci di previsione 2019/2021 e 2020/2022;

VISTA la pianta organica del’azienda allegata alla delibera di C.d.A. n. 86 del 28/10/2019 relativa al Piano Programma 2020 e
pluriennale 2020-2022, dove & stata prevista una variazione rispetto alla pianta organica del 2018 per effetto della gestione del
servizio di raccolta differenziata (Eco-Pontecorvo);

VISTA la sopraggiunta necessita di sostituire una dipendente in congedo straordinario prolungato (Legge 104) e considerato il fatto
che nella struttura abbiamo la totale presenza giornaliera dei bambini iscritti ,che portano un carico di lavoro maggiore ;

VISTA la richiesta pervenuta in data 31/01/2020 prot. Asm n.178 da parte della dipendente Di Russo Anna per revoca sospensione
dal lavoro, autorizzata precedentemente, con reintegro nell’organico dell'azienda;

CONSIDERATA la possibilita di poter accettare il rientro anticipato della dipendente (reintegro nell’organica), senza stravolgere
I'organigramma aziendale, per sostituzioni di altre assenze prolungate, e senza intervenire a modificare i contratti di assunzioni
part-time a T.D. in essere con le relative scadenze deliberate;

All'unanimita’ di voti dej presenti, espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse;

DI TENER CONTO della richiesta della sig.ra Di Russo Anna di interrompere |'aspettativa autorizzata;
DI AUTORIZZARE il reintegro dal 12/02/2020 della sig.ra Di Russo Anna per occupare il posto che aveva In precedenza in pianta
organica, come “educatrice asilo nido “con contratto di lavoro part-time 20 h/sett. dal lunedi al venerdi 4 h/g ;

DI RENDERE PUBBLICA la delibera attraverso il sito Web istituzionale dell’azienda;

DI AUTORIZZARE il Presidente pro tempore dell'azienda all’attuazione delle procedure di cui al presente atto per | provvedimenti
consequenziali;

Presidente
f.to Ing, Gino Trotto




