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CONSIDERATO che i costi annui del dipendente Forlini, saranno ripartiti una parte su Eco Pontecorvo per 24 ore/settim. ed una
parte limitata a 12 ore/sett. per le affissioni manuali ;

PRESO ATTO che al dipendente Caramadre Simone ,assunto in data 10/09/2012 con la qualifica e mansioni di impiegato
amministrativo di 4° livello con orario di lavoro 10 ore settimanali con contratto part-time ed addetto al servizio di pubblicita
CONSIDERATO che con delibera n.85/2019 gli & stato modificato l'orario di lavoro sempre part-time da 10 ore a 20 ore settimanali;
CONSIDERATO che con l'avvio della raccolta differenziata, lo stesso dipendente ha svolto e continua svolgere la mansione di
impiegato amministrativo di tale settore ;

CONSIDERATO che il dipendente non svolge piu le mansioni di addetto alla pubblicita, (N.B. il servizio non & piu gestito dall’Asm,ma
dalla Tre Esse Italia) ma ha collaborato negli ultimi tempi con il settore scolastico e il settore Eco Pontecorvo, continuando a
svolgere comunque le mansioni di impiegato amministrativo, & sopraggiunta la necessita di modificare 'orario di lavoro, in quanto
le 20 h/sett.,contrattualizzate non sono piu sufficienti per gestire il lavoro assegnato e pertanto si propone di modificare |'orario,
da 20 h/sett. a 25 h/sett. dal lunedi al venerdi ,5 ore/giorno ,con il contratto CCNL Pulizia piccola e media Industria e con
I'indicazione e la disponibilita sottoscritta da parte dello stesso dipendente nella richiesta di variazioni di orario ,che se necessario
deve collaborare anche in altri settori gestiti dall’Asm ,sempre a livello impiegatizio ;

CONSIDERATO che il dipendente Di Ruzza Fabio con delibera n.48/2018, in seguito a degli spostamenti interni, nello svolgere le
mansioni di operaio addetto al verde con orario di lavoro nel limite delle 30 ore settimanali con livello contrattuale 2°, che oltre a
svolgere tale lavoro da moiti anni ,ha anche la responsabilita di organizzare alcuni dipendenti addetti al verde pubblico ;

VISTE le richieste verbali, sollecitate varie volte, avendo maturato I'esperienza in tale settore, e le capacita professionali, si propone
I'innalzamento di livello contrattuale dal 2° al 3°, sempre con lo stesso orario;

All'unanimita’ di voti dei presenti, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse;

DI MODIFICARE dallo 01/06/2020 I'orario di lavoro, part-time, da 25 h/sett. a 36 h/sett. , con il cambio di livello da 2° a 3 ° al
dipendente Forlini Giovanni ,dal lunedi al sabato 6 h/giorno;

DI MODIFICARE dallo 01/06/2020,'orario di lavoro part-time, per il dipendente Caramadre Simone, da20 h/sett. a 25 h/sett. dal
lunedi al venerdi 5 h/g ,con il contratto CCNL di Piccola e media Industria con lo stesso livello di impiegato amministrativo ;

DI MODIFICARE dallo 01/06/2020 il livello contrattuale di lavoro esistente ,come addetto al verde ,del Sig. Fabio Di Ruzza dal 2°
livello al 3° livello con orario di lavoro part-time, sempre nei limiti delle 30 ore settimanali dal luned al sabato 5 ore al giorno;

DI RENDERE PUBBLICA la delibera attraverso il sito Web istituzionale dell’azienda;

DI TRASMETTERE agli interessati la nuova situazione contrattuale;

DI AUTORIZZARE il Presidente pro tempore dell’azienda all’attuazione delle procedure di cui al presente atto per i provvedimenti
consequenziali;

Il Presidente



