
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data 11/09/2020 

Delibera n.62/2020 
OGGETTO:Servizio Asilo Nido :Richiesta fornitura n.1 unità di personale come coordinatore pedagogico tramite 

somministrazione di lavoro P.T. a T.D. Agenzia per il lavoro Generazione Vincente Spa e Assunzioni per 
sostituzione personale dipendente ; 

L'anno DUEMILAVENTI il giorno UNDICI del mese di SETTEMBRE, alle ore 19,30 presso la sede operativa dell ' ASM Pontecorvo in 
Vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione. 
Sono presenti : 

Presidente Trotto Gino 
Consigliere 
Consigliere Ciccone Mauro 

Sono assenti :nessuno 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.10/2019 è stato riconfermato il CdA della Asm Pontecorvo con presidente il Sig. Trotto 
Gino e consiglieri i Sigg. Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro; 
PRESO ATTO delle avvenute dimissioni del consigliere Spiridigliozzi Gaetano (Del. n.54/2020) ,si resta in attesa di surroga per 
ristabilire la composizione del cda (art.11 comma 1 dello statuto) ; 
CONSIDERATO che il Cda è attualmente composto dal presidente lng. Gino Trotto e dal consigliere Mauro Ciccone e continua la 
gestione aziendale nella regolarità statutaria e nella validità delle sedute (ai sensi dell'art. 16 comma 1 ); 
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, costatato e fatto costatare che la riunione si è 
regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida (ai sensi dell'art. 16 comma 1 ) a deliberare sugli 
argomenti dell'oggetto sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro . Si procede alla 
lettura del verbale precedente che viene approvato all'unanimità dei presenti. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo; 
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali' ASM di Pontecorvo; 
VISTO I Contratto di Servizio (rep.n.99/S.P. del 24/12/08)eProt. Op.va (Delib.G.C.n .130/2017)relativi al servizio "Gestione Impianti"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Prot. Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e 
131/2017-Refezione scolastica) relativi al servizio "Servizi scolastici" ; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Prot . Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio "Asilo nido"; 
VISTO Contratto di Servizio (rep. n.98 del 24/12/08) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n. 44/2009) relativi al servizio "Orienta mente" ; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Prot. Operativo (Delib . G. C. n.29/2011) relativi al servizio "Imposta di 
Pubblicità e Pubbliche Affissioni"; 
VISTO il contratto di servizio {rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "progetto Eco-Pontecorvo" 
VISTO il Bilancio di previsione 2020 e la relazione previsionale programmatica 2019/2021 della ASM Pontecorvo; 
CONSIDERATO che con Delibera di Cda n. 86 del 28/10/19 è stato approvato il piano Programma 2020 con il Piano Pluriennale 
2020-2022; 
VISTA la delibera di Giunta Comunale n.66 del 17/06/2020 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2020 con il Piano 
Programma Pluriennale 2020-2022; 
VISTA la delibera di e.e. n.13 del 20/07/2020 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2020 con il Programma 
Pluriennale 2020-2022 ; 
VISTO lo Statuto dell' ASM e i regolamenti vigenti ; 
VISTI i Bilanci di previsione 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022; 
VISTA la nota del comune di Pontecorvo prot. 0016111 del 02/09/20 e prot. Asm n. 1105 del 02/09/2020, con la quale viene 
richiesto di attivarsi con urgenza per provvedere, come richiesto dalla Regione Lazio per il sistema di accreditamento, per avere 
all'interno della struttura Asilo Nido una Coordinatrice Pedagogica con il titolo di studio specifico di laurea in Scienze 
dell'Educazione e della Formazione con contratto a 15 ore settimanali {3 h/giorno dal lunedì al venerdì ); 
CONSIDERATA l'urgenza di ricoprire tale posto e non avendo nell'organico aziendale nessuna figura professionale con i titoli e la 
laurea richiesta e in attesa di emanare un avviso pubblico per ricercare la risorsa umana necessaria e con i titoli specifici; 
RITENUTO che con deliberazione 71/2010 è stata individuata L'agenzia per il lavoro "Generazione Vincente" con sede operativa in 
Frosinone ,per la somministrazione di lavoro temporaneo; 
PRESO ATTO che per le vie brevi ,vista l' urgenza ,è stata richiesta ed è pervenuto in data 11/09/2020 prot.1158 del 11/09/20 il 
contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato n.FR/2020/151794 da parte dell 'agenzia per il lavoro "Generazione 
Vincente " Frosinone ,la quale ha fatto pervenire l'offerta economica al costo orario pari a€ 15,42; 
CONSIDERATO che il contratto è a T.D. con inizio il 14/09/2020 e durata prevista fino al 31/12/2020 e prorogabile ai sensi di quanto 
previsto dal D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii ; 
CONSIDERATO che per circa 22 giorni al mese {dal lunedì al venerdì e per 3 ore /g , e fino a dicembre abbiamo circa 78 giorni ,che 
per 3 h/g ,abbiamo :78 x3 h/g = 234 ore xlS,42= € 3.608,28 +Iva; 
CONSIDERATA la durata del contratto si ipotizza un impegno di spesa complessivo di circa€ 4.500,00; 



RITENUTO congruo il prezzo richiesto dall'Agenzia e vista l'urgenza si ritiene di provvedere alla stipula del contratto di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato nel limite delle 15 ore settimanali e fino all'espletamento dell'avviso pubblico con 
la relativa graduatoria da dove poter attingere ; 
TENUTO CONTO che all'apertura del asilo nido ,la dipendente educatrice Stefania Persechini ha richiesto l'aspettativa non 
retribuita fino a giugno 2021 e la educatrice Silvia Moretti ha richiesto il permesso fino al 18 c.m .,e pertanto risultano assenti dal 
lavoro; 
PRESO ATTO che per le sostituzioni delle dipendenti Persechini e Moretti ,vi è la possibilità di attingere dalla graduatoria approvata 
con delibera n.102 del 30/12/2019 in relazione al profilo "educatrice Asilo nido" con scorrimento dei candidati nel caso di causa 
ostativa all'assunzione; 
CONSIDERATO che nella graduatoria in atto con le posizioni utili e la dichiarazione di essere disponibili all'assunzione dal giorno 
14/09/2020 sono Fresilli Deborah e Alessandra Natoni con orario di lavoro ne l limite delle 4,00 h/giorno ,20 h/sett. dal lunedì al 
venerdì secondo i turni stabiliti a settimane alterne; 
RITENUTO pertanto di provvedere alle assunzioni per sostituzioni delle unità di personale per i periodi e per i motivi 
precedentemente indicati con contratto p.t . a tempo determinato ; 

compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio previsti per l'anno 2020 ; 
Ad umanità di voti dei presenti, espressi in modo palese per alzata di mano: 

DELIBERA 
1. DI APPROVAREle considerazioni di cui alle premesse; 
2. DI AFFIDARE alla Generazione Vincente di Frosinone la somministrazione di lavoro a t.d . di una unita' con qualifica di 

impiegato livello 5-responsabile pedagogica (CCNL Scuole private -la iche) con orario di lavoro nei limiti delle 3 h/g dal 
lunedì al venerdi per un totale di circa 66 ore/sett. ; 

3. DI IMPEGNARE la somma di circa € 4.500,00 iva inclusa per la fornitura del servizio in somministrazione e richiedere il 
rimborso extra contratto di servizio asilo nido per sopraggiunte richiesta da parte della regione; 

4. DI ASSUMERE con contratto p.t. a t.d. nei limiti delle 20 h/settimanali la educatrice Fresilli Deborah in sostituzione di 
Stefania Persechini,fino alla scadenza della aspettativa richiesta ,ossia 30/06/2021 ; 

5. DI ASSUMERE con contratto p.t . a t .d. nei limiti delle 20 h/settimanali la educatrice Natoni Alessandra in sostituzione di 
Silvia Moretti fino al 18 c.m salve proroghe necessarie per ulteriore richieste di permessi o aspettative da parte della 
stessa Moretti ; 

6. DI IMPUTARE la relativa spesa sul bilancio 2020/2021 -centro di costo Asilo Nido; 
7. DI RENDERE PUBBLICAia delibera attraverso il sito Web istituzionale dell'azienda; 
8. DI AUTORIZZARE il Presidente pro tempore dell'azienda all'attuazione delle procedure di cui al presente atto per i 

provvedimenti consequenziali. 


