


VISTO che tale riordino interno & finalizzato ,in primis ad una maggior organizzazione lavorativa ,poi per ridurre o addirittura
annullare gli straordinari richiesti ed effettuati dagli stessi dipendenti ;

VISTA la richiesta pervenuta in data 20/10/2020 prot. Asm n.1393 da parte del Sig. Lastini Fernando per cambio di mansioni e
regolarizzazione lavorativa ;

PRESO ATTO che il dipendente Lastini Fernando assunto con la mansione di autista scuolabus & da molto tempo che sta
sostituendo nel servizio di trasporto derrate il dipendente comunale in comando Carrocci Valerio il quale & andato in pensione ;
CONSIDERATO che lo stesso dipendente Lastini non & pil in possesso della patente che abilita alla guida dello scuolabus,ma puo
continuare con la patente in possesso (patente B) a guidare il furgone adibito al trasporto derrate ;

VISTA la necessita di non lasciare sprovvisto di autista il mezzo adibito al trasporto derrate alimentari;

CONSIDERATO che nel nuovo servizio continua a svolgere lo stesso orario settimanale ,ossia 36 ore (dal lunedi al venerdi) ma viene
modificato il contratto part-time soltanto per i mesi di lavoro ossia da settembre a giugno;(in considerazione dei mesi di
funzionamento delle mense scolastiche e dell’asilo nido ) con cambio di mansioni da autista scuola bus ad autista derrate alimentari
,sempre con lo stesso livello contrattuale esistente ;

PRESO ATTO che il dipendente Maura Giuseppe ,assunto da molto tempo nell’ ASM con contratto di lavoro Part-time al 60% e a T.1.
con la mansione di addetto allo spazzamento (4 h/g dal lunedi al sabato) e successivamente per esigenze di servizio e stato
collocato alla raccolta differenziata (sempre nel servizio di Eco Pontecorvo),essendo in possesso della patente B necessaria per
guidare un minicostipatore ;

VISTA la richiesta pervenuta da parte dello stesso Maura Giuseppe in data 03/11/2020 prot. asm n. 1488 per un adeguamento
delVorario di lavoro ed evitare continui straordinari ;

CONSIDERATO che il dipendente Maura Giuseppe continua a svolgere il lavoro nel servizio della raccolta differenziata come da
disposizione interna aziendale ,& sopraggiunta la necessita di modificare I'orario di lavoro, in quanto le 24 h/sett.,contrattualizzate
non erano piu sufficienti per gestire il lavoro assegnato e pertanto per limitare buona parte degli straordinari , si propone di
modificare Vorario di lavoro da 24 h/sett. a 30 h/sett. dal lunedi al sabato ,5 ore/giorno ,e viste le acquisite capacita lavorative di
innalzare il livello dal 2° al 3 ° ,sempre con lo stesso contratto CCNL Pulizia piccola e media Industria ;

PRESO ATTO E PRECISATO comunque che il lavoro che svolge il dipendente Maura Giuseppe (con la patente B Jnon & equiparato a
quello di autisti di macchine operatrici, i quali sono in possesso della patente speciale di CQC merci ;

VISTA la necessita e I'urgenza di fornire il servizio di asilo nido di un fasciatoio per neonati ,in considerazione del fatto che quello
esistente & andato in avaria ;

VISTO il preventivo richiesto per le vie brevi e pervenuto in data 16/09/20 prot. 1178 da parte della ditta Chiccoland di Trotta
Valentina Via C. Bergamaschi 24 03037-Pontecorvo (FR) P.lva 03089860609 per un costo di € 147,54 + Ilva € 32,46 per un totale di
€ 180,00 ;

VISTO il D.Lgs n.50/2016 e vista la congruita dei prezzi ;

Al"'unanimita’ di voti dei presenti, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse;

DI MODIFICARE dallo 01/12/2020 il contratto di lavoro Part Time e a T.1. al Sig. Lastini Fernando ,considerandolo in servizio dal 01
settembre al 30 giugno ,in considerazioni del funzionamento delle mense scolastiche e dell’asilo nido ,con lo stesso orario di
lavoro ossia 36 h/sett. dal lunedi al venerdi e con lo stesso livello contrattuale ;

DI MODIFICARE dallo 01/12/2020,1'orario di lavoro part-time e a T.I., per il dipendente Maura Giuseppe ,da 24 h/sett. a 30 h/sett.

dal lunedi al sabato 5 h/g ,con innalzamento di livello dal 2° al 3° ,(sempre nel settore Eco Pontecorvo) con il contratto CCNL di
Piccola e media Industria ;
DI TRASMETTERE agli interessati la nuova situazione contrattuale ;

DI APPROVARE il preventivo per I'acquisto del fasciatoio pervenuto dalla ditta Chiccoland e richiedere il CIG per un importo di €
147,54 ;

DI IMPUTARE la relativa spesa sul bilancio 2020 centro di costo Asilo Nido ;
DI AUTORIZZARE il Presidente pro tempore dell’azienda all’attuazione delle procedure di cui al presente atto per i provvedimenti

consequenziali;

Il Segretario

f.tgLiccone Mauro




