


VISTO che nei servizi scolastici la sig.ra Narducci Rosalba ,cuoca con contratto a 7.l presso il plesso Bergamaschi ,ha richiesto una
ulteriore aspettativa non retribuita ,per motivi personali,fino al 31/03/2021{prot. 1808 del 23/12/20) ;
CONSISERATO che & in servizio ,per sostituzione della Narducci fino al 31/12/2020 la Sig. ra Colozzi Natascia e,considerato che la
stessa ha dato la disponibilita’ a vedersi prorogare il contratto fino al 19/02/2021 ,si propone la proroga con lo stesso orario a T.D.
e P.T. dal 07/01/2021 al 19/02/2021 ;
CONSIDERATO che il servizio di smaltimento rifiuti (Eco Pontecorvo) richiede la continuita operativa ,dalla graduatoria “autista
macchine operatrici “la posizione n.1 € occupata dal Sig. Carbone Renato ,e la posizione n.2 & occupata dal Sig. Di Veglia Vincenzo
(autisti in servizio )i quali hanno ,per le vie brevi ,richiesto di vedersi prorogare il contratto di lavoro part-time a T.D. nel limite delle
36 h/sett. dal lunedi al sabato ,6 h/giorno fino al 31/12/2021 saive proroghe ;
CONSIDERATO che nell’ultimo contratto stipulato con il Sig. Di Vegiia (06/10/2020) Yorario di lavoro era stato rimodulato nel
limite delle 30 ore settimanali e pertanto dal 01/01/2021 si propone per esigenze di maggior carico di lavoro di uniformarlo agli
altri autisti dei compattatori nel limite delle 36 ore settimanali (sempre 6 h/giorno dal lunedi al sabato );
CONSIDERATO la mole di lavoro che I'ufficio di segreteria e di protocollo € costretto a gestire per tutti i servizi che si sono aggiunti
negli ultimi tempi,specialmente dal momento che Vazienda & passata da azienda di gestione servizi pubblici ad azienda gestione
pubblica amministrazione con l'applicazione su ogni fattura dello Split Payment (N.B. le fatture dovranno essere rilasciate in
formato elettronico con it Codice Univoco e CIG } e pertanto bisogna richiedere continuamente ed inviare ad ogni fornitore il CIG
,prima di ricevere le fatture con liquidazioni al netto dell'lVA ;
CONSIDERATO che oltre alla gestione dei CIG V'ufficio deve effettuare tutti i pagamenti (bonifici Jverso i dipendenti ed i fornitori
con gestione on line attraverso un App e non pil tramite la banca di riferimento ;
VISTA {a mole di tavoro che l'ufficio amministrativo svolge e tutti i nuovi compiti da assolvere anche e soprattutto per il servizio Eco
Pontecorvo,la gestione del personale e del protocollo , si ritiene opportuno continuare ad integrare il lavoro svolto dignitosamente
dalla responsabile dei servizi amministrativi con una figura aggiuntiva di supporto gia in servizio ;
VISTA la graduatoria riguardante gli “ addetti ai servizi amministrativi “ ,la posizione n.1 & occupata dal sig. Elia Emanuele ,il quale
gia si trova in servizio presso I’Asm con contratto di lavoro part-time a T.D. nel limite delie 20 ore settimanali ,da! lunedi al venerdi
4 h/g dalle 9,00 alle 13,00 e pertanto si propone di prorogare il contratto alfo stesso dipendente ,sempre part-time ed a T.D. fino
al 31/12/2021 con modifica dell’orario di lavoro nel limite delle 25 ore settimanali dal lunedi al venerdi 5 h/g dalle 8,30 alle 13,30 ;
CONSIDERATE le scadenze del contratto P.T. e a T.D. relativamente alle accompagnatrice servizio scuola bus Caputo Alessandrina
in sostituzione di Colella Maria Civita che continua a svolgere il ruolo di ajuto cuoca nel plesso Fornelle e pertanto si propone di
prorogare il contratto fino al 31/05/2021 sempre alle stesse condizioni ,invece a3 Quagliozzi Alessandra in sostituzione di Scalzullo
Luca in aspettativa non retribuita fino al 18/04/21 di prorogare il contratto fino a tale data ossia 18/04/2021 ;
VISTA la delibera n.62/20 con la quale veniva fatta richiesta di fornitura di n. 1 unita di personale come coordinatrice pedagogica
tramite somministrazione di lavoro P.T. a T.D. attraverso I'Agenzia per il lavoro Generazione Vincente Spa con scadenza prevista
fino al 31/12/2020;
CONSIDERATO che ancora non si & riusciti ad emanare un avviso pubblico per ricercare la risorsa umana necessaria e con i titoli
specifici per il ruolo di coordinatrice pedagogica ;
VISTA la necessita di avere presso l'asilo nido la figura specifica di riferimento come richiesto dalla Regione Lazio, si richiede alla
GeVi una proroga fino al 30/06/2021 con lo stesso orario di lavoro ossia 15 h/sett. (3 h/giorno dal lunedi al venerdi) e con le stesse
condizioni economiche ossia al costo orario paria € 15,42 ;
CONSIDERATA la durata del contratto si ipotizza un costo pari a : (15 h/sett. x4,2 x6 mesi =circa 380 ore x € 15,42 )=€ 5.859,00+ lva
per un totale di € 6.500,00 ;
All'unanimita’ di voti dei presenti, espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse;

Di TENER CONTQ dellagraduatoria definitiva approvata e trasmessa dalla commissione in data 30/12/2019 prot. 3790 ,ed
approvata con delibera n.102/2019, relativa ai vari settori ,con classifica e relativo punteggio ;

DI PROROGARE il contratto all’educatrice Fresilli Deborah per ragioni sostitutive dal 61/01/2021 al 30/06/2021 a T.D. come
“educatrice asilo nido “con contratto di lavoro part-time 20 h/sett. dal funedi al venerdi 4 h/g in sostituzione di Persechini
Stefania ;

DI PROROGARE il contratto all’educatrice Natoni Alessandra per ragioni sostitutive dal 01/01/2021 al 30/06/2021 aT.D. come
“educatrice asilo nido “con contratto di lavoro part-time 20 h/sett. dal lunedi al venerdi 4 h/g, in sostituzione di Moretti Silvia ;
DI PROROGARE il contratto di lavoro dal 01/01/2021 al 31/12/2021 a T.D. come “autista macchine operatrice “con contratto di
lavoro part-time 36 h/sett. dal lunedi al sabato ,6h/g ,al sig. Carbone Renato;

DI PROROGARE e MODIFICARE il contratto di lavoro dal 01/01/2021 al 31/12/2021 a T.D. come “autista macchine operatrici “ da
30 h/sett. a 36 ore/sett. dal lunedi al sabato ,6 h/g ,al sig. Di Veglia Vincenzo ;

DI PROROGARE e MODIFICARE per ragioniintegrative dal 01/01/2021 al 31/12/2021 a T.D. come “addetto ai servizi
amministrativi” con contratto di lavoro part-time 25 h/sett. da! lunedi al venerdi 5h/g ,al sig. Elia Emanuele ;

DI PROROGARE il contratto di favoro dal 07/01/2021 al 30/05/2021 come addetto “accompagnatrice servizio scuola bus “nel
limite delle 10 h/sett. dallunedi al venerdi 2 h/g alla sig.ra Caputo Alessandrina;

D! PROROGARE il contratto di favoro dal 07/01/2021 al 18/04/2021 come addetta “accompagnatrice servizio scuola bus “
nellimite delle 10 h/sett. daliunedi al venerdi 2 h/g alla sig.raQuagliozzi Alessandra (per sostituzione di Scalzullo Luca) ;
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DI PROROGARE fino al 30/06/2021 la richiesta all’Agenzia de! Lavoro GE.Vi spa per la fornitura di n.1 unitd di personale come
coordinatrice pedagogica ;

DI IMPEGNARE la somma di circa € 6.500,00 iva inclusa per la fornitura del servizio in somministrazione prevista nel Bilancio di
previsione 2021 in aggiunta agli altri costi previsti nel centro di costo “Asilo Nido” ;

DI RENDERE PUBBLICA la delibera attraverso il sito Web istituzionale dell’azienda;

DI TRASMETTERE agli interessati la nuova situazione contrattuale;

DI AUTORIZZARE i} Presidente pro tempore dell'azienda all’attuazione delle procedure di cui al presente atto per i provvedimenti
consequenziali;

Il Presidente

Il Segretgrio




