
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data 28/01/2021 

Delibera n. 08/21 
OGGETTO: Servizi Scolastici Asilo Nido - Sostituzione personale dipendente con modifiche contrattuali e assunzione part-time a 

T.O. 

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTOTTO del mese di GENNAIO ore 19.00 presso la sede operativa dell'ASM Pontecorvo in 
Vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione. 
Sono presenti: 

Presidente Trotto Gino 
Consigliere- Ciccone Mauro 

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.10/2019 è stato riconfermato il CdA della Asm Pontecorvo con presidente l' lng. Gino 
Trotto e consigl ieri i Sigg. Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro; 
PRESO ATTO delle avvenute dimissioni del consigliere Spiridigliozzi Gaetano (Del.n.54/2020) ,si resta in attesa di surroga per 
ristabilire la composizione del cda (art. llcomma 1 dello statuto); 
CONSIDERATO che il cda in questo periodo è composto dal presidente lng. Gino Trotto e dal consigliere Mauro Ciccone,continua a 
operare nella regolarità statutaria e con la validità delle sedute (ai sensi dell'art.16 comma 1); 
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, constatato e fatto constatare che la riunione si è 
regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e va lida a deliberare sugl i argomenti dell'oggetto 
sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla lettura del verbale 
precedente che viene approvato all'unanimità dei presenti. 

Il Consiglio di Amministrazione 
VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo; 
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati all' ASM di Pontecorvo; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep.n. 99/S.P. del 24/12/08) e Prot. Op.(Delib.G.C.n.130/2017) relativi al servizio "Gestione Impianti"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Protocolli Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e 
131/2017-Refezione scolastica) relativi al servizio "Servizi scolastici"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep.n.101 del 24/12/08)e Prot.Op.(Delib.G.C.n.128/2017 e n. 162/2019)relativi al servizio "Asilo 
nido"; 
VISTO Contratto di Servizio (rep. n.98 del 24/12/08)e Prot.lo Operativo (Delib. G. C. n.44/2009) relativi al servizio "Orientamente"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Protocollo Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio " Imposta 
di Pubblicità e Pubbliche Affissioni"; 
VISTE le delibere di Giunta Comunale n.66 del 17/06/2020 e di e.e. n.13 del 20/07/2020 con le quali è stato approvato il Piano 
Programma 2020 con il Piano Programma Pluriennale 2020-2022; 
VISTO il Bilancio di previsione 2021 e la relazione previsionale programmatica 2021/2023 della ASM Pontecorvo; 
VISTO la delibera Asm n.81/2020 relativa all'approvazione del Piano Programma 2021; 
VISTA la comunicazione di pensionamento al 31/01/2021(come da determinazione del Comune n. 186 del 11/09/2020) della cuoca 
Meleo Elisa in comando dal comune presso I' Asm e in servizio presso l'asilo nido comunale; 
VISTA la sopraggiunta necessità di coprire il posto di Cuoca presso l'asilo nido dallo 01/02/2021; 
VISTA la richiesta da parte della Sig. Meloccaro Raffaella (prot.704 del 22/01/2021) dipendente dell'azienda con contratto P.T. e a 
T.I. come addetta ai servizi generali dell'asilo nido, per essere possibilmente ricollocata alle mansioni di cuoca, essendo in possesso 
degli attestati necessari per svolgere tale ruolo; 
SENTITO un parere legale Pro Veritate ,per vedere se la richiesta presentata dalla Si. Meloccaro poteva essere presa in 
considerazione, ma dal parere si evince che non ci sono i presupposti per una soluzione giuridica del problema ,in quanto la 
richiedente non aveva svolto in modo continuativo presso l'azienda il ruolo di cuoca per almeno sei mesi; 
VISTO lo statuto dell'azienda (art.1 c.2) dove l'azienda è dotata di personalita' giuridica, autonomia imprenditoriale, gestionale ecc.; 
PRESO ATTO che tra le varie cuoche in servizio, quelle con contratto a T.I. sono Sonia Fortugno e Narducci Rosalba; 
CONSIDERATA la richiesta pervenuta in data 28/01/21 prot.n. 141 da parte della cuoca Sonia Fortugno (dipendente con più 
anzianità contrattuale di servizio presso la nostra struttura) per essere collocata presso l'asilo nido al posto della Sig. ra Meleo Elisa, 
lasciando contemporaneamente libero il posto che occupava nella scuola Paola Sarro; 
PRESO ATTO che nella graduatoria emanata con la delibera 102/2019 ,dopo la Narducci e la Ruscito ,entrambe in servizio ,la prima 
con contratto a T.I. (attualmente in aspettativa non retribuita) ,la seconda con contratto P.T. e a T.D. ,risulta che il 3° posto è 
occupato dal Sig. Valerio Fresilli ,il quale si trovava in graduatoria sempre al 3° posto anche come addetto ai servizi di cucina ,posto 
che sta occupando in sostituzione di Benedetta Buonafede ,con contratto P.T. e a T.D. fino al 10/06/2021; 
CONSIDERATA la volontà e le richieste pervenute da parte del sig. Fresilli Valerio di vedersi trasformato il contratto di lavoro 
sempre P.T.e a T.D. da "addetto ai servizi di cucina" in "cuoco" da adibire momentaneamente nel plesso Paola Sarro ,al posto 
della Sonia Fortugno con modifica del contratto e dell'orario di lavoro nei limiti delle 30 h/sett. sempre fino al 10/06/2021; 
PRESO ATTO che con la modifica contrattuale richiesta dal Sig. Fresilli da "addetto ai servizi di cucina " a "cuoco" è necessario 
sostituirlo nel ruolo che svolgeva presso il plesso Paola Sarro ; 
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PRESO ATTO che per completare l'organico presso il plesso Paola Sarro (viste le richieste di aspettativa e spostamenti in altri plessi) 
bisogna far riferimento sempre alla graduatoria aziendale esistente (del. 102/2019}; 
PRESO ATTO che dal lo scorrimento della graduatoria riferita agli addetti ai servizi di cucina, dopo la sig.ra Sara Caporuscio in 
servizio presso i l nido (in sostituzione di C.Natoni) con contratto P.T. e a T.D. fino al 19/04/2021, il primo in graduatoria non in 
servizio risulta il n. 5 rappresentato dalla Sig.ra Maria Caporuscio ,la quale contattata per le vie brevi ha dato la propria 
disponibilità a prendere servizio nel ruolo richiesto, presso il plesso Paola Sarro con contratto P.T. e a T.D. nei limiti delle 25 h/sett. 
dal lunedì al venerdì 5 h/ giorno fino al 19/04/2021 salve proroghe necessarie per lo stesso motivo di sostituzione ; 
Ad umanità di voti dei present i espressi in modo palese per alzata di mano: 

DELIBERA 
1) La premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo; 
2} DI MODIFICARE dal 01/02/2021 il contratto di lavoro della cuoca Sonia Fortugno ,dipendente in servizio con contratto 

P.T. e a T.I. e nel limite delle 30 h/sett. dal 01/09/ a 30/06 di ogni anno (comunque riferito al periodo di apertura e 
funzionamento del nido comunale} ; 

3} DI MODIFICARE dal 01/02/2021 il contratto di lavoro del Sig. Valerio Fresilli da "addetto ai servizi di cucina "a" cuoco " 
con modifica anche delle ore lavorative da 2S h/sett. a 30 h/sett. sempre dal lunedì al venerdì in sostituzione del la cuoca 
Fortugno ( trasferita in altra sede), con contratto di lavoro P.T. e a T.D. fino al 10/06/2021; 

4) DI ASSUMERE per ragioni sostitutive dal 01/02/2021 al 19/04/2021 come "addetta ai servizi di cucina "con contratto di 
lavoro part-t ime 25 ore /sett. - 5 h/ g dal lunedì al venerdì la Sig. Maria Caporuscio ; 

5) DI INDIVIDUARE quale Responsabile del procedimento il Presidente dell'Azienda; 
6) DI AUTORIZZARE il Presidente a redigere e sottoscrivere t utti gli atti inerenti e consequ 
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lng. 

---




