
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data 04/06/2021 

OGGETTO: Servizio "Eco Pontecorvo " -"Asm"- Servizi Scolastici -Gestione Impianti : Proroga Contratto di Consulenza del 
Resp.le Tecnico Albo Gestione Ambientale ai sensi art.12 del D.M. 120/2014 a Sperduti Claudio e affidamento corso 
di formazione per lavoratori accordo stato regione lng. Cipriano e conferma nomina a medico del lavoro Dott.ssa 
Fargnoli; Approvazione preventivo ed affidamento noleggio a caldo di un compattatore ditta Se.Am srl; 

delibera n. 45/21 

L'a nno DUEMILAVENTIUNO il giorno QUATTRO del mese di GIUGNO, alle ore 19,30 presso la sede operativa dell'ASM Pontecorvo 
in Vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione. 
Sono presenti : 

Presidente Trotto Gino 
Consigliere 
Consigliere Ciccone Mauro 

Sono assenti: nessuno. 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.10/2019 è stato riconfermato il cda della Asm Pontecorvo con presidente l' lng. Gino 
Trotto e consiglieri i Sigg. Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro; 
PRESO ATTO che con decreto Sindacale n.5/2021 è stato nominato il componente del CdA Di Schiavi Roberto Valentino in 
sostituzione del dimissionario Spiridigliozzi Gaetano ; 
CONSIDERATO che con la presa atto della nomina come da delibera ASM n.10 del 02/02/2021 il CdA (come previsto dall 'art.11 
comma 1 dello statuto ) è composto nella sua completezza dal presidente lng. Gino Trotto e dai consiglieri :Sigg. Di Schiavi Roberto 
Valentino e Ciccone Mauro; 
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, constatato e fatto constatare che la riunione si è 
regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida a deliberare sugli argomenti dell'oggetto 
sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro. Si procede alla lettura del verbale 
precedente che viene approvato all ' unanimità dei presenti. 

Il Consiglio di Amministrazione 
VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo; 
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati all ' ASM di Pontecorvo; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep.n.99/S.P.del 24/12/08)e Prot. Op.vo(Delib.G.C.n.130/2017)relativi al servizio "Gestione Impianti"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Protocolli Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e 
131/2017-Refezione scolastica) relativi al servizio "Servizi scolastici"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Protoc. Operativo (Delib. G.C. n.128/2017) relativi al servizio "Asilo nido" ; 
VISTO Contratto di Servizio (rep. n.98 del 24/12/08) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.44/2009) relativi al servizio "Orienta mente"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Protocol lo Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) re lativi al servizio "Imposta 
di Pubblicità e Pubbliche Affissioni" ; 
CONSIDERATO che con delibera di Consiglio Comunale n.28 del 25/06/2018 è stato affidato all ' ASM la gestione dell'intero ciclo del 
servizio di igiene urbana denominato "Eco Pontecorvo"; 
VISTO il contratto di servizio (rep.547 /2020 SP) relativo al servizio "progetto Eco Pontecorvo"; 
VISTA la delibera del CdA n.23 del 10/04/2021 con la quale è stato approvato il Nuovo Piano Programma 2021 e il Piano Pluriennale 
2021-2023,a sua volta approvato con delibera di G.C. n.51 del 21/04/2021 e di e.e. n.24 del 07/05/2021; 
VISTO lo statuto dell' Asm ed i regolamenti vigenti ; 
VISTI i bilanci di previsione 2020/2021,2021/2022 e 2022/2023; 
CONSIDERATO che con delibera n.36/2018 è stato nominato, in seguito ad avviso pubblico e dopo che la commissione aveva 
redatto ed approvata la graduatoria definitiva, il Responsabile Tecnico nella figura del professionista Sperduti Claudio, per la 
durata di un anno, rinnovabile fino a 36 mesi; 
PRESO ATTO che prima della scadenza dei 36 mesi, con delibera n.31 del 26/04/2021 è stato indetto un avviso pubblico di selezione 
per conferimento incarico di un nuovo responsabile tecnico albo gestione ambientale ex art.12 del D.M. 120/2014 con scadenza del 
31/05/2021; 
CONSIDERATO che alla scadenza dell 'avviso pubblico del 31/05/2021 sono pervenute via pec soltanto n.2 richieste di adesione e 
bisogna portare a termine la procedura, nominando al più presto una commissione ad ok per la selezione, per titoli ed esami, per il 
conferimento dell' incarico; 
CONSIDERATO che nelle more di portare a termine tutte le procedure ,esiste la necessità momentanea di continuare il rapporto 
profess ionale con il professionista a suo tempo incaricato ,per tutte le procedure tecnico-amministrative ,finalizzate a tutte le 
autorizzazioni che la ASM Pontecorvo necessita continuamente per la raccolta e trasporto rifiuti urbani ,viene prorogato il rapporto 
professionale fi no al 30/09/2021, come Responsabile Tecnico ,ai sensi dell 'art.12 D.M : 120/2014 al professionista Dott. Sperduti 
Claudio Via G. Mazzini snc 04010 Maenza (lt) P.lva 03000980593 ,confermando il riconoscimento economico di un corrispettivo 
massimo (come previsto nel precedente incarico) di€ 500,00 per ogni mese , compresi onorari,lva e cassa di previdenza ; 
PRESO ATTO della necessità di continuare ad avvalersi della collaborazione professionale con esperienza pluriennale nel settore 
della medicina del lavoro,della dottoressa Stefania Fargnoli (medico chirurgo,specialista in medicina del lavoro ,Via Rapido ,7 
03043-Cassino (Fr) C.F. FRG SFN 80E56 C034W ,P.lva 02679710605 )già nominata in data 29/06/2020 e con scadenza 29/06/2021 
,la quale ha fatto pervenire in seguito a richiesta per le vie brevi ,in data 04/06/2021 prot. Asm n.921 ,un preventivo offerta 
economica per adempimenti correlati ed esecuzione degli accertamenti sanitari (D.Lgs 81/2008 art.41 ) dove i costi sono 
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rappresentati da : € 36,00 cd per tutti i dipendenti ( impiegati,autisti,personale asilo,personale sco lastico ed addetti alla refezione 
ecc.),€ 30,00 per esami di laboratorio e drogatest per auti sti ed€ 100,00 per spese necessarie per il prelevatore in sede ; 
PRESO ATTO della necessità di incaricare un professionista specializzato nella sicurezza sul lavoro,per effettuare corsi di formazione 
per lavoratori come previsto nell'accordo stato regioni del D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. relativo al rischio medio alto; 
VISTA la collaborazione già esistente con il professionista lng. Alexis Cipriano ,come responsabile della sicurezza ,e tecnico di 
fiducia dell 'azienda e la disponibilità manifestata per un nuovo incarico relativo ai corsi di formazione per lavoratori ; 
VISTO il preventivo richiesto per le vie brevi e pervenuto in data 04/06/2021 prot. Asm n.922 per un importo di€ 50,00 a persona ; 
VISTA la necessità e l'urgenza di sostituire per un giorno il compattatore dell ' Asm andato in avaria e dover noleggiare a ca ldo un 
compattatore per smaltire i rifiuti accumu lati; 
VISTO il preventivo pervenuto in data 31/05/21 prot. 895 da parte della ditta Se.Am srl Servizi Ambiente di Vallecorsa (Fr) Via 
Giulia ,37 p.iva e C.F. 01856670607 per l'utilizzo del compattatore per il giorno 31/05/2021 al costo di €400,00 oltre Iva; 
Ad unanimità di voti dei presenti, espressi in modo palese per alzata di mano : 

DELIBERA 
1) La premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo; 
2) DI APPROVARE la pro roga dell' incarico di Responsabile Tecnico, (ai sensi art.12 del D.M . 120/2014 ) fino al 

30/09/2021,(tempo necessario per valutare le nuove richieste pervenute attraverso l'avviso pubblico ), nella persona del 
professionista Sperduti Claudio ; 

3) DI IMPUTARE la spesa necessaria di € 2.000,00 (500,00/mensili) compresi tutti gli oneri nel bilancio 2021 voce servizio 
"Eco Pontecorvo" ; 

4) DI AFFIDARE l' incarico di collaborazione professionale come medico responsabile della medicina del lavoro al la Dott. ssa 
Stefania Fargnoli con i costi a persona di € 36,00 per visita medica ed accertamenti sa nitari, € 30,00 per esami di 
laboratorio e€ 100,00 per pre levato re in sede,e con scadenza annuale con validità fino al 30/06/2022; 

5) DI IMPUTARE la spesa necessaria sul bilancio 2021 centro di Costo ASM -Servizi Scolastici- Asilo Nido- Eco Pontecorvo-
Gestione Impianti e richiedere il CIG al più presto e comunque prima dell'emissione della fattura ed a consuntivo delle 
visite effettuate; 

6) DI AFFIDARE l'i ncarico di colla borazione professionale come esperto di gestione della sicurezza del lavoro, per i corsi di 
formazione per lavoratori, al lng. Alexis Cipriano con importo di €50,00 a persona e di richiedere il CIG al più presto e 
comunque prima dell'emissione della fattura ed a consuntivo del numero di lavoratori impiegati in az ienda; 

7) DI IMPUTARE la spesa sul Bilancio 2021 centro di costo Asm-Servizi Scolastici-Eco Pontecorvo, Gestione Impianti; 
8) DI AFFIDARE il noleggio a caldo di un compattatore tre assi della ditta Se.Am. srl Servizi Ambiente e di richiedere il CIG 

prima della liquidazione della fattura per un imponibile di€ 400,00 oltre iva 22% pari a €88,00 per un totale di impegno 
di spesa di€ 488,00 ; 

9) DI IMPUTARE la spesa sul bilancio 2021 centro di costo "Eco Pontecorvo" 
7) DI DEMANDARE al Presidente tut ti gli atti consequenziali al presente provvedimento, auroç~zzandol all'emissione e 
sottoscrizione degli stessi. 

IL SEGRETARIO 
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