
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data 18/10/2021 

Delibera n.73/2021 
OGGETTO:Approvazione e pubblicazione elenco definitivo relativo al profilo"Addetto spazzamento strade e piazze" 

,dalla posizione 11 alla posizione 23 della graduatoria provvisoria {del.n.45/19 )-Presa atto del verbale 
dei lavori della commissione ; 

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno DICIOTTO del mese di OTTOBRE, alle ore 19,45 presso la sede operativa dell'ASM Pontecorvo 
in Vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione. 
Sono presenti : , - - --------=co=-A-=------------.-------,-c===-....._--..----~ 

Assente 
Presidente 
Consigliere - Vice Presidente 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 

Sono assenti: nessuno 

Trotto Gino 
Di Schiavi Roberto Valentino 
Ciccone Mauro 
Agenori Rosalba 
Fisucci Ernesto 

Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, costatato e fatto costatare che la riunione si è 
regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida (ai sensi dell'art. 16 commal) a deliberare sugli 
argomenti dell 'oggetto sopraind icati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro e si procede alla 
lettura del verbale precedente che viene approvato all'unanimità dei presenti. 
Si passa all'esame dei punti all'ordine del giorno: 
-Approvazione e pubblicazione elenco definitivo relativo al profilo"Addetto spazzamento strade e piazze"; 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
VISTO lo Statuto dell' ASM Pontecorvo e i regolamenti vigenti ; 
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali' ASM di Pontecorvo; 
VISTI i contratti di servizio e protocolli operativi per "Gestione Impianti ,Trasporto e Refezione scolastica,Asilo Nido ,Pubbliche 
affissioni "; 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547 /2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo" 
VISTA la delibera ASM n.23 del 10/04/21 e le delibere di G.C.n . 51 del 21/04/21 e di e.e. n.24 dello 07/05/2021 con le quali sono 
stati approvati il Nuovo Piano Programma 2021 e Pluriennale 2021/2023; 
VISTE le delibere di Cda n.25/2015 e n.65/2019 con le quali è stato autorizzato il presidente a svolgere, in via momentanea, anche i 
compiti e le funzioni del Direttore Generale fino alla nomina dello stesso (art .23 comma 4 Statuto); 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.10/19 è stato riconfermato il CdA della ASM Pontecorvo con Presidente il Sig. Trotto Gino 
e consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro; 
VISTA la lettera di dimissioni pervenuta con prot. n. 939 del 03/08/2020 da parte del membro del CdA Spiridigliozzi Gaetano, per 
sopraggiunte esigenze personali; 
PRESO ATTO che con decreto Sindacale n. 5/2021 del 26/01/21 e Delibera Asm n.10/2021 ("presa atto del decreto e nomina 
Vicepresidente"), è stato nominato il Sig. Di Schiavi Roberto Valentino in sostituzione del dimissionario Spiridigliozzi Gaetano e lo 
stesso nel subentro, dal Cda è stato designato Vice Presidente (ai sensi dell'art. 11 comma 3 dello statuto); 
PRESO ATTO che con Delibera di Consiglio Comunale n.36 del 29/06/2021 è stato modificato l'art. 11 comma 1 dello statuto 
("Composizione e durata delle cariche"), dove il Cda che era composto da tre membri viene portato ad un numero di cinque 
compreso il presidente e l'eventuale vicepresidente, che rimangono in carica per tre anni; 
PRESO ATTO che con decreto Sindacale n.18/21 del 07 /09/21 sono stati nominati i Sigg. Rosalba Agenori e Ernesto Fisucci, quali 
nuovi componenti del Cda; 
CONSIDERATO che in seguito alla presa atto di nomina(Del.n.70/2021) il CdA è composto da 5 membri compreso il presidente e 
l'eventuale Vicepresidente (Art.11 comma 1 statuto); 
TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO si passa alla discussione del punto inserito nell'ordine del giorno: 
PREMESSO che l'azienda gestisce vari servizi e tra questi anche quello di spazza mento di strade e piazze e che per garantire i servizi 
spesso bisogna operare sostituzioni e mantenere presenti le risorse umane indicate nella pianta organica ; 
CONSIDERATO che è stato espletato un avviso pubblico per la costituzione di graduatorie interne per ogni profilo professionale 
occorrente all'espletamento dei servizi erogati senza arrecare interruzione o disagi all' utenza ; 
CONSIDERATO che in seguito alla procedura di selezione informatizzata sono scaturite le graduatorie provvisorie per i singoli profi li 
professionali e che con apposita commissione nominata con Delibera di Cda n.44 del 11/06/2019 ,sono state verificate le istanze 
prodotte relativamente ai primi dieci candidati in graduatoria che erano state pubblicate con delibera n.45/2019 ; 
CONSIDERATO che dall'esame della documentazione ,la commissione stessa ha convalidato o meno il punteggio assegnato dal 
sistema informatizzato di selezione ; 
PRESO ATTO che con delibera n.102/2019 sono stati approvati e pubblicati gli elenchi definitivi relativamente ai primi dieci che 
erano inseriti nella graduatoria provvisoria; 



/ 

VISTO che con le varie sostituzioni e ri unce sopravvenute ,l'elenco degli addetti allo spazzamento ha raggiunto l'esaurimento,si è 
provveduto ad un scorrimento della graduatoria provvisoria con la chiamata e l'esame delle istanze di ulteriori nominativi come 
descritto in delibera n.36/2021 (Scorrimento della graduatoria provvisoria e conferma della commissione ) ; 
PRESO ATTO che in data 12/10/2021 prot. Asm n. 1609 ,sono stati acquisiti i verbali dei lavori della Commissione di cui all'avviso 
pubblico di selezione ,per titoli,con allegato elenco delle istanze convalidate per il profilo "Addetto spazzamento strade e piazze" 
dalla posizione 11 fino alla posizione n.23 dell'elenco provvisorio (Allegato A) 

Ad umanità di voti dei presenti, espressi in modo palese per alzata di mano : ----------------------------------DELIBERA 
1. DI APPROVARE l'elenco delle richieste convalidate con i relativi punteggi assegnati (Allegato A); 
2. DI STABILIRE che potranno essere utilizzate per le eventuali assunzioni solo le istanze convalidate in base alla suddetta 

graduatoria e di verificare la veridicità' e la corrispondenza delle autocertificazioni prodotte dai candidati e nel caso di 
scorrimento degli elenchi si procederà alla convalida di ulteriori istanze; 

3. DI PUBBLICARE l'elenco app rovato sull'albo dell'azienda e sul sito Web istituzionale dell'azienda; 
4. DI AUTORIZZARE il Preside te pro tempore nonché Direttore Generale F.F. all 'attuazione delle procedure di cui al 

presente atto per i provvedimenti consequenziali. 

IL~SE~RE 
Clt)CO . O 



, ' I' Il 

ALLt.~~TO A 

ASM PONTECOR VO 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE GRADUATRORIE 

Verbale di consegna dei lavori della Commissione, di cui all'avviso pubblico di selezione, per titoli, 
finalizzato alla costituzione di un elenco di candidati idonei da assegnare ai diversi servizi della ASM 
Po,ntecorvo (Delibera del CdA A.S.M. Pontecorvo n. 33/2019) 

***** 
L'anno duemilaventuno, addì quattro ottobre, alle ore 16:00, si è riunita la Commissione, come da nomina in atti, 

Sono presenti•tutti i membri della Commissione composta da: 

A vv. Alessandro Turchetta (Presidente): 

Prof. Ferdinandi Daniele Patrick (Componente, Segretario): 

Avv. Giusy Migliorelli (Componente). 

La Commissione, a seguito dei colloqui con i candidati del profilo "Addetto spazzamento strade e piazze ", come da 

graduatoria candidati, dalla posizione 11 alla posizione 23, consegnata dal presidente stesso della A.S.M. 

Pontecorvo, per la verifica dei punteggi pro~'isori attribuiti in modalità informatizzata, ha proceduto alla formazione 

delle graduatorie dei candidati idonei nel profilò professionale previsto dall'avviso. 

AI presente verbale vengono allegate le risultanze delle operazioni di verifica delle domande, pervenute nel profilo e 

la documentazione raccolta per ogni candidato esaminato, comprensiva delle schede di verifica del punteggio. 

Questa commissione raccomanda, prima di procedere all'eventuale assunzione del personale, in base alle suddette 

graduatorie, di verificare la veridicità e la corrispondenza delle autocertificazioni prodotte dai candidati. 

La Commissione, alle ore 19:00 del 04/10/2021 , conclude le operazioni di valutazione. 

Pontecorvo, 04/10/2021 

Avv. Alessandro Turchetta / 
(Presidente) Il/' 'ì\ 
Prof. Ferdinandi Daniele Patrick 
(Componente, Segretario) 

Avv. Giusy Migliorell i 
(Componen 

: , .. ;._: 
...... :i'·"':. ,, ;-:~-



AGGIORNAMENTO GRADUATORIA DEFINITIVA . 
=A.Ll.i_~A:[_O 

11A 11 

fino alla posizione n.23 dell 'elenco prowisorio 

ADDETTO SPAZZAMENTO STRADE E PIAZZE 

No NOME COGNOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO NOTE 

1 MARZIA CATALANO 04/08/1971 65 

2 OSVALDO DE MARCO 22/09/1971 62 

3 GIUSEPPE QUARANTA 19/09/1979 62 

4 VINCENZO DI SCHIAVI IORIO 02/12/1967 48 

5 VINCENZO FINIELLO 28/01/1984 41 

6 VALERIO MORETTI 09/10/1992 40 

7 GIORDANO TUCCI 15/10/1983 35 

8 VITTORIO SARRO 08/05/1994 35 

MARIA LUCIA CAPRARELLI 14/05/1982 n.c. assente non pervenuto 

DANIELE FUSCO 25/07/1990 n.c. assente non pervenuto 

DAVIDE CASTRECHINI 19051994 n.c. assente non pervenuto 

RITA TROTTA 02/061969 n.c. assente non pervenuto 
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