
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data 28/12/2021 
Delibera n.85/2021 

OGGETTO: Avviso Pubblico di Selezione per conferimento incarico di responsabile tecnico Albo Gestori ambientali 
ex art.12 del D.M. 120/2014 -Presa atto del verbale della commissione; 

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTOTTO del mese di DICEMBRE, alle ore 19,00 presso la sede operativa dell'ASM 
Pontecorvo in Vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione. 
Sono presenti: r---------- ---------------.------,f--- --"'r-----.------, 

CDA Assente 
Presidente Trotto Gino 
Consigliere - Vice Presidente Di Schiavi Roberto Valentino 
Consigliere Ciccone Mauro 
Consigliere Agenori Rosalba 
Consigliere Fisucci Ernesto 

Sono assenti : nessuno 
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, costatato e fatto costatare che la riunione si è 
regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida (ai sensi dell'art. 16 commal) a deliberare sugli 
argomenti dell'oggetto sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Ciccone Mauro e siprocede alla 
lettura del verbale precedente che viene approvato all' unanimità dei presenti. 
Si passa all'esame del punto all'ordine del giorno: 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
VISTO lo Statuto dell ' ASM Pontecorvo e i regolamenti vigenti; 
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali' ASM di Pontecorvo; 
VISTI i contratti di servizio e protocolli operativi per "Gestione Impianti ,Trasporto e Refezione scolastica,Asilo Nido ,Pubbliche 
affissioni "; 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547 /2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo" 
VISTA la delibera ASM n.23 del 10/04/21 e le delibere di G.C.n. 51 del 21/04/21 e di C.C. n.24 dello 07/05/2021 con le quali sono 
stati approvati il Nuovo Piano Programma 2021 e Pluriennale 2021/2023; 
VISTE le delibere di Cda n.25/2015 e n.65/2019 con le quali è stato autorizzato il presidente a svolgere, in via momentanea, anche i 
compiti e le funzioni del Direttore Generale fino alla nomina dello stesso (art.23 comma 4 Statuto); 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.10/19 è stato riconfermato il CdA della ASM Pontecorvo con Presidente il Sig. Trotto Gino 
e consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro; 
VISTA la lettera di dimissioni pervenuta con prot. n. 939 del 03/08/2020 da parte del membro del CdASpiridigliozzi Gaetano, per 
sopraggiunte esigenze personali; 
PRESO ATTO che con decreto Sindacale n. 5/2021 del 26/01/21 e Delibera Asmn.10/2021 ("presa atto del decreto e nomina 
Vicepresidente"), è stato nominato il Sig. Di Schiavi Roberto Valentino in sostituzione del dimissionario Spiridigliozzi Gaetano e lo 
stesso nel subentro, dalCda è stato designato Vice Presidente (ai sensi dell'art. 11 comma 3 dello statuto); 
PRESO ATTO che con Delibera di Consiglio Comunale n.36 del 29/06/2021 è stato modificato l'art. 11 comma 1 dello statuto 
("Composizione e durata delle cariche"), dove il Cda che era composto da tre membri viene portato ad un numero di cinque 
compreso il presidente e l'eventuale vicepresidente, che rimangono in carica per tre anni; 
PRESO ATTO che con decreto Sindacale n.18/21 del 07 /09/21 sono stati nominati i Sigg. Rosalba Agenori e Ernesto Fisucci, quali 
nuovi componenti del Cda; 
CONSIDERATO che in seguito alla presa atto di nomina(Del.n.70/2021) il CdA è composto da 5 membri compreso il presidente e 
l'eventuale Vicepresidente (Art.11 comma 1 statuto); 
TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO si passa alla discussione del punto inserito nell'ordine del giorno: 
VISTO il contratto di servizio (Rep. 547 /2020 SP) relativo al servizio "Progetto Eco Pontecorvo"; 
VISTE le delibere di G.C. n.51/2021 e di e.e. n.24 del 07/05/2021 con le quali è stato approvato il Nuovo Piano Programma 2021 e 
Pluriennale 2021/2023; 
VISTA la delibera di Cda n.75 del 28/10/2021 con la quale è stato approvato il piano programma 2022 e pluriennale 2022/2024 ; 
PREMESSO 
-che la Asm Pontecorvo è affidataria per conto del comune di Pontecorvo del servizio di gestione del ciclo di raccolta dei rifiuti 
urbani nel territorio comunale ; 
-che Asm Pontecorvo è iscritta all'Albo Nazionale Gestori Ambientali (A.N.G.A.) ,ai sensi e per gli effetti di cui all'art.212 del D.Lgs 
152/2016; 
-che essendo in scadenza (nonostante alcune proroghe ) l'affidamento della nomina del Responsabile Tecnico ,ai sensi dell'art.12 
del D.M. 120/2014 ; 
- che con delibera del Cda n.31/2021 ,veniva approvato l' avviso pubblico per la selezione del Responsabile Tecnico ai sensi 
dell'art.12 del D.M. 120/2014; 
-che l'avviso veniva pubblicato il 28/04/2021 con scadenza entro le ore 13,00 del 31/05/2021 ; 



-che con delibera del Cda n.49 del 16/06/2021 venivano nominati i componenti della commissione di valutazione; 
-che l'Asm ha regolarmente trasmesso alla commissione l'elenco delle candidature pervenute e precisamente dei Sigg. Sperduti 
Claudio e Baldaccini Marco; 
-che la commissione ha proceduto alla verifica di eventuali incompatibilità ai sensi della normativa vigente; 
-che la commissione dopo la verifica dei requisiti richiesti ha proceduto all'attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, come 
definiti dall'awiso, in relazione ai C.V. dei candidati e risulta che il candidato Sperduti Claudio ha totalizzato un punteggio -pari a 95, 
mentre il candidato Baldaccin i Marco ha totalizzato un punteggio pari a 55; 
-che in data 24/12/2021 prot. 2072 il presidente della Commissione ha trasmesso copia del verbale del 23/12/2021 (prot.comune 
n. 00224942 del 24/12/21), per i provvedimenti consequenziali, (copia in atti); 
PRESO ATTO dei candidati ammessi con il relativo punteggio e graduatoria, il Cda rimanda al D.G. f.f. la convocazione, previa 
accordi con la commissione, per la prosecuzione dell'iter burocratico per le prove scritte e orali; 
Ad umanità di voti dei presenti, espressi in modo palese per alzata di mano: 

DELIBERA 
1. DI APPROVARE il verbale della commissione con i relativi punteggi assegnati (Allegato A); 
2. DI DAR MANDATO al Direttore Generale F.F. di proseguire l'iter burocratico con accordi da intraprendere con la 

commissione per le prove scritte e orali; 
3. DI PUBBLICARE la delibera approvata sull'albo e sul sito Web istituzionale dell' azienda; 
4. DI AUTORIZZARE il Presidente pro tempore nonché Direttore Generale F.F. all'attuazione delle procedure di cui al 

presente atto per i prowedimenti consequenziali. 


