
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 

Data 01/04/2022 
Determinazione n.7/22 

OGGETTO: Presa Atto documentazione awiso interno per coordinatrice pedagogica e nomina con modifica contrattuale-
Assunzione personale P.T. e a T.D. per sostituzione temporanea presso l'Asilo Nido e Addetto allo spazzamento; 

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno UNO del mese di APRILE ore 12,00 presso la sede operativa dell' ASM Pontecorvo in Vicolo 
delle Mura S. Andrea, con l'assistenza della responsabile dell'ufficio di segreteria Dott.ssa Giulia Carrocci. 

IL PRESIDENTE 
VISTO l'art. 22 comma 4 del vigente statuto dell'ASM ,che prevede in capo al presidente dell'azienda il potere di adottare in caso 
di necessità ed di urgenza prowedimenti rientranti nella competenza del Cda ; In tal caso gli atti sono sottoposti al Cda per la 
ratifica nella prima riunione successiva ; 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati all ' Asm Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreti Sindacali n.3 del 27/07/2015 e n.10 del 21/08/2019, oltre a nominare i membri del C.d.A. è stato 
nominato Presidente del C.d.A. l'lng. Gino Trotto; 
VISTI i Contratti di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, Affissione ,Gestione lmp.ti/Verde Pubblico) ; 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo"; 
VISTA la delibera CdA ASM n.23 del 10/04/2021 con la quale è stato approvato il Nuovo Piano Programma 2021 ed il Piano 
Pluriennale 2021/2023 a sua volta approvato con Delibera di G. C. n.51 del 21/04/20~1 e di C. C. n.24 del 07/05/2021; 
VISTO lo Statuto della Asm Pontecorvo e il Piano Programma dell'ASM e il bilancio dell'esercizio in corso; 
VISTA la delibera di Cda n.75/2021, approvazione Piano Programma 2022 e Pluriennale 2022/2024; 
VISTA la determina del D.G. F.F. n.15 del 14/03/2022 avente a oggetto "l'individuazione all'interno della struttura dell'asilo nido di 
una coordinatrice pedagogica per attribuire l'incarico P. T. e a T.D. con scadenza avviso ore 12 del 24/03/2022; 
CONSIDERATO che in seguito all'avviso pubblico interno per conferimento incarico di coordinatrice pedagogica del servizio di nido 
d' infanzia comunale gestito dall' Asm Pontecorvo ,incarico da affidare in via momentanea ad una dipendente interna alla struttura 
con i titoli e competenze specifiche necessarie; 
PRESO ATTO che prima della scadenza dell'avviso in data 23/03/2022 prot. 476 è pervenuta una sola domanda da parte della 
Dott.ssa Testa Maria Lucia ,già in servizio presso la struttura come educatrice e ad interim anche come coordinatrice (come da 
delibera di Cda n.72/2021.. ... "omissis ,fino ad espletamento e completamento della procedura avviata di avviso pubblico "; 
VERIFICATO ,come previsto nell'art.5 dell'awiso pubblico ,da parte del D.G. F.F. ,del Vice Presidente e della responsabile del 
servizio di segreteria ,tutta la documentazione circa il possesso dei requisiti ,esperienze professionali est erne e esperienze 
professionali interne alla struttura stessa ,come da criteri di valutazione comparativa, viene attri buito un punteggio globale 
massimo pari a 30 punti ; 
PRESO ATTO che la richiedente avendo partecipato alla selezione di cui all'oggetto ha accettato tutte le norme di partecipazione 
riportate nell'avviso di selezione; 
VISTA la necessità e urgenza,dopo aver preso atto di tutta la documentazione ,considerata valida ,di modificare il contratto di 
lavoro per la dipendente Testa Maria Lucia ,con rapporto di lavoro regolato dalle norme di legge ,dai CCNL vigenti" Aninsei " con le 
mansioni di coordinatrice pedagogica,con nuova nomina, nel limite delle 15 ore/settimana dal lunedì al venerdì a partire dal 
04/04/2022 e fino al 30/06/2022 o 31/07/2022 (se viene prorogato il servizio asilo nido anche nel mese di luglio 2022); 
CONSIDERATO che la menzionata Testa M.L. all'interno della struttura ,svolgeva anche il ruolo di educatrice,con il passaggio ad 
altre ed esclusive mansioni (coordinatrice pedagogica) ,bisogna sostituirla con la prima in graduatoria di quelle disponibili ; 
PRESO ATTO che le educatrici presenti e validate nella graduatoria del 2019 (del.102/2019) ,sono tutte in servizio o che hanno 
rinunciato precedentemente ,è necessario passare a considerare la nuova graduatoria approvata con delibera n.82/2021 come 
estendi mento di quella precedente ; 
CONSIDERATO che la Sig.ra Palmieri Carmen (n.l )non risulta disponibile come da comunicazione prot. 29 del 05/01/22 e la Sig.ra 
Aiello Alessandra (n .2) risulta in maternità fino a giugno prot. 322 del 22/02/22; 
PRESO ATTO che al n.3 ,sempre della nuova graduatoria risulta _la Sig.ra Fresilli Federica ,la quale contattata per le vie brevi ha dato 
la propria disponibilità per essere assunta a T.D. e P.T. dal 04/04/2022 al 30/06/2022 come educatrice asilo nido con orario nel 
limite delle 4 h/g 20 h/sett. dal lunedì al venerdì secondo il calendario da concordare con la responsabile pedagogica ; 
VISTA la richiesta di aspettativa, non retribuita, dal 04/04/2022 al 04/08/2022, pervenuta in data 31/03/2022 prot. Asm 532 da 
parte della dipendente addetta allo spazzamento Moccolini Caterina ; 
VISTA l'urgenza e la necessità di ricoprire il posto di addetto allo spazzamento ,si ricorre alla graduatoria ultima (del.n .73/2021) 
dove al n. 1 risulta Marzia Catalano ,la quale contattata per le vie brevi ,ha dato la propria disponibilità ad essere assunta con 
contratto P.T.e a T.D nel limite delle 4 h/g dal lunedì al sabato ,24h/sett. dal 04/04/2022 al 04/08/2022; 
RITENUTO di provvedere in merito; 

DETERMINA 
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1) Per le motivazioni descritte in premessa di prendere atto dell'istanza di partecipazione alla selezione comparativa per 
l'incarico interno,di Coordinatrice pedagogica che in seguito a verifica della documentazione è risu ltato che la richiedente 
Testa Maria Lucia possiede i titoli e l'esperienza professionale per potere essere adibita al ruolo di Coordinatrice pedagogica 
,come richiesto nel limite delle 15 h/sett. dal lunedì al venerdì 3 h/g dal 04/04/2022 al 30/06/2022 o 31/07/2022 {se verrà 
prorogato da parte dell'a.c. il servizio anche nel mese di luglio); 

2) Di dare atto di modificare il contratto,con la nuova nomina, da educatrice a coordinatrice pedagogica per il servizio asilo nido 
gestito dall' Asm Pontecorvo; 

3) Di dare atto che i costi necessari per il provvedimento sono previsti nel bilancio di esercizio 2022 ,servizio "Asilo Nido" 
4) Di assumere con contratto come educatrice asilo nido la Sig.ra Fresilli Federica dal giorno 04/04/2022 al 30/06/2022 con 

contrattd P.T. e a T.D. nel limite delle 4 h/g 20h/sett. dal lunedì al venerdì in sostituzione di Testa Maria Lucia ; 
S) Di dare atto che i costi necessari per il provvedimento sono previsti nel bilancio di esercizio 2022 servizio "Asilo Nido" 
6) Di assumere con contratto P.T. e a T.D. ,come addetto allo spazzamento in sostituzione di Caterina Moccolini in aspettativa 

non retribuita ,la sig.ra Marzia Catalano dal giorno 04/04/2022 al 04/08/2022 nel limite delle 24 h/sett. di 4h/g dal lunedì al 
sabato; 

7) Di dare atto che i costi necessari per il provvedimento sono previsti nel bilancio 2022 centro di costo "Eco Pontecorvo"; 
8) Di dare atto che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all' utenza e non interrompere alcuni servizi 

pubblici; 
9) Il presente provvedimento sarà sottoposto a ratifica dal Cda nella prima riunione utile; 
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