Allegato “A” Deliberazione del CdA n° 10/2022

AVVISO PUBBLICO DI RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO POTENZIALMENTE IN POSSESSO
DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART 20c.1 D.LGS n.75/2017 e S.M.I PER LA STABILIZZAZIONE“DIRETTA”

Il presente avviso & emesso in attuazione della Deliberazione n.10 del 17/05/2022 e in ottemperanza a quanto
stabilito dal D.Lgs n.75/2017 e ss.mm.ii , dalla circolare de} Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n.3/2017 ecc. in tema di stabilizzazione del personale precario potenzialmente in possesso dei
requisiti previsti anche dalle nuove disposizioni introdotte comma 3 bis dell’art.1 del D.L. 09/06/2021 n.80 ;

Ritenuto opportuno precisare che:

Ai sensi del richiamato art.20, comma 1 D.Lgs75/2017, le amministrazioni, al fine di superare il precariato, possono
fino al 31/12/2022, in coerenza con il piano triennale (2021-2023) dei fabbisogni e con l'indicazione della relativa

~ copertura finanziaria, assumere con la modalita della stabilizzazione “diretta” dei precari a tempo indeterminato, il
personale in possesso dei seguenti requisiti:

1- Risulti in servizio con contratto a tempo determinato ed in relazione alla medesima attivita svolta, presso la
ASM Pontecorvo, successivamente al 28/08/2015 (data di entrata in vigore della Legge n.124 del 2015);

2- Siastato assunto a tempo determinato attingendo da una graduatoria a tempo determinato, conseguente
a una procedura selettiva pubblica, nei profili professionali di riferimento, conclusa con una graduatoria
finale di merito;

3- Possegga un’anzianita di servizio, presso la Asm Pontecorvo con rapporto di lavoro a tempo determinato
per 36 mesi per il contratto “scuole private laiche” e per 24 mesi per il contratto “Pulizia”, o che
raggiungera tale soglia entro il 31/12/2022; Il periodo suddetto pud anche essere non continuativo, negli
ultimi otto anni;

N.B. tutti i suddetti requisiti devono essere acquisiti entro il 31/12/2022 e il termine di validita del presente

avviso & pertanto il 31/12/2022 per quanto riguarda il raggiungimento dei requisiti previsti;

Precisato, ancora, che i contratti di lavoro di cui alle sopra citate disposizioni devono essere stati stipulati
esclusivamente con I’ASM Pontecorvo o con Agenzia per il lavoro presso l'azienda utilizzatrice ASM Pontecorvo;
Al fine di consentire a quest’Azienda di eseguire una ricognizione utile a individuare i soggetti potenzialmente in
possesso dei requisiti necessari all’eventuale stabilizzazione, ai sensi del richiamato art.20 c.1 D.Lgs 75/2017
SI INVITANO
tutti gli interessati a compilare I'allegato modulo da inviare in formato PDF, unitamente al documento di
identita,esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo : info@asmpontecorvo.itentro dieci giorni dalla pubblicazione
del presente avviso, indicando nell’oggetto :"RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO POTENZIALMENTE IN
POSSESSO DEI REQUISITI Di CUI ALL’ART.20 COMMA 1 D.LGS N.75/2017 E SS.MM.II.

L’'Azienda eseguira idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle istanze pervenute e, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazioni non veritiere, con I'avvertenza che
nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci sono applicabili le sanzioni penali di cui al DPR 445/2000 e s.m.i.

Si specifica che I'acquisizione delle domande e delle dichiarazioni da parte degli aspiranti presentate nei termini
richiesti dall’avviso, ha finalita ricognitiva e/o propedeutica e non costituisce in nessun caso riconoscimento del diritto
alla eventuale stabilizzazione diretta;

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare i termini (se la legislazione lo prevede),
modificare, sospendere e revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita
per ragioni di pubblico interesse o disposizioni normative e/o contrattuali sopravvenute;
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