


PRESO ATTO che la Sig.ra Claudia Natoni, contattata per le vie brevi, ha dato la propria disponibilita aessere riassunta con
contratto P.T. e a T.D. dal 01/09/2022 fino al 30/06/2023 come addetta ai servizi generali dell'asilo nido, in sostituzione di
Trillo’Federica, per avvenuto licenziamento spontaneo;

VISTO il nuovo certificato del medico del lavoro in data 20/05/22 dott.ssa Fargnoli, prodotto dall’autista scuola bus Loffreda
Giovanni che ¢ inidoneo temporaneamente per un anno ossia da sottoporre a nuova visita medica entro il 20/05/2023;

VISTO che attingendo dalla graduatoria aziendale, gia con delibera n.62/2021, il posto di autista di Loffreda era gia stato occupato
da Gelfusa Nicola e con delibera di cda n.2/2022 allo stesso era stato prorogato il contratto fino al 10/06/2022;

PRESO ATTO della necessita e urgenza e che il Sig. Gelfusa Nicola, contattato per le vie brevi, ha dato la propria disponibilita a
continuare il rapporto di lavoro e essere riassunto con contratto P.T. e a T.D. dal10/09/2022 al 10/06/2023 ,36 h/sett. dal lunedi al
venerdi 7,12 h/g come autista scuola bus ;

1-2 —Ratifica Determinazione Presidenziale n.15 del 08/092022 per Assunzione P.T. e a T.D. per sostituzione addetto
al servizio diaccompagnamento scuola bus;

VISTA la riapertura delanno scolastico e la necessita di continuare a sostituire la dipendente addetta ai servizi di
accompagnamento scuola bus,Sig.ra Colella M.C. trasferita da molto tempo come aiuto cuoca alla scuola Fornelle, e che era stata,
gia sostituita, attingendo dalla graduatoria, dalla Sig.ra Alessandra Caputo che ha prestato servizio fino al 10/06/2022 e puo essere
riassunta per ulteriori 14 mesi (scheda periodi di lavoro contratti a T.D. consulente del lavoro Studio Lotti);

VISTA la disponibilita manifestata dalla Sig.ra Alessandra Caputo per vedersi confermato, con nuova assunzione, con contratto a
T.D. nel limite delle 15 h/sett. 3 h/g dal lunedi al venerdi, con due turni di un’ora e 30 di mattina e un’ora e 30 di pomeriggio;
PRESO ATTO che la Sig.ra Alessandro Caputo, contattata per le vie brevi, ha dato la propria disponibilita aessereriassunta con
contratto P.T. e a T.D. dal 12/09/2022 fino al 10/06/2023 come addetta al servizio di accompagnatrice scuola bus;

1-3 —Ratifica Determinazione Presidenziale n.16 del 12/09/2022 per Assunzione P.T.e a T.D. per sostituzione
addetto al servizio di accompagnamento scuola bus;

VISTA la richiesta di permesso non retribuito presentata in data 12/09/2022 dal dipendente Scalzullo Luca per il giorno 13/09/22 e
considerata la necessita di continuare a fornire il servizio di accompagnamento scuola bus,attingendo dalla graduatoria, risulta che
la Sig.ra Sara Lucchetti che gia ha prestato servizio fino al 10/06/2022 e puo essere riassunta per ulteriori 28 mesi (scheda periodi di
lavoro contratti a T.D. consulente del lavoro Studio Lotti} ;

VISTA la disponibilita manifestata dalla Sig.ra Sara Lucchetti per una nuova assunzione, con contratto a T.D. nel limite delle 15
h/sett. 3 h/g dal lunedi al venerdi, con due turni di un’ora e 30 di mattina e un’ora e 30 di pomeriggio;

PRESO ATTO che la Sig.ra Sara Lucchetti, contattata per le vie brevi, ha dato la propria disponibilita aessere riassunta con contratto
P.T. e aT.D. peril giorno 13/09/2022come addetta al servizio di accompagnatrice scuola bus ,fatti salvi altre richieste di permessi
non retribuiti o certificazione medica che ne consentono la proroga ;

1-4-Ratifica Determinazione Presidenziale n.17 del 15/09/2022 —Assunzione P.T. e a T.D. per sostituzione addette al
servizio di Educatrici Asilo Nido;

VISTI i licenziamenti spontanei avvenuti nell’ultimo anno di Marsinano Katia, Moretti Silvia { Dip. con contratti a a T.l.} e Testa
Maria Lucia (Dip. con contratto a T.D. } e dovendo continuare a fornire il servizio di educatrici presso I’Asilo nido,bisogna attingere
dalla graduatoria aziendale (Del.102/2019) ,dove avendo in servizio con contratto a T.| (stabilizzata } la Sig.ra Dehorah Fresilli {n.1)
Alessandra Natoni n® 2, si trova in sospensione momentanea per integrazione pratica ,e scorrendo la graduatoria stessa,dopo il
licenziamento spontaneo della Sig.ra Testa (3°) e la rinuncia di Sonia Grossi (4°) prot. 1350 del 14/09/22)e Paola Marrocco(5°) prot.
1342 del 12/09/22 impegnate in altri lavori,risulta che le Sig.re Alessandra Quagliozzi e Silvia Ruscito (6° e 7° ),contattate per le vie
brevi hanno dato la propria disponibilita a essere assunte con contratto P.T. e a T.D. dal 16/09/2022 al 30/11/2022

VISTE le disponibilita manifestate dalle Sig.re Quagliozzi Alessandra e Silvia Ruscito per una assunzione, con contratto a T.D. nel
limite delle 20 h/sett. 4 h/g dal lunedi al venerdi, con turni datle 08,00 alle 12,00 e dalle 12,00 alle 16,00 (secondo i turni interni
della struttura);

1-5 —Ratifica Determinazione Presidenziale n.18 del 16/09/2022 —Servizio Asilo Nido —Avviso Pubblico di selezione
per coordinatore pedagogico -Nomina Commissione Esaminatrice;

CONSIDERATO che con delibera di cda n. 16/2022 é stato indetto un avviso pubblico di selezione per V'affidamento di un incarico
professionale di coordinatore pedagogico del servizio da destinare al nido di infanzia Comunale gestito dall’Asm;

VISTO V'avviso pubblico, con scadenza di domande di partecipazione entro e non oltre le ore 12 del 12 settembre 2022;
CONSIDERATO che alla data di scadenza dell’Avviso Pubblico sono pervenute n.10 domande di manifestazione di interesse per
I'individuazione del responsabile pedagogico presso 'asilo nido;

VISTA l'urgenza e la necessita di sostituire la coordinatrice pedagogica in servizio fino a luglio (licenziamento spontaneo) con
I'inserimento di una nuova figura professionale al servizio dell’asilo nido, come anche richiesto dalla Regione Lazio;







