
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data 22/09/2022 
Delibera n.19/2022 

OGGETTO: Asilo Nido -Avviso Pubblico di Selezione per coordinatore pedagogico - approvazione e pubblicazione 
verbale della commissione con elenco delle istanze convalidate; 

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTIDUE del mese di SETTEMBRE, alle ore 19,30 presso la sede operativa del I' ASM 
Pontecorvo in Vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione. 
Sono prese,--n_t_i: _________ ______________ _ __ __J ____ -=,____------~ 

CDA Assente 
Presidente Trotto Gino 
Consigliere - Vice Presidente Di Schiavi Roberto Valentino 
Consigliere Ciccone Mauro assente 
Consigliere Agenori Rosa/bo 
Consigliere Fisucci Ernesto 

Sono assenti : Mauro Ciccone 
Assume la pres idenza del Consiglio di Ammi nist raz ione il Sig. Trotto Gino il quale, costatato e fatto costatare che la riunione si è 
regolarmente costituita a norma di legge e di st atuto, la dichiara aperta e valida (ai sensi dell'art. 16 com mal) a deliberare sugli 
argomenti dell'oggetto sopraindica ti. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Fisucci Ernesto e si procede alla 
lettura del verbale precedente che viene approvato all'unanimità dei presenti. 
Si passa all'esame dei punti all 'ordine del giorno: 
-Avviso Pubblico di Selezione per coordinatore pedagogico Asilo Nido -Approvazione e pubblicazione verbale commissione; 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
VISTO lo Statuto dell' ASM Pontecorvo e i regolamenti vigenti ; 
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali ' ASM di Pontecorvo; 
VISTI i contratti di servizio e protocolli operativi per "Gestione Impianti ,Trasporto e Refezione scolastica, Asilo Nido ,Pubbliche 
affiss ioni "; 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo" 
VISTA la delibera ASM n.23 del 10/04/21 e le delibere di G.C.n . 51 del 21/04/21 e di e.e. n.24 dello 07/05/2021 con le quali sono 

, stati approvati il Nuovo Piano Programma 2021 e Pluriennale 2021/2023; 
VISTE le delibere di Cda n.25/2015 e n.65/2019 con le quali è stato autorizzato il presidente a svolgere, in via momentanea, anche i 
compiti e le funzioni de l Direttore Generale fino all a nomina de llo stesso (art.23 comma 4 Statuto); 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.10/19 è stato riconfermato il CdA della ASM Pontecorvo con Presidente il Sig. Trotto Gino 
e consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e Ciccone Mauro; 
VISTA la lettera di dimissioni pervenuta con prot. n. 939 del 03/08/2020 da parte del membro del CdA Spiridigliozzi Gaetano, per 
sopraggiunte esigenze personali; 
PRESO ATTO che con decreto Sindacale n. 5/2021 del 26/01/21 e Delibera Asmn.10/2021 ("presa atto del decreto e nomina 
Vicepresidente"), è stato nominato il Sig. Di Schiavi Roberto Valentino in sostituzione del dimissionario Spiridigliozzi Gaetano e lo 
stesso nel subentro, dalCda è stato designato Vice Presidente (ai sensi dell' art. 11 comma 3 dello statuto); 
PRESO ATTO che con Delibera di Consiglio Comunale n.36 del 29/06/2021 è stato modificato l'art. 11 comma 1 dello statuto 
{"Composizione e durata delle cariche"), dove il Cda che era composto da tre membri viene portato ad un numero di cinque 
compreso il presidente e l'eventuale vicepresidente, che rimangono in carica per tre anni; 
PRESO ATTO che con decreto Sindacale n.18/21 del 07/09/21 sono stati nominati i Sigg. Rosalba Agenori e Ernesto Fisucci, quali 
nuovi componenti del Cda; 
CONSIDERATO che in seguito alla presa atto di nomina(Del.n .70/2021) il CdA è composto da 5 membri compreso il presidente e 
l'eventuale Vicepresidente (Art.11 comma 1 statuto); 
TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO si passa alla discussione del punto inserito nell'ordine del giorno: 
VISTA la Legge Regionale n.59/1980 "Norme sugli asilo Nido" e DGR n.93/2017 e ss.mm.ii. ; 
VISTO il regolamento del sistema di accreditamento regionale dei nidi di infanzia pubblicato sul bollettino ufficiale della Regione 
Lazio n.3 del 09/01/2018, dove tra i requisiti per l'accreditamento (art.4 comma c) necessita della figura di Coordinatore 
Pedagogico; 
CONSIDERATO che con delibera di cda n.16/2022 è stato indetto un avviso pubblico di selezione per l'affidamento di un incarico 
professionale di coordinatore pedagogico da destinare al nido d' infanzia Comunale gestito dall' Asm; 
èONSIDERATO che alla data di scadenza del l'Avviso Pubblico sono pervenute n.10 domande di manifestazione di interesse; 
VISTO che con determina presidenziale n.18 del 16/09/2022 e ratificata con delibera di cda n.18/2022 è stata nominata apposita 
commissione per la verifica e valutazione delle istanze prodotte; 
CONSIDERATO che dall'esame della documentazione, la commissione ha convalidato le istanze pervenute; 
TUTTO CIO' PREMESSO è stato acquisito con prot. Asm n.1382 del 22/09/2022 il verbale dei lavori della Commissione di cui 
all'avviso pubblico di selezione, per titoli , esperienza professionale e attestati, con allegato elenco delle istanze convalidate con i 
relativi punteggi (Allegato "A"} ; 



Ad unanimità di voti dei presenti, espressi in modo palese per alzata di mano: 

DELIBERA 
1. DI APPROVARE l' elenco delle richieste convalidate pervenute con graduatoria finale e i relativi punteggi assegnati 

(Allegato A); 
2. DI STABILIRE che la graduatoria può essere utilizzata per eventuale assunzione e comunque prima di procedere alla reale 

assunzione in base alla graduatoria bisogna verificare la veridicità' e la corrispondenza delle autocertificazioni prodotte 
dai candidati; 

3. DI PUBBLICARE l'elenco finale sull'albo dell'Azienda -sezione amministrazione trasparente di AsmPontecorvo, 
immediatamente efficace; 

4. DI INDIVIDUARE quale responsabile del procedimento il Presidente dell'Azienda nonché Direttore Generale F.F. ; 
5. DI AUTORIZZARE il Presidente a redigere e sottoscrivere tutti gli atti inerenti e consequenziali del presente deliberato; 

IL SEGRETAtt
1 

( 



-
ASM PONTECORVO 

VERBALE COMMISSIONE DEL 22/09/2022 

"Avviso pubblico di selezione per coordinatore pedagogico Asilo Nido"- Delibera del CdA n.16/2022. 

L'anno DUEMILA VENTIDUE addì VENTIDUE del mese di SETTEMBRE, alle ore 10:00, si è riunita la 
Commissione nominata con Delibera Presidenziale n.18 del 16/09/2022 per procedere al relativo 
insediamento e a esaminare le candidature pervenute; 
La Commissione risulta composta da: 

a) Dott.ssa Giulia Carrocci (Presidente) 
b) Dott. Simone Caramadre (Componente, segretario verbalizzante); 
c) Sig. Emanuele Elia (Componente). 

La Commissione prende atto che per il profilo professionale sono pervenute in totale le seguenti domande: 

Numero totolc domande .1erve1111te 
10 

La Commissione prende atto di dover procedere alla verifica dei punteggi, in funzione delle dichiarazioni 
rese dai candidati al momento di compilazione dell ' istanza. Come indicato nella deliberazione di nomina si 
procederà alla verifica dei titoli valutabili secondo i criteri di valutazione espressi nell ' avviso di selezione. 

La Commissione redige l'elenco dei nominativi (candidati) pervenuti alla scadenza prefissata per l' avviso di 
selezione ( ore 12 :00 del 12/09/2022): 

Nominativi Candidate Prot. N. 
Fresill i Federica 1281 del O 1 /09/22 
Del Signore Angela 1283 del 02/09/22 
Conti Selenia 1324 del 06/09/22 
Gerunda Lorella 1325 del 06/09/22 
Marchetti Gaia 1327 del 06/09/22 
Carnevale Daniela 1337 del 12/09/22 
Del Signore Gabriella 1338 del 12/09/22 
Aiello Alessandra 1339 del 12/09/22 
Capraro Veronica 1340 del 12/09/22 
Macari Giovanna 1341 del 12/09/22 

La Commissione predispone una scheda riassuntiva di confronto e assegna in base ai titoli e dichiarazioni 
rese, il punteggio per stilare la graduatoria. 

Dall ' esame della documentazione pervenuta, per ogni singolo candidato, della domanda di partecipazione, si 
evidenzia che la Sig.ra Del Signore Gabriella, come da sua dichiarazione, non è in possesso del requisito 
minimo di ammissione (titolo di studio) e pertanto viene esclusa dall'elenco degli aventi titolo. 

Si procede alla verifica dei curriculum e ai titoli valutabili con i relativi punteggi , facendo riferimento al 
regolamento Asm per il reclutamento del personale: 



I 
Laurea La urea di Titoli di studio e Esperienza di Esperienza di No minativi 

Prot. N. specifica 1 ° Livello 
attestati 

lavoro settore lavoro settore Tota le Ca ndidate Magistrale max 33 aggiuntivi max privato max 35 pubblico max 20 
max35 IO 

Fresilli Federica 128 I del O I /09/22 33 8 41 
Del Signore Angela 1283 del 02/09/22 35 4 39 

Conti Selenia 1324 del 06/09/22 35 IO 15 60 
Gerunda Lorella 1325 del 06/09/22 35 3 38 
Marchetti Gaia 1327 del 06/09/22 33 8 Il 52 

Carnevale Daniela 1337 del 12/09/22 33 8 41 
Del Signore Gabriella 1338 del 12/09/22 n. c. 

Aiello Alessandra 1339 del 12/09/22 35 9 44 
Capraro Veronica 1340 del 12/09/22 33 2 35 
Macari Giovanna 134 1 del 12/09/22 33 4 37 

In base ai titoli dichiarati , esperienze lavorative e attestati viene stilata la graduatoria definitiva che risulta la 
seguente: 

Nominativi Totale 

Candidate 
punteggi 

o validato 

J Conti Selenia 60 
2 Marchetti Gaia 52 
3 Aiello Alessandra 44 
4 Carnevale Daniela 41 
5 Fresi lli Federica 41 
6 Del Signore Angela 39 
7 Gerunda Lorella 38 
8 Macari Giovanna 37 
9 Capraro Veronica 35 
10 Del Signore Gabriella n. c. 

Alle ore 12:00 del 22/09/2022, dopo aver concluse le operazioni di valutazione e stilata la graduatoria in base 
alle dichiarazioni pervenute, si chiudono i lavori e si consegna il presente verbale al Presidente della ASM 
Pontecorvo, con osservanza che prima di procedere all'eventuale assunzione bisogna verificare la 
veridicità di quanto dichiarato dalle candidate nelle autocertificazioni e/o nelle dichiarazioni 
sostitutive di notorietà. 

Pontecorvo, 22/09/2022 
La Commissione: 

~yw1fl= 
Componente Componente/Segretario 

Sig. Elia Emanuele Dott. Caramadre Simone 
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