





5)

6)

7)

8)

nell’art.20 c.1 D.Lgs n.75/2017 ,a partire dal 01/12/2022 ,con le stesse mansioni di addetto allo spazzamento nel limite delle
24 h/sett. dal lunedi al sabato dalle ore 06,00 alle ore 10,00,4 h/g ;
DI IMPEGNARE la somma necessaria e prevista nel piano programma e imputare i costi sul bilancio di esercizio 2022 e
pluriennale 2022/2024 centro di costo “Eco Pontecorvo”
DI PRENDERE ATTO ,in seguito alla ricognizione effettuata ,della richiesta pervenuta in data 25/05/022 prot. 871,da parte di
Natoni Alessandra per vedersi trasformare il contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato ,come
previsto nell’art.20c.1 D.Lgs n.75/2017 ,a partire dal 01/12/2022 ,con le stesse mansioni di educatrice asilo nido nel limite delle
20 h/sett. dal lunedi al venerdi 4 h/g secondo i turni giornalieri ;
DI IMPEGNARE la somma necessaria e prevista nel piano Programma e imputare i costi sul bilancio di esercizio 2022 e
pluriennale 2022/2024 centro di costo “Asilo Nido” ;
DI RENDERE PUBBLICA la presente determina attraverso il sito Web istituzionale dell’Azienda.

La Responsabile dell’Ufficio di Segreteria IL PRESIDENTE/Direttore Generale F.F.




