
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data 17/12/2022 
Delibera n.30/2022 

OGGETTO: Nomina OIV, ai sensi degli art.1 comma 8 bis legge 190/2012 e art. 44 D.Lg 33/2013 

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno DICIASSETTE del mese di DICEMBRE, al le ore 13,10 presso la sede operativa dell'ASM 
Pont~corvo in Vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione. 

Sono prese~n_ti_: -----------------------------'I-----'..__ ______ _ 
CDA Assente 

Presidente Trotto Gino 
Consigliere - Vice Presidente Di Schiavi Roberto Valentino 
Consigliere Ciccone Mauro assente 
Consigliere Agenori Rosalba 
Consigliere Fisucci Ernesto 

Sono assenti : Mauro Ciccone 
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Trotto Gino il quale, costatato e fatto costatare che la riunione si è 
regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida (ai sensi dell'art. 16 commal) a deliberare sugli 
argomenti dell'oggetto sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Fisucci Ernesto e si procede alla 
lettura del verbale precedente che viene approvato all'unanimità dei presenti. 
Si passa al l'esame del punto all'ordine del giorno: 
1-Nomina OIV ,ai sensi degli art.1 comma 8 bis ,1.190/2012 e art. 44 D.Lg 33/2013; 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo e i regolamenti vigenti; 
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati all' ASM di Pontecorvo; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.99/S.P.del 24/12/08) e Prot.Op.vo (Delib. G.C. n.130/2017) servizio "Gestione Impianti"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Prot. Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e 
131/2017-Refezione sco lastica) relativi al servizio "Servizi sco lastici"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Prot. Operativo (Delib . G. C. n.128/2017) relativi al servizio "Asilo nido"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio "Imposta di 
Pubblicità e Pubbliche Affissioni" ; 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "progetto Eco-Pontecorvo" 
VISTA la delibera ASM n.23 del 10/04/21 e le delibere di G.C.n. 51 del 21/04/21 e di C.C. n.24 dello 07/05/2021 
VISTO il Piano Programma 2022 e pluriennale 2022/2024 approvato con delibera di Cda n.75 del 28/10/2021 e Delibera di Consiglio 
Comunale del 12/12/2022; 
Vl~TE le delibere di Cda n.25/2015 e n.65/2019 con le quali è stato autorizzato il presidente a svolgere, in via momentanea, anche i 
compiti e le funzioni del Direttore Generale fino alla nomina dello stesso (art.23 comma 4 Statuto); 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.10/19 è stato riconfermato il CdA della ASM Pontecorvo con Presidente il Sig. Trotto Gino 
e consiglieri i Sig.ri Spiridigliozzi Gaetano e Ciccorie Mauro; 
VISTA la lettera di dimissioni pervenuta con prot. n. 939 del 03/08/2020 da parte del membro del CdASpiridigliozzi Gaetano, per 
sopraggiunte esigenze personali; 
PRESO ATTO che con decreto Sindacale n. 5/2021 del 26/01/21 e Delibera Asmn.10/2021 ("presa atto del decreto e nomina 
Vicepresidente"), è stato nominato il Sig. Di Schiavi Roberto Valentino in sostituzione del dimissionario Spiridigliozzi Gaetano e lo 
stesso nel subentro, dalCda è stato designato Vice Presidente (ai sensi dell'art. 11 comma 3 dello statuto); 
PRESO ATTO che con Delibera di Consiglio Comunale n.36 del 29/06/2021 è stato modificato l'art. 11 comma 1 dello statuto 
("Composizione e durata delle cariche"), dove il Cda che era composto da tre membri viene portato ad un numero di cinque 
compreso il presidente e l'eventuale vicepresidente, che rimangono in carica per tre anni; 
PRESO ATTO che con decreto Sindacale n.18/21 del 07/09/21 sono stati nominati i Sigg. Rosalba Agenori e Ernesto Fisucci, quali 
nuovi componenti del Cda; 
CONSIDERATO che in seguito alla presa atto di nomina(Del.n.70/2021) il CdA è composto da 5 membri compreso il presidente e 
l'eventuale Vicepresidente (Art.11 comma 1 statuto); 

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO si passa alla discussione del puntoinserito nell'ordine del giorno: 

CONSIDERATO che: 
la legge 6 novembre 2012, n. 190 e smi, ha stabilito che ogni Amministrazione Pubblica e/o Ente Pubblico Economico 
nomina un Organismo Indipendente di Valutazione, anche in forma monocratica, ai fini dell'assunzione dei compiti e delle 
funzioni previste dall'art. 1, comma 8 bis, I. 190/2012 e art.44 D.Lgs. 33/2013; 
il D.M. 6 agosto 2020 del Ministero delle Pubblica Funzione ha istituito l'elenco nazione dei componenti del OIV; 
è stato nominato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT) ai sensi dell'art. 7 della I. 
190/2012; 

RITENUTO di: 



dover assolvere alle previsioni della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. n. 33/2013, al fine di dare attuazione a 
quanto prescritto dalla normativa; 

RILEVATO che: 
i compiti e le funzioni di OIV non possono essere assunti dal personale in pianta organica all'Amministrazione Pubblica, ai 
sensi dell'art. 14, comma 8, del D.Lgs . n. 150/2009; 
è in corso l'avviso di selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale ai sensi dello statuto sociale; 
è stato richiesto alla Dott.ssa Valentina Lepore, già componete del OIV del Comune di Pontecorvo, di poter assumere 
l'incarico; 
la stessa ha manifestato il proprio interesse all 'assunzione dell'incarico ed ha altresì dichiarato il possesso dei requisiti e la 
propria compatibilità e conferibilità a tale incarico; 
l'incarico, ai sensi della vigente normativa, è di durata triennale; 

CONSIDERATO, altresì, che: 
la Dott.ssa Valentina Lepore ha fatto pervenire via pec in data 07 /12/22 prot.1656 ,il relativo CV, la manifestazione di 
disponibilità e dichiarazioni di insussistenza di cause di incoferibilita' ed incompatibilita' e propria migliore offerta di Euro 
4.000/annui netti oltre alla R.A. 20% per un totale lordo di Euro 4.800,00 ; 
all'incarico non sono appl icabili le disposizioni del D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e smi, in quanto l'OIV è un organismo 
espressamente disciplinato dall'art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009; 

RITENUTO, quindi, di provvedere in merito 
Ad umanità di voti dei presenti, espressi in modo palese per alzata di mano: 

DELIBERA 
1. DI APPROVAREle conside razioni di cui alle premesse; 
2. DI NOMINARE la Dott.sa Valentina Lepore quale OIV (in forma monocratica ), ai fini dell'assunzione dei compiti e delle 

funzioni previste dalla 1.n.190/2021 e D.Lg n.33/2013 ; 
3. DI CONFERIRE l'incarico per il triennio 2022-2025; 
4. DI CORRISPONDERE il compenso annuo di euro 4.000,00 netti +R.A.20% per un totale lordo di Euro 4.800,00; 
5. DI AUTORIZZARE il Presidente pro tempere nonché Direttore Generale F.F. all 'attuazione delle procedure di cui al presente 

atto per i provvedimenti consequenziali. 
6. DI PUBBLICARE l'atto approvato sull'albo e sul sito Web istituzionale dell'azienda; 

IL SEGRETARIO 


