


-Proroga contratti di lavoro per dipendenti assunti in precedenza per sostituzione di personale addetti allo spazzamento, al
Verde Pubblico, Educatrici Asilo Nido e Servizi scolastici;

VISTE le scadenze contrattuali di alcuni dipendenti assunti a T.D. e P.T. per sostituzione di personale in licenziamento spontaneo ,in
aspettativa non retribuita o in malattia ;

VISTE le sopraggiunte necessita e urgenze di continuare a prorogare i contratti per alcuni dipendenti assunti in precedenza, dalle
graduatorie aziendale , con contratti P.T. e a T.D. per sostituire personale non presente nell’attivita’ lavorativa e per non
interrompere i servizi affidati e di continuare a coprire i posti lasciati liberi da dipendenti addetti allo spazzamento ,al verde
pubblico ,all’asilo nido e ai servizi scolastici , comunque sempre nel limite degli orari e dei giorni settimanali contrattualizzati
precedentemente ;

CONSIDERATO che con determina presidenziale n.9/2022 ratificata con delibera di cda n. 08/2022 & stato prorogato il contatto di
lavoro a Renzi Gianni ,(assunto precedentemente attingendo dalla graduatoria aziendale ) con contratto P.T.e a T.D. fino al
31/12/2022 come autista macchine operatrici addetto al compattatore ;

PRESO ATTO che necessita continuare il servizio di autista, per non interrompere un sevizio pubblico, avendo anche ne!l frattempo
noleggiato un nuovo compattatore, si popone di prorogare il contratto di lavoro in essere fino al 31/12/2023 ;

PRESO ATTO che con delibera n. 08 /22 del 03/05/2022 veniva ratificata una determina Presidenziale n.9 del 28/04/22per proroga
assunzione addetto per Gestione Impianti relativa al dipendente Papa Patrizio fino al 31/12/2022;

PRESO ATTO che necessita continuare il sevizio di addetto al verde, si popone di prorogare il contatto P.T. e a T.D. al sig. Papa
Patrizio ,fino al 30/06/2023 ;

CONSISERATO che con determina presidenziale n.24/2022 e proroghe come da delibera di cda n. 28/2022 é stata assunta dalla
graduatoria aziendale (n.8 in graduatoria, considerando che fino al n.7 sono in servizio o non hanno accettato la richiesta) con
contratto P.T.e a T.D. la sig.ra De Biase Francesca fino al 30/12/2022 in sostituzione di Luciana Del Signore in aspettativa non
retribuita ;

CONSIDERATO che con Determina presidenziale n.17/2022 sono state assunte, attingendo dalla graduatoria aziendale le Sigg.re
Quagliozzi Alessandra e Silvia Ruscito (6° e 7° )} in sostituzione di Marsinano e Moretti (licenziate spontaneamenteje
successivamente prorogate fino al 30/12/2022 ;

PRESO ATTO della necessita di continuare il servizio e di prorogare il contratto di lavoro per la Sig.ra Quagliozzi Alessandra, fino al
30/06/2023;

PRESO ATTO che la Sig.ra Ruscito Silvia ,alla scadenza del contratto al 30/12/22 non intende, per problemi personali, e di salute
prorogare il contratto di lavoro in essere (richiesta del 29/12/22 prot. 1741 );

PRESQ ATTO della nuova richiesta di aspettativa non retribuita di Luciana Del Signore (prot. 1737 de 28/12/22) fino al 30/06/2023 ;

PRESO ATTO che & necessario prorogare il contratto di lavoro anche alla Sig.ra De Biase Francesca (n.8 in graduatoria) e gia in
servizio in sostituzione di Luciana Del Signore , fino al 30/06/2023 ;

PRESO ATTO che la Sig.ra Natoni Alessandra ,educatrice asilo nido ,ha richiesto in data 28/12/22 prot. 1738 ,per esigenze personali
una aspettativa non retribuita dal 02/01/2023 al 31/01/2023 ;

PRESO ATTO che bisogna sostituire anche la Natoni A. ,dalla graduatoria educatrici asilo nido, approvata con delibera di cda
n.82/2021, la prima & la Sig.ra Palmieri Carmen, che contattata per le vie brevi, ha dato la propria disponibilita ad essere assunta
con contratto P.T. e a T.D. nel limite delle 4 h/g,20 h/sett. dal lunedi al venerdi ,dal 02/01/2023 al 31/01/2023;

PRESO ATTO della scadenza al 23/12/2022 del contratto P.T.e a T.D., come aiuto cuoca Sara Caporuscio presso il plesso Paola
Sarro;

CONSIDERATO che con il licenziamento spontaneo di Benedetta Buonafede risulta necessario sostituirla nel ruolo che svolgeva,
come aiuto cuoca e pertanto, essendo gia in servizio la sig.ra Sara Caporuscio si propone di riassumerla dal 09/01/2023 fino al
10/06/2023 con lo stesso contratto in essere, ossia 25 h/sett. dal lunedi al venerdi 5 h/g;

PRESO ATTO che il sig. Fresilli Valerio, cuoco presso la Paola Sarro, € in aspettativa non retribuita fino al 31/03/2023 ( richiesta del
28/12/22 prot. 1736) e in attesa di un nuovo bando per il ruolo di cuoco (N.B. la graduatoria aziendale & esaurita),sta svolgendo
temporaneamente il lavoro di cuoca ,con una direttiva aziendale la Sig.ra Anna Maria Di Costanzo (aiuto cuoca e con i titoli
necessari per svolgere tale funzione )e pertanto bisogna continuare a sostituire il ruolo che svolgeva la Di Costanzo con una nuova
addetta;






