


VISTA la delibera CdA ASM n.25/2022 con la quale é stato approvato il Piano Programma 2022 ed ii Piano Pluriennale 2022/2024 a
sua volta approvato con Delibera di G. C. n.169/2022 e di C. C. n.53 del 12/12/2022;
VISTO lo Statuto della Asm Pontecorvo e il Piano Programma dell’ASM e il bilancio dell’esercizio in corso;

1/1-Ratifica Determinazione Presidenziale n.10 del 28/04/2023 {Servizio Asilo Nido e Servizio Eco Pontecorvo )

PRESO ATTO della nuova richiesta di astensione dal lavorc della Sig.ra Delle Cese Marisa per malattia e accertamenti medici vari da
eseguire;

VISTA la necessita di non interrompere il servizio, e contattata per le vie brevi la stessa Fresilli Federica, gid in servizio,ha dato la
disponibilita a vedersi prorogare il contratto alle stesse condizioni precedenti fino al 31/05/2023 in sostituzione di Marisa Delle
Cese nel limite delle 20 h/sett. 4 h/g. dal lunedi al venerdi;

PRESO ATTO della nuova richiesta di astensione dal lavoro della Sig.ra Natoni Alessandra per malattia fino al 15/05/2023;

VISTA |a necessita di non interrompere il servizio, e contattata per le vie brevi la sostituta Sig.ra Aiello Alessandra,gia in servizio,ha
dato la dispenibilith @ vedersi prorogare il contratto alle stesse condizioni precedenti fino al 15/05/2023 in sostituziore di
Alessandra Natoni nel limite delle 20 h/sett. 4 h/g. daf lunedi al venerdi;

PRESO ATTO deila nuova richiesta di astenstone dal lavoro della 5ig.ra De! Signore Rosalba per malattia e accertamenti medici vari
da eseguire;

VISTA la necessita di non interrompere il servizio, e contattata per le vie brevi la sostituta Palmieri Carmen, gia in servizio, ha dato
la disponibilitd a vedersi prorogare il contratto alle stesse condizioni precedenti fino al 31/05/2023 in sostituzione di Del Signore
Rosalba nel limite defle 20 hfsett. 4 h/g. dai lunedi al venerd;

PRESO ATTO della certificazione medica relativa al dipendente addetto allo spazzamento D'Epiro Bruno il quale non pud essere
adibito al servizio di spazzamento;

PRESO ATTO della scadenza contrattuale,nen pil rinnovabile, di De Marco Osvaldo, sempre addetto allo spazzamento;

VISTA la necessita di sostituire almeno in prima istanza il sig. De Marca Osvaldo ,dalla graduatoria aziendale risulta disponibile la
sig.ra Catalano Marzia ,la guale prendera servizio dal 03/05/2023 al 30/06/2023 alle stesse condizioni contrattuali e di orario del
sig. D’Epiro ,ossia 24 h/sett.,4 h/g dal lunedi al sabato ;

1/2-Ratifica Determinazione Presidenziale n.11 del 09/05/2023 (Servizio Eco Pontecorvo)

VISTA la necessita di assumere per alcuni giornl un autista macchine operatrici per sostituzione di un autista spostato
momentaneamente ad altro servizio ;

CONSIDERATO che dalla graduatoria approvata con delibera n.39/2020, essendo in servizio i primi due ,tutti gli altri aventi diritto
,0ssia dal n.3 {Guerrucci) al n. 10 (Centofanti) hanno rinunciato perché impegnati in altri contratti ;

CONSIDERATO che non si pud interrompere il servizio pubblico di raccolta det rifiuti, & stato necessario rivolgersi ad una agenzia
interinale per poter sostituire il dipendente Mauro Centofante ;

RITENUTO che con deliberazione 71/2010 & stata individuata I'agenzia per il lavoro “Generazione Vincente spa “ con sede
operativa in Cassino (Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzio —Centro Direzionale Isofa E7 -80143 Napoli C.F./P.lva 07249570636;
PRESO ATTO che per le vie brevi, vista I'urgenza per I'assenza di un autista, & stata richiesta una fornitura di una unita lavorativa
con contratto P.T. e a T.D. nel limite delle 6 h/g 36 h/sett. dal lunedi al sabato ,tramite 'agenzia per il lavoro “Generazione
Vincente” la quale ha fatto pervenire in data 09/05/2023 il contratto n.FRO f2023/183634 con I'offerta economica al costo orario
pari a €14,95;

CONSIDERATO che il contratto & a T.D. con richiesta dal 10/05/2023 fino al 12/06/26 e prorogabile ai sensi di quanto previsto dal
D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii. ;

CONSIDERATO che per 28 giorni e n. 6 ore al giorno, abbiamo 28x6=168 168x14,95=€2,511,60 e considerando ['lva abbiamo un
costo di circa € 2.800,00;

ATTESO che il sottoscritto nella gualitd di responsabile del procedimento ha  acquisito presso il sistema gestito dall'Anac, il CIG
ZF43B170BS5 ;

1/3-Ratifica Determinazione Presidenziale n.12 del 16/05/2023 (Servizio Gestione Impianti)

VISTA |3 necessita di incrementare il favoro del verde pubblico in supporto alla trincia esistente in azienda;

VISTA la Direttiva del Sindaco in data 04/05/2023 prot. asm n. 542 dei 04/05/2023 ,per sostenere il costo di neleggio di un mezzo
aggiuntivo ,relativa al verde pubblico con tutti gli oneri connessi (autista ,noleggio mezzo e gasolio );

VISTA la necessitd di assumere per alcuni giorni un autista macchine operatrici per adibirlo alla guida del mezzo d’opera da
prendere a noleggio ;

CONSIDERATO che dalla graduatoria approvata con defibera n.39/2020, essendo in servizio i primi due ,tutti gli altri aventi diritto
,ossia dal n.3 {(Guerrucci) al n. 10 {Centofanti) hanno rinunciato perché impegnati in altri contratti;

CONSIDERATO che per attivare il servizio richiesto ,bisogna avere oltre al mezzo d’opera anche l'autista ;



RITENUTO che con deliberazione 71/2010 & stata individuata Fagenzia per il lavoro “Generazione Vincente con sede operativa in
Cassino (Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzio —Centro Direzionale Isola E7 -80143 Napoli C.F./P.lva 07249570636;

PRESO ATTO che per le vie brevi, vista I'urgenza per |'assenza di un autista, & stata richiesta una fornitura di una unita lavorativa
con contratto P.T. e a T.D. nel limite delle & h/g 3& h/sett. dallunedi al sabato ,tramite I'agenzia per il lavoro “Generazione
Vincente” la quale ha fatto pervenire in data 16/05/2023 il contratto n.FRO f2023/183850 con |'offerta economica al costo orario
paria €14,95;

CONSIDERATO che il contratto & a T.D. con richiesta dal 17/05/2023 fino al 16/06/26 e prorogabile ai sensi di quanto previsto dat
D.Lgs 81/2015 & ss.mm.ii. ;

CONSIDERATO che per 26 giorni @ n, 6 ore al giorno, abbiameo 26x6=156  156x14,95-£2.332,20 e considerando 'lva abbiamo un
costo di circa € 2.600,00;

ATTESO che il sottoscritto nella qualita di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistemna gestito dall’Anac, il CIG :
2693B2C7AA ; .

CONSIDERATA la necessita di reperire ,attraversa il mercato locale ,una ditta specializzata nel noleggio di mezzi d'opera ;

VISTO il preventivo richiesto per le vie brevi,data Furgenza ,e pervenuto in data 15/05/2023 prot. Asm n.600 ,da parte di una ditta
di fiducia dell’Asm ,la COMAIA srl con sede cornmerciale e amministrativa in San Vittore del Lazio {Fr) Via Casilina Nord Km 148,300
per il noleggio a freddo di una trattrice Landini con cabina allestita con sbanchinatriceSicma MP 180 al prezzo di € 2.100,00 iva
esclusa ;

VISTO il contratto n.21 del 16/05/2023 per un canone mensile di € 2.100,00 e lva € 462,00 per un totale di € 2.562,00;

ATTESO che il sottoscritto nella qualita’ di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dall’Anac ,il CIG :
ZA43B2CEDC;

1/4-Ratifica Determinazione Presidenziale n.13 del 26/05/2023 (Servizio Gestione Impianti )

VISTA la necessita di assumere per alcuni giorni un operaio generico per essere adibito al verde pubblico, in sostituzione di
dipendenti in malattia o adibiti ad altri servizi;

CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera n.39/2020, & stata esaurita e pertanto non esistono addetti che possono
essare convocati;

CONSIDERATO che non si pud interrompere il servizio pubblico di cura del verde , & stato necessario rivolgersi ad una agenzia
interinale per poter sostituire il dipendente Di Mezzo Bruno ;

RITENUTO che con deliberazione 71/2010 é stata individuata 'agenzia per il lavoro “Generazione Vincente con sede operativa in
Cassino {Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzio —Centro Direzionale |sola E7 -80143 Napoli C.F./P.lva 07249570636;

PRESO ATTO che per le vie brevi, vista 'urgenza per I'assenza di un dipendente , & stata richiesta una fornitura di una unitd
lavorativa con contratto P.T. e a T.D. nel limite delle 5 h/g 36 h/sett. dallunedi al venerdi ,tramite I'agenzia per il lavoro
"GenerazioneVincente” la quale ha fatto pervenire in data 26/05/2023 il contratto n.FRO /2023 /183634 con {'offerta economica al
costo orario pari a €13,25;

CONSIDERATO che il contratto & a T.D. con richiesta dal 29/05/2023 fino al 30/06/23 e prorogabile ai sensi di quanto previsto dal
D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii. ;

CONSIDERATO che per 25 giorni e n.5 ore al giorno, abbiamo 25x5=125 125x13,25=€ 1.656,20 e considerando I'lva abbiamo un
costo di circa € 1.680,00;

ATTESO che il sottoscritto nella qualita di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dall’Anac, it CIG
ZBB3BS496C ;

DI DARE ATTO che le ratifiche trattate nei punti 1/1,1/2,1/3,1/4 sono provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni
all'utenza e non interrompere un servizio pubblico ;

2) Disposizione di Servizio per regolarizzazione dipendente da addetto allo spazzamento ad addetto alla manutenzione del
verde ;

VISTA la necessitd di integrare la sguadra di dipendenti addetti alla manutenzione del verde ,in seguito a pensionamenti e
spostamenti in altri settori di alcuni ;

PRESQ ATTO dell'esaurimento della graduatoria aziendale relativa alla manutenzione del verde ;

PRESO ATTO che in data 12/07/2022 & stato assunto con contratto P.7. e a T.D. nel limite delle 24 h/sett. ,attingendo dalla
graduatoria aziendale ,come addetto allo spazzamento il Sig, Di Schiavi lorio Vincenzo ;

CONSIDERATO che spesso lo stesso dipendente e stato utilizzato ,per sostituzioni, anche come addetto alla manutentzione del
verde;

PRESO ATTO della diposizione di servizio del 03/01/2023 comunicata al dipendente lorio Luciano (addetto alla manutenzione del
verde) ,che in seguito alla delibera di G.C. n. 217/2022 (Determinazioni e direttive alla Asm per miglioramento dei servizi di
manutenzione patrimonio e pulizia presso i cimiteri di Pontecorvo) & stato collocato alla custodia e manutenzione del cimitero di
5.0liva ,si & reso libero e pertanto disponibile il poste da lui occupato alla manutenzione del verde;

PRESO ATTO della disponibilita manifestata dal Sig. Di Schiavi lorio Vincenzo a ricoprire tali mansioni;

CONSIDERATO che da oltre sei mesi, lo stesso dipendente , & stato utilizzate quasi esclusivamente per la manutenzione del verde,:







