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Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Data 11/07/2023 

Delibera n.12/2023 
OGGETTO:Servizio Gestione Impianti e Eco Pontecorvo-Ratifiche Determine Presidenziali n.14 e 15/2023 per 

richiesta fornitura di unita' lavorative tramite somministrazione di lavoro "Agenzia per il lavoro 
Generazione Vincente SpA "; 

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno UNDICI del mese di LUGLIO, alle ore 19,00 presso la sede operativa dell' ASM Pontecorvo in 
Vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione. 
Sono presenti: 

CDA Assente 
Presidente Di Schiavi Roberto Valentino 

Consigliere Trotto Gino 

Consigliere Coppola Pasquale 

Consigliere Agenori Rosalba 

Consigliere Fisucci Ernesto 

Sono assenti : nessuno 
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Di Schiavi Roberto lentino il quale, costatato e fatto costatare che la 
riunione si è regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida (ai sensi dell'art. 16 commal) a 
deliberare sugli argomenti dell'oggetto sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Fisucci Ernesto e si 
procede alla lettura del verbale precedente che viene approvato all'unanimità dei presenti. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo e i regolamenti vigenti; 
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali' ASM di Pontecorvo; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.99/S.P.del 24/12/08) e Prot.Op.vo (Delib. G.C. n.130/2017) servizio "Gestione Impianti"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Prot. Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e 
131/2017-Refezione scolastica) relativi al servizio "Servizi scolastici"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio "Asilo nido"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio "Imposta di 
Pubblicità e Pubbliche Affissioni"; 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "progetto Eco-Pontecorvo" 
VITA la delibera di Cda n. 25 del 31/10/2022 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2023 e pluriennale 2023/2025; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9/2023 del 06/06/2023 è stato nominato Presidente dell' Asm Pontecorvo il Sig. Di 
Schiavi Roberto Valentino e consiglieri i Sig.ri :Agenori Rosalba Coppola Pasquale,Fisucci Ernesto e Trotto Gino; 
VISTA la delibera di C.d.A. n.10/2023 del 15/06/2023 (presa atto Decreto Sindacale relativo alle nomine ) ; 
Si passa all'esame dei punti all'ordine del giorno: 
Ratifiche Determinazioni Presidenziali n.14 del 29/06/2023 e n.15 del 07/07/2023; 

1/1 Ratifica Determinazione Presidenziale n.14 del 29/06/2023(Servizio Gestione Impianti); 

VISTA la necessità di continuare a sostituire un dipendente in convalescenza ,in seguito ad una operazione ,per essere adibito al 
verde. pubblico; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera n.39/2020, è stata esaurita e pertanto non esistono addetti che possono 
essere convocati; 
CONSIDERATO che non si può interrompere il servizio pubblico di cura del verde , e avendo già interessata una agenzia interinale 
per tale servizio ,alla stessa si richiede una proroga per continuare a sostituire il dipendente Di Mezzo Bruno; 
RITENUTO che con deliberazione 71/2010 è stata individuata l'agenzia per il lavoro "Generazione Vincente con sede operativa in 
Cassino (Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzio -Centro Direzionale Isola E7 -80143 Napoli C.F./P.lva 07249570636; 
PRESO ATTO che per le vie brevi, vista l'urgenza, è stata richiesta una proroga per la fornitura di una unità lavorativa con contratto 
P.T. e a T.D. nel limite delle 5 h/g 25 h/sett. dal lunedì _al venerdì ,tramite l'agenzia per il lavoro "GenerazioneVincente". la quale 
aveva gia' fatto pervenire in data 29/05/2023 il contratto n.FRO /2023/184282 con l'offerta economica al costo orario pari a 
€13,25; 
CONSIDERATO che il contratto è a T.D. con richiesta di proroga dal 03/07/2023 fino al 31/07/23 e prorogabile ai sensi di quanto 
previsto dal D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii. ; 
CONSIDERATO che per 21 giorni lavorativi e n.5 ore al giorno, abbiamo 21x5=105x13,25=€ 1.391,25 e considerando l'Iva abbiamo 
un costo di circa € 1.500,00; 



ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dall' Anac, il CIG 
Z203BBDA54 ; 
CONSIDERATE le proroghe precedenti relative ai dipendenti :Papa Patrizio (addetto al verde) con scadenza contratto al 
30/06/2023 e Catalano Marzia (addetta allo spazzamento) con scadenza contratto al 30/06/2023; 
VISTA la necessità di continuare i servizi assegnati ai dipendenti sopra richiamati; 
PRESO ATTO che il dipendente a T.D. Papa Patrizio può essere prorogato secondo le indicazioni del consulente del lavoro fino al 
19/09/2023 ,invece per la Catalano Marzia non ci sono limitazioni per il momento; 

1/2 Ratifica Determinazione Presidenziale n.15 del 07/07/2023 (Servizio Eco Pontecorvol 

VISTA la necessità di assumere per alcuni giorni un autista per il compattatore per essere adibito al servizio di raccolta rifiuti , in 
sostituzione di dipendenti in malattia o in ferie ; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera n.39/2020, è stata esaurita e pertanto non esistono addetti che possono 
essere convocati; 
CONSIDERATO che non si può interrompere il servizio pubblico di raccolta rifiuti , è stato necessario rivolgersi ad una agenzia 
interinale per poter sostituire i dipendenti a turni :Mauro Centofante ,Di Veglia V. ,Maura Giuseppe ,Carbone Bruno e Renzi Gianni 
RITENUTO che con deliberazione 71/2010 è stata individuata l'agenzia per il lavoro "Generazione Vincente con sede operativa in 
Cassino (Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzio -Centro Direzionale Isola E7 -80143 Napoli C.F./P.lva 07249570636; 
PRESO ATTO che per le vie brevi, vista l'urgenza per l'assenza e le ferie richieste da alcuni dipendenti , è stata richiesta una 
fornitura di una unità lavorativa con contratto P.T. e a T.D. nel limite delle 6 h/g 36 h/sett. dal lunedi al sabato ,tramite l'agenzia per 
il lavoro "Generazione Vincente" la quale ha fatto pervenire in data 07/07/2023 il contratto n.FRO /2023/185992 con l'offerta 
economica al costo orario pari a €14,95; 
CONSIDERATO che il contratto è a T.D. con richiesta di inizio lavoro dal 10/07/2023 fino al 02/09/23 e prorogabile ai sensi di 
quanto previsto dal D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii. ; 
CONSIDERATO che per 46 giorni lavorativi e n.6 ore al giorno, abbiamo 46x6=276 ore 276x14,95=€ 4.126,20 e considerando l'Iva 
abbiamo un costo di circa€ 4.300,00; 
ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dall' Anac, il CIG 
Z823BD81D5 ; 
Ad unanimità di voti dei presenti, espressi in modo palese per alzata di mano: 

I DELIBERA 
1) Di approvare le considerazioni di cui alle premesse; 
2) Di Richiedere alla Generazione Vincente Spa la proroga del contratto precedente n.FRO/2023/184282 per 

somministrazione di lavoro a T.D. di un'unità con qualifica di operaio generico ,con orario nel limite delle 5 h/g da 
lunedì a venerdì dal 03/07/2023 al 31/07/2023 ; 

3) Di impegnare la somma di circa € 1.500,00 iva inclusa {€1.391,25 più Iva) per la fornitura del servizio in 
somministrazione; 

4) Di dare atto che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere un 
servizio pubblico; 

5) Di dare atto che i costi del presente affidamento sono riferiti al bilancio 2022/23 con centri di costo " Gestione 
Impianti "; 

6) Di prorogare il contratto di lavoro a T.D. nel limite delle 25 h/sett. 5 h/g ,al Sig. Papa Patrizio ,fino al 19/09/2023; 
7) Di Dare atto che i costi del presente affidamento sono riferiti al bilancio 2022/23 con centro di costo "Gestione 

Impianti" 
8) Di Prorogare il contratto di lavoro a T.D. nel limite delle 24 h/sett. dal lunedi al sabato 4h/g alla sig.ra Catalano 

Marzia come addetta allo spazzamento fino al 31/12/2023 ; 
9) Di Dare atto che i costi del presente affidamento sono riferiti al bilancio 2022/23 con centro di costo "Eco 

Pontecorvo " 
10) Di dare altresì atto che la presente determinazione sara' pubblicata sito Web istituzionale dell'azienda ; 
11) Di approvare le considerazioni di cui alle premesse; 
12) Di Richiedere alla Generazione Vincente Spa la somministrazione di lavoro a T.D. di un'unità con qualifica di autista 

,con orario nel limite delle 6 h/g da lunedì a sabato dal 10/07/2023 al 02/09/2023 ; 
13) Di impegnare la somma di circa € 4.300,00,00 iva inclusa (€4.126,20 più Iva )per la fornitura del servizio in 

somministrazione; 
14) Di dare atto che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere un 

servizio pubbl ico; 
15) Di dare atto che i costi del presente affidamento sono riferiti al bilancio 2022/23 con centri di costo "Servizio Eco 

Pontecorvo"; 



/ 
I 

16)La premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo; 
17)Di Autorizzare il Presidente pro-tempore alla sottoscrizione di tutti gli atti inerenti e consequenziali del presente atto 
del iberativo e pubblicare sul sito Web istituzionale dell'azienda; 

IL PRESIDENTE , ~t ·o=· 


