


PRESO ATTO che si rende necessario prendere in considerazione una nuova valutazione del punteggio indicato in ciascuna specifica
sezione, relativamente al titolo di studio che rappresenta il requisito minimo per I'ammissione, come descritto nelle nuove Sez. IfA
e Sez. 1/B che sostituiscono e modificano integraimente la Sez. |;
VISTO l'allegato “A” della delibera di CdA n.24/2019, sempre riferita alla modifica del regolamento per il reclutamento del
personale;
PRESO ATTO che restano invariati i punteggi massimi, parziali @ minimi, relativamente al titolo di studio valutabile oltre al titolo
dichiarato (Sez.ll) ;
PRESO ATTO che restano invariati i punteggi massimi, parziali @ minimi, relativamente alle esperienze lavorative, in ambito privato
e pubblico, attinente al profilo prescelto (Sez. lll e Sez. iV );
RITENUTO altresi di integrare e modificare I'art.7 comma 5 del Regolamento per il reclutamento “Valutazione Titoli” cosi come
indicato nella tabella allegata alla presente sotto la lettera “A”;
CONSIDERATO altresi che si rende necessario espletare apposita procedura per l'individuazione dei profili professionali
indispensabili per assicurare l'erogazione dei servizi espletati dal’ASM Pontecorvo da indire attraverso procedura selettiva
informatizzata;
Con voti favorevoli dei presenti espressi in modo palese per alzata di mano;

DELIBERA
1. La premessa narrativa & parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;
2. DI MODIFICARE e integrare Yart.7 comma 5 del Regolamento per il reclutamento “Valutazione Titoli” cosi come indicato nella
tabella allegata alla presente sotto la lettera “A”;
3. DI AUTORIZZARE il Presidente dell’Azienda all’attuazione delle procedure di cui al presente atto e pubblicare sul sito web
istituzionale e albo pretorio della azienda ;

IL SEGRETARIO
Fisucci Ernesto

\ IL PRESIDENTE
Di Sghiavi Roberto Valentino

wmet UL .Q/\;



Allegato “A” alla deliberazione del CdA n. 23/2023

domanda (possono essere valutati max n. 2)

I/A) Titoli di studio che rappresentano requisiti minimi per 'ammissione al profilo Punteggio
massimo 35
(Vedere le specifiche per ogni profilo)
1ipologia di titolo Punteggio
-Laurea specifica vecchio ordinamento / laurea di Il livello /magistrale o titolo 35
equipollente (quinquennale)
Laurea di | livello specifica o equipollente (triennale) 25
Diploma di scuola secondaria di Il grado attinente al profilo prescelto 20
Licenza Media 15
I/B) Titoli di studio che rappresentano requisiti minimi per ’'ammissione al profilo Punteggio
(Educatrice Asilo Nido) massimo 35
(Vedere le specifiche per ogni profilo)
Tipologia di titolo Punteggio
-Laurea in scienze dell’educazione e della formazione (classe L19 ) con indirizzo 35
specifico per educatore dei servizi educativi per I'infanzia
-Laurea di | livello specifica o equipollente 25
-Diploma di scuola secondaria di Il grado attinente al profilo prescelto 20
1) Titoli di studio valutabili oltre al titolo dichiarato come requisito minimo di accesso. Punteggio
Possono essere indicati pil titoli: in ogni caso il punteggio massimo conseguibile & pari
massimo 10
a 10.
Tipologia del titolo Punteggio
Dottorato attinente al profilo per la quale si presenta domanda di partecipazione 5
(possono essere valutati max n. 2)
Scuola di Specializzazione post laurea attinente al profilo per la quale si presenta 4




Laurea, aggiuntiva attinente rispetto a quella che costituisce requisito minimo di

accesso, (possono essere valutati max n. 2)

Master universitario di Il livello (di durata annuale) attinente al profilo per la quale si

presenta domanda (possono essere valutati max n. 2)

Master universitario di | livello di durata annuale ovvero Master con prova finale
conseguito presso istituzioni private attinente al profilo per la quale si presenta

domanda. (Max 2)

Corso di specializzazione / perfezionamento attinente al profilo per la quale si presenta

domanda (possono essere valutati max n. 2)

Ulteriori attestati aggiuntivi (possono essere valutati max n. 4 corsi)

H1) Esperienze lavorative: attivita di lavoro nel Punteggio massimo 35
profilo prescelto alle dipendenze di soggetti privati.

(ultimi 10 anni)

Esperienze di lavoro da 1 a 6 mesi 5

Esperienze di lavoro da 7 a 12 mesi 10

Esperienze di lavoro da 13 a 18 mesi 15

Esperienze di lavoro da 19 a 24 mesi 25

Esperienze di lavoro da 25 a 30 mesi 35

IV) Esperienze di lavoro nel protio prescelto alle Punteggio massimo 20

dipendenze della ASM Pontecorvo o Enti similari
{ultimi 5 anni)

Attivita di lavoro da 1 a 6 mesi 8

Attivita di lavoro da 7 a 12 mesi 11
Attivita di lavoro da 13 a 18 mesi 14
Attivita di lavoro da 19 a 24 mesi 17
Attivita di lavoro da 25 a 30 mesi 20




