
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data lS/02/2024 
Delibera n.01/2024 

OGGETTO:Servizi Scolastici -Servizi Eco Pontecorvo -Gestione Impianti e Asilo Nido -
-l)Ratifica Determinazione Presidenziale n.22 del 21/11/2023 (per fornitura n.1 unita' di personale come 
cuoca tramite somministrazione di lavoro P.T. e a T.D. Agenzia per il lavoro Ge.Vi spa );n.23 del 
29/11/2023(richiesta fornitura n.2 unita' di personale autista compattatore e proroga n.1 unita' operaio 
addetto al verde tramite agenzia per il lavoro Ge.Vi. spa con contratto P.T. e a T.D.);n.24 del 12/12/2023 ( 
richiesta fornitura n.1 unita' come cuoca tramite Agenzia per il lavoro Ge.Vi. spa con contratto P.T.e a 
T.D. );n.25 del 15/12/2023 (richiesta fornitura n.2 unita' come autista compattatore e proroga n.1 unita' 
operaio addetto al verde tramite agenzia per il lavoro Ge.Vi. spa con contratto P.T. e a T.D. );n.26 del 
18/12/2023 (richiesta fornitura n.1 unita' addetto al cento di raccolta rifiuti ,tramite agenzia per lavoro 
Ge.Vi.spa con contratto P.T. e a T.D. );n.27 del 30/12/2023 ( Proroghe contratti per personale in servizio e 
assunzioni di personale a T.D. e P.T. e a T.I e P.T. per i vari servizi gestiti dalla Asm Pontecorvo ), 

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno QUINDICI del mese di FEBBRAIO, alle ore 19,00 presso la sede operativa dell'ASM 
Pontecorvo in Vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amministrazione. 
Sono presenti : 

CDA Presente Assente 
Presidente Di Schiavi Roberto Valentino 

Consigliere /Vice Presidente Trotto Gino 

Consigliere Coppola Pasquale 

Consigliere Agenori Rosalba 

Consigliere Fisucci Ernesto 

Sono assenti : nessuno 
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Di Schiavi Robe Valentino il quale, costatato e fatto costatare che la 
riunione si è regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dic ara aperta e valida (ai sensi dell'art. 16 commal) a 
deliberare sugli argomenti dell 'oggetto sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig.Ernesto Fisucci e si 
procede alla lettura del verbale precedente che viene approvato all'unanimità dei presenti. 
Si passa all 'esame dei punti all 'ordine del giorno: 
-l)Ratifica Determinazione Presidenziale n.22 del 21/11/2023 ; 
-2)Ratifica Determinazione Presidenziale n.23 del 29/11/2023 ; 
-3)Ratifica Determinazione Presidenziale n.24 del 12/12/2023 ; 
-4)Ratifica Determinazione Presidenziale n.25 del 15/12/2023; 
-5)Ratifica Determinazione Presidenziale n.26 del 18/12/2023; 
-6)Ratifica Determinazione Presidenziale n.27 del 30/12/2023; 

IL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE 
VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo e i regolamenti vigenti ; 
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali' ASM di Pontecorvo; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.99/S.P.del 24/12/08) e Prot.Op.vo (Delib. G.C. n.130/2017) servizio "Gestione Impianti" ; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Prot. Operativi (Delib . G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e 
131/2017-Refezione scolastica) relativi al servizio "Servizi scolastici" ; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio "Asilo nido"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio " Imposta di 
Pubblicità e Pubbliche Affissioni"; 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547 /2020 S.P.) relativo al servizio "progetto Eco-Pontecorvo" 
VITA la delibera di Cda n. 25 del 31/10/2022 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2023 e pluriennale 2023/2025; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9/2023 del 06/06/2023 è stato nominato Presidente dell' Asm Pontecorvo il Sig. Di 
Schiavi RobertoValentino e consiglieri i Sig.ri :Agenori Rosalba,Coppola Pasquale,Fisucci Ernesto e Trotto Gino; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 del 15/06/2023 (presa atto Decreto Sindacale); 
VISTA la delibera di CdA n.13/2023 con la quale ai sensi dell'art. 11 comma 3 dello statuto è stato nominato Vice Presidente l'lng. 
Gino Trotto; 
VISTO lo statuto della Asm Pontecorvo e Piano Programma dell'Asm e il bilancio dell'esercizio in corso; 
VISTA la delibera di e.e. n. 38 del 06/11/2023 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2023 rimodulato e Pluriennale 
2023/2025; 
CONSIDERATE le urgenze e necessità aziendali relativamente al personale per non interrompere i servizi pubblici essenziali 
(mensa,trasporto rifiuti ,sistemazione verde ecc. ) ,sono stati assunti impegni con determinazioni presidenziali; 
-1) Ratifica Determinazione Presidenziale n.22 del 21/11/23 (Vedasi Determinazione Presidenziale allegata) 
-2) Ratifica Determinazione Presidenziale n.23 del 29/11/23 (Vedasi Determinazione Presidenziale allegata) 
-3) Ratifica Determinazione Presidenziale n.24 del 12/12/23 (Vedasi Determinazione Presidenziale allegata) 



-4) Ratifica Determinazione Presidenziale n.25 del 15/12/23 {Vedasi Determinazione Presidenziale allegata) 
-5) Ratifica Determinazione Presidenziale n.26 del 18/12/23 {Vedasi Determinazione Presidenziale allegata) 
-6) Ratifica Determinazione Presidenziale n.27 del 30/12/23 {Vedasi Determinazione Presidenziale allegata) 
Ad umanità di voti dei presenti, espressi in modo palese per alzata di mano : 

DELIBERA 
DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
DI RATIFICARE le determinazioni presidenziali n.22 del 21/11/23; n.23 del 29/11/23 ;n.24 del 12/12/23;n.25 del 15/12/23 ;n.26 
del 18/12/23 e n.27 del 30/12/23 ; 
DI DARE ATTO che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere servizi pubblici; 
DI DARE ATTO che i costi dei presenti affidamenti sono riferiti al bilancio 2023/24 sui rispettivi centri di costo Gestione Impianti -
Eco Pontecorvo -Servizi Scolastici e Asilo Nido ; 
Di autorizzare il presidente pro-tempere alla sottoscrizione di tutti gli atti inerenti e consequenziali del presente atto del iberativo e 
pubbl icare sul sito Web istituzionale dell'azienda ; 

Il Presidente ;Jl~ ;::;s,Ma,; 



Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 

Data 21/11/2023 
Determinazione n.22/23 

OGGETTO: Servizi Scolastici- Richiesta fornitura n.1 unità di personale come cuoca tramite somministrazione di lavoro P.T. e a 
T.D. Agenzia per il lavoro Generazione Vincente Spa. 

L'a nno DUEMILAVENTITRE il giorno VENTUNO del mese di NOVEMBRE ore 14:00 presso la sede operativa dell'ASM Pontecorvo in 
Vicolo delle Mura S. Andrea, con l'assistenza della responsabile dell'ufficio di segreteria Dott.ssa Giulia Carrocci. 

IL PRESIDENTE 
VISTO l'art. 22 comma 4 del vigente statuto dell' ASM, che prevede in capo al presidente dell'azienda il potere di adottare in caso di 
necessità e di urgenza provvedimenti rientranti nella competenza del Cda; In tal caso gli atti sono sottoposti al Cda per la ratifica 
nella prima riunione successiva; 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali' ASM Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i membri del C.d .A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori , Pasq1,1ale Coppola e Ernesto Fisucci, è stato nominato Presidente del C.d .A. il Sig. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Sindacale); 
VISTI i Contratti di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, Affissione, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico); 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo"; 
VISTA la delibera di G.C. n. 153 del 23/10/2023 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2023 rimodulato; 
VISTO lo Statuto, il Piano Programma dell' ASM Pontecorvo e il Bilancio dell'esercizio in corso; 
VISTA la necessità di assumere per alcuni giorni n.1 unità lavorativa mansione cuoca in sostituzione di n.1 dipendente (Fresilli 
Valerio) in malattia per il periodo 21/11/2023- 24/11/2023; 
CONSIDERATO che dalla graduatoria approvata con delibera n.102/2019, considerate le persone già assunte e quelle che hanno 
comunicato la rinuncia alla chiamata di lavoro, non ci sono ulteriori candidati da contattare; 
CONSIDERATO che non si può interrompere il Servizio pubblico della Mensa scolastica, e dunque risulta necessario rivolgersi ad una 
agenzia per il lavoro per poter sostituire l'assenza del suddetto dipendente; 
RITENUTO che con deliberazione 71/2010 è stata individuata l'agenzia per il lavoro "Generazione Vincente Spa" con sede operativa 
in Cassino (Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzio -Centro Direzionale Isola E7 -80143 Napoli C.F./P.lva 07249570636; 
PRESO ATTO che, vista l'urgenza, per le vie brevi è stata richiesta alla stessa agenzia un'offerta economica, pervenuta in data 
21/11/2023 al costo orario pari di € 13,79, con conseguente contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato n. 
n.FRO/2023/190680; 
CONSIDERATO che tale contratto ha inizio il 21/11/2023 fino al 24/11/2023 compreso, eventualmente prorogabile ai sensi di 
quanto previsto dal D. Lgs. 81/2015 e ss. mm. ii .; 
CONSIDERATO che per 4 giorni lavorativi, 6 ore al giorno, abbiamo 24 ore x € 13,79 =€ 330,96+ IVA= costo totale circa€ 340,00; 
ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dall' Anac il seguente 
CIG: Z4C3D616A2; 
RITENUTO di provvedere in merito; 

DETERMINA 
1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
2) DI AFFIDARE alla Soc. Generazione Vincente Spa la somministrazione di lavoro a T.D. di una unità con qualifica di cuoca con 

orario nel limite delle 6 h/g da lunedì al venerdì per il periodo dal 21/11/2023 al 24/11/2023, eventualmente prorogabile; 
3) DI IMPEGNARE la somma di€ 340,00 IVA inclusa per la fornitura del servizio di somministrazione di lavoro; 
4) DI DARE ATTO che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere un servizio 

pubblico; 
5) DI DARE ATTO che i costi del presente affidamento sono riferiti al bilancio 2022/23 con centro di costo "Servizi Scolastici"; 
6) Il presente provvedimento sarà sottoposto a ratifica dal Cda nella prima riunione utile, e sarà reso pubblico attraverso il sito 

Web istituzionale dell'azienda. 

La Responsabile dell'Ufficio di Segreteria NTE/Direttore Generale F.F. -s~~c.J ·~e~; .. ; 
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Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 

Data 29/11/2023 
Determinazione n.23/23 

OGGETTO: Servizi Eco Pontecorvo e Gestione Impianti- Richiesta fornitura n.2 unità di personale autista compattatore tramite 
somministrazione di lavoro P.T. e a T.D. e richiesta proroga n.1 unità di personale operaio addetto al verde tramite 
somministrazione di lavoro P.T. e a T.D.- Agenzia per il lavoro Generazione Vincente Spa. 

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno VENTINOVE del mese di NOVEMBRE alle ore 08:00 presso la sede operativa dell'ASM 
Pontecorvo in Vicolo delle Mura S. Andrea, con l'assistenza della responsabile dell'ufficio di segreteria Dott.ssa Giulia Carrocci. 

IL PRESIDENTE 
VISTO l'art. 22 comma 4 del vigente statuto dell' ASM, che prevede in capo al presidente dell' azienda il potere di adottare in caso di 
necessità e di urgenza provvedimenti rientranti nella competenza del Cda; In tal caso gli atti sono sottoposti al Cda per la ratifica 
nella prima riunione successiva; 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali' ASM Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i membri del C.d.A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Fisucci, è stato nominato Presidente del C.d.A. il Sig. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la del ibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Sindacale); 
VISTI i Contratti di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, Affissione, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico); 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo"; 
VISTA la del ibera di G.C. n. 153 del 23/10/2023 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2023 rimodulato; 
VISTO lo Statuto, il Piano Programma dell' ASM Pontecorvo e il Bilancio dell'esercizio in corso; 
VISTA la necessità di prorogare la sostituzione di n.l dipendente del Servizio Gestione Impianti in convalescenza a seguito di 
intervento chirurgico fino alla data del 15/12/2023 (salvo sopravvenute nuove esigenze lavorative con conseguenti ulteriori 
proroghe) con n.1 unità di personale da adibire al verde pubblico; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera n.39/2020 è stata esaurita e pertanto non esistono addetti che possono 
essere convocati ; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera di CdA n.26/2023 a seguito dell'Avviso pubblico di selezione 2023 (Del. 
CdA n.23/2023), nelle more del completamento della procedura prevista per consentire eventuali ricorsi e per la conseguente 
successiva rimodulazione, è da ritenersi ancora provvisoria ; 
RITENUTO che con deliberazione n. 71/2010 è stata individuata l'Agenzia per il lavoro GENERAZIONE VINCENTE SpA con sede 
operativa in Cassino (Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzio- Centro Direzionale Isola E7 -80143 Napoli C.F./P.lva 07249570636; 
CONSIDERATO che non si può interrompere il servizio pubblico di cura del verde, e avendo già contattato la suddetta Agenzia per 
tale servizio, si intende richiedere alla stessa una proroga per continuare a sostituire il dipendente in convalescenza; 
PRESO ATTO che, vista l'urgenza, è stata richiesta per le vie brevi la proroga della fornitura di n.l unità lavorativa mansione operaio 
con contratto p. t . e a t. d. nel limite delle 5 h/g 25 h/sett. dal lunedì al venerdì, tramite la suddetta Agenzia per il lavoro, la quale 
aveva fatto pervenire il contratto n. FRO/2023/184282 con l'offerta economica al costo orario pari a€ 13,25; 
CONSIDERATO che il contratto è a t. d. con rich iesta di proroga dal 01/12/2023 al 15/12/2023 compresi ed ulteriormente 
prorogabile ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs 81/2015 e ss .mm. ii.; 
CONSIDERATO che per 10 giorni e n.S ore al giorno (dal lunedì al venerdì) abbiamo 10 x 5= 50 ore totali; 50 x € 13,25 costo orario= 
€ 662,50 e considerando l' IVA abbiamo un costo totale di circa€ 720,00; 
ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dal I' Anac il CIG: 
Z453D82Cl5; 
VISTA la necessità di continuare a sostituire n.2 unità di personale con mansione autista compattatore per il servizio di raccolta 
differenziata rifiuti fino alla data del 16/12/2023 (salvo sopravvenute nuove esigenze lavorative con conseguenti ulteriori 
proroghe), causa malattia o ferie; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera n.39/2020 è stata esaurita e pertanto non esistono addetti che possono 
essere convocati ; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera di CdA n.26/2023 a seguito dell'Avviso pubblico di selezione 2023 (Del. 
CdA n.23/2023), nelle more del completamento della procedura prevista per consentire eventuali ricors i e per la conseguente 
successiva rimodulazione, è da ritenersi ancora provvisoria; 
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CONSIDERATO che non si può interrompere il servizio pubblico di raccolta rifiuti, è stato necessario rivolgersi ad un'Agenzia per il 
lavoro per poter sostituire i dipendenti a turni : Mauro Centofante, Di Veglia Vincenzo, Maura Giuseppe, Carbone Renato e Renzi 
Gianni; 
PRESO ATTO che per le vie brevi, vista l'urgenza sono state richieste le proroghe per n.2 unità lavorative mansione autista con 
contratto P.T. e a T.D. nel limite delle 6 h/g 36 h/sett. dal lunedì al sabato, tramite l'Agenzia per il lavoro GENERAZIONE VINCENTE 
SpA la quale ha fatto pervenire il contratto n. FRO/2023/188123 ed il contratto n. FRO/2023/188124 (entrambi prorogabili ai sensi 
di quanto previsto dal D. Lgs 81/2015 e ss. mm. ii) con l'offerta economica al costo orario pari a€ 14,95; 
CONSIDERATO che per 13 giorni e n.6 ore al giorno (dal lunedì al sabato) abbiamo 13 x 6= 78 ore totali; 78 x € 14,95 costo orario= 
€ 1.166,10 e considerando l'IVA abbiamo dei costi totali pari a circa€ 1.250,00 (per la proroga del contratto FRO/2023/188123, con 
la maggiorazione prevista dalla normativa vigente in caso di proroga del contratto di somministrazione di lavoro per inserimento di 
ulteriore risorsa per svolgimento di attività suppletive rispetto a quelle normalmente esercitate) e ad € 1.150,00 (per la proroga 
del contratto FRO/2023/188124, somministrazione di lavoro in caso di sostituzione per assenza dipendente); 
ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dall' Anac i rispettivi 
CIG Z383D8306C per€ 1.250,00 (proroga contratto n. FRO/2023/188123) e CIG ZA03D83100 per€ 1.150,00 (proroga contratto n. 
FRO/2023/188124); 
RITENUTO di provvedere in merito : 

DETERMINA 
1) DI APPROVARE le conside razioni di cui alle premesse; 
2) DI RICHIEDERE alla GENERAZIONE VINCENTE SPA la proroga del contratto n.FRO/2023/184282 per somministrazione di 

lavoro a t . d. di n.1 unità con qualifica di OPERAIO GENERICO, cori orario di lavoro nel limite delle 5 h/g da lunedì a venerdì, 25 
h/sett. dal 01/12/2023 al 15/12/2023 compresi; 

3) DI IMPEGNARE la somma di circa € 720,00 IVA inclusa (€ 662,50+ IVA) per la fornitura del servizio in somministrazione, sul 
centro di costo GESTIONE IMPIANTI; 

4) DI RICHIEDERE alla GENERAZIONE VINCENTE SPA la proroga del contratto n.FRO/2023/188123 per somministrazione di 
lavoro a t. d. di n.1 unità con qualifica di AUTISTA, con orario di lavoro nel limite delle 6 h/g da lunedì a sabato, 36 h/sett. dal 
01/12/2023 fino al 16/12/2023 compresi; 

5) DI IMPEGNARE la somma di circa€ 1.250,00 IVA inclusa(€ 1.166,10+ IVA) per la forn itura del servizio in somministrazione, sul 
centro di costo ECO PONTECORVO; 

6) DI RICHIEDERE alla GENERAZIONE VINCENTE SPA la proroga del contratto n.FRO/2023/188124 per somministrazione di 
lavoro a t. d. di n.1 unità con qualifica di AUTISTA, con orario di lavoro nel limite delle 6 h/g da lunedì a sabato, 36 h/sett. dal 
01/12/2023 fino al 16/12/2023 compresi; 

7) DI IMPEGNARE la somma di circa€ 1.150,00 IVA inclusa(€ 1.166,10+ IVA) per la fornitura del servizio in somministrazione, sul 
centro di costo ECO PONTECORVO; 

8) DI DARE ATTO che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere un servizio 
pubblico; 

9) DI DARE ATTO che i costi del presente affidamento sono riferiti al bilancio 2022/23 sui rispettivi centri di costo; 
10) DI DARE ALTRESì ATTO che il presente provvedimento sarà sottoposto a ratifica dal Cda nella prima riunione utile. 

La Responsabile dell'Ufficio Segreteria 

.....----,...._jD..,.o .ssa~ iulia Ca~ 
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Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 

Data 12/12/2023 
Determinazione n.24/23 

OGGETTO: Servizi Scolastici- Richiesta fornitura n.1 unità di personale come cuoca tramite somministrazione di lavoro P.T. e a 
T.D. Agenzia per il lavoro Generazione Vincente Spa. 

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno DODICI del mese di DICEMBRE ore 14:00 presso la sede operativa dell'ASM Pontecorvo in 
Vicolo delle Mura S. Andrea, con l'assistenza della responsabile dell'ufficio di segreteria Dott.ssa Giulia Carrocci 

IL PRESIDENTE 
VISTO l'art. 22 comma 4 del vigente statuto cieli' ASM, che prevede in capo al presidente dell'azienda il potere di adottare in caso di 
necessità e di urgenza provvedimenti rientranti nella competenza del Cda; In tal caso gli atti sono sottoposti al Cda per la ratifica 
nella prima riunione successiva; 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati all' ASM Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i membri del C.d.A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Fisucci, è stato nominato Presidente del C.d.A. il Sig. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Sindacale); 
VISTI i Contratti di Servizio e Protocoll i Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, Affissione, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico); 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo"; 
VISTA la Delibera DI Consiglio Comunale n.38 del 06/11/2023 di approvazione del Piano Programma 2023; 
VISTO il Piano Programma dell'ASM e il bilancio dell'esercizio in corso; 
VISTA la necessità di assumere per alcuni giorni n.1 unità lavorativa mansione cuoca in sostituzione di n.1 dipendente (Fresilli V.) in 
malattia per il periodo 13/12/2023- 15/12/2023; 
CONSIDERATO che dalla graduatoria approvata con delibera n.102/2019, considerate le persone già assunte e quelle che hanno 
comunicato la rinuncia alla chiamata di lavoro, non ci sono ulteriori candidati da contattare; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera di CdA n.26/2023 a seguito dell'Avviso pubblico di selezione 2023 (Del. 
CdA n.23/2023), nelle more del completamento della procedura prevista per consentire eventuali ricorsi e per la conseguente 
successiva rimodulazione, è da ritenersi ancora provvisoria; 
CONSIDERATO che non si può interrompere il Servizio pubblico della Mensa scolastica, e dunque risulta necessario rivolgersi ad una 
Agenzia per il lavoro per poter sostituire l'assenza del suddetto dipendente; 
RITENUTO che con deliberazione 71/2010 è stata individuata l'agenzia per il lavoro "Generazione Vincente Spa" con sede operativa 
in Cassino (Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzio -Centro Direzionale Isola E7 -80143 Napol i C.F./P .lva 07249570636; 
PRESO ATTO che, vista l'urgenza, per le vie brevi è stata richiesta alla stessa agenzia un'offerta economica, pervenuta in data 
12/12/2023 al costo orario pari di € 13,79, con conseguente contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato n. 
FRO/2023/191401; 
CONSIDERATO che tale contratto ha inizio il 13/12/2023 fino al 15/12/2023 compreso, eventualmente prorogabile ai sensi di 
quanto previsto dal D. Lgs. 81/2015 e ss. mm. ii.; 
CONSIDERATO che per 3 giorni lavorativi, 6 ore al giorno, abbiamo 18 ore x € 13,79 =€ 248,22+ IVA= costo totale circa€ 300,00; 
ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del proced imento ha acquisito presso il sistema gestito dal I' Anac il seguente 
CIG: ZCB3DB8EA8; 
RITENUTO di provvedere in merito; 

DETERMINA 
1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
2) DI AFFIDARE alla Soc. Generazione Vincente Spa la somministrazione di lavoro a T.D. di una unità con qualifica di cuoca con 

orario nel limite delle 6 h/g da lunedì al venerdì per il periodo dal 13/12/2023 al 15/12/2023 compreso, eventualmente 
prorogabile; 

3) DI IMPEGNARE la somma di€ 300,00 IVA inclusa per la fornitura del servizio di sommin istrazione di lavoro; 
4) DI DARE ATTO che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere un servizio 

pubblico; 
5) DI DARE ATTO che i costi del presente affidamento sono riferiti al bilancio 2022/23 con centro di costo "Servizi Scolastici"; 
6) Il presente provvedimento sarà sottoposto a ratifica dal Cda nella prima riunione utile, e sarà reso pubblico attraverso il sito 

Web istituzionale dell'azienda. 

La Responsabile dell'Ufficio di Segreteria IL PRESIDENTE/Direttore Generale F.F. 
Do~ saGiuli fll_CM:•' 

1 



Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 

Data 15/12/2023 
Determinazione n.25/23 

OGGETTO: Servizi Eco Pontecorvo e Gestione Impianti- Richiesta fornitura n.2 unità di personale autista compattatore tramite 
somministrazione di lavoro P.T. e a T.D. e richiesta proroga n.1 unità di personale operaio addetto al verde tramite 
somministrazione di lavoro P.T. e a T.D.- Agenzia per il lavoro Generazione Vincente Spa. 

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno QUINDICI del mese di DICEMBRE alle ore 14.00 presso la sede operativa dell'ASM Pontecorvo 
in Vicolo delle Mura S. Andrea, con l'assistenza della responsabile dell'ufficio di segreteria Dott.ssa Giulia Carrocci. 

IL PRESIDENTE 
VISTO l' art. 22 comma 4 del vigente statuto dell ' ASM, che prevede in capo al presidente dell' azienda il potere di adottare in caso di 
necessità e di urgenza provvedimenti rientranti nella competenza del Cda; In tal caso gli atti sono sottoposti al Cda per la ratifica 
nella prima riunione successiva; 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali' ASM Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i membri del C.d.A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Fisucci, è stato nominato Presidente del C.d .A. il Sig. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Sindacale); 
VISTI i Contratti di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, As ilo Nido, Affissione, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico); 
VISTO il contratto di servizio (rep . 547 /2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo" ; 
VISTA la Delibera DI Consiglio Comunale n.38 del 06/11/2023 di approvazione del Piano Programma 2023; 
VISTO il Piano Programma dell'ASM e il bilancio dell' esercizio in corso; 
VISTA la necessità di prorogare la sostituzione di n.l dipendente del Servizio Gestione Impianti in convalescenza a seguito di 
intervento chirurgico fino alla data del 15/12/2023 (salvo sopravvenute nuove esigenze lavorative con conseguenti ulteriori 
proroghe) con n.1 unità di personale da adibire al verde pubblico; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera n.39/2020 è stata esaurita e pertanto non esistono addetti che possono 
essere convocati; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera di CdA n.26/2023 a seguito dell'Avviso pubblico di selezione 2023 (Del. 
CdA n.23/2023), nelle more del completamento della procedura prevista per consentire eventuali ricorsi e per la conseguente 
successiva rimodulazione, è da ritenersi ancora provvisoria; 
RITENUTO che con deliberazione n. 71/2010 è stata individuata l'Agenzia per il lavoro GENERAZIONE VINCENTE SpA con sede 
operativa in Cassino (Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzio- Centro Direzionale Isola E7 -80143 Napoli C.F./P.lva 07249570636; 
CONSIDERATO che non si può interrompere il servizio pubblico di cura del verde, e avendo già contattato la suddetta Agenzia per 
tale servizio, si intende richiedere alla stessa una proroga per continuare a sostituire il dipendente in convalescenza; 
PRESO ATTO che, vista l' urgenza, è stata richiesta per le vie brevi la proroga della fornitura di n.1 unità lavorativa mansione operaio 
con contratto p. t . e a t . d. nel limite delle 5 h/g 25 h/sett. dal lunedì al venerdì, tramite la suddetta Agenzia per il lavoro, la quale 
aveva fatto pervenire il contratto n. FRO/2023/184282 con l'offerta economica al costo orario pari a€ 13,25; 
CONSIDERATO che il contratto è a t. d. con richiesta di proroga dal 18/12/2023 al 30/12/2023 compresi ed ulteriormente 
prorogabile ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs 81/2015 e ss .mm. ii.; 
CONSIDERATO che per 8 giorni e n.5 ore al giorno (dal lunedì al venerdì) abbiamo 8 x 5= 40 ore totali; 40 x € 13,25 costo orario=€ 
530,00 e considerando l'IVA abbiamo un costo totale di circa€ 580,00; 
ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dall' Anac il CIG: 
Z653DCD036; 
VISTA la necessità di continuare a sostituire n.2 unità di personale con mansione autista compattatore per il servizio di raccolta 
differenziata rifiut i dal 18/12/2023 fino alla data del 30/12/2023 (salvo sopravvenute nuove esigenze lavorative con conseguenti 
ulteriori proroghe), causa malattia o ferie; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera n.39/2020 è stata esaurita e pertanto non esistono addetti che possono 
essere convocati ; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera di CdA n.26/2023 a seguito dell'Avviso pubblico di selezione 2023 (Del. 
CdA n.23/2023), nelle more del completamento della procedura prevista per consentire eventuali ricorsi e per la conseguente 
successiva rimodulazione, è da ritenersi ancora provvisoria; 
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CONSIDERATO che non si può interrompere il servizio pubblico di raccolta rifiuti, è stato necessario rivolgersi ad un'Agenzia per il 
lavoro per poter sostituire i dipendenti a turni: Mauro Centofante, Di Veglia Vincenzo, Maura Giuseppe, Carbone Renato e Renzi 
Gianni; 
PRESO ATTO che per le vie brevi, vista l'urgenza sono state richieste le proroghe per n.2 unità lavorative mansione autista con 
contratto P.T. e a T.D. nel limite delle 6 h/g 36 h/sett. dal lunedì al sabato, tramite l'Agenzia per il lavoro GENERAZIONE VINCENTE 
SpA la quale ha fatto pervenire il contratto n. FRO/2023/188123 ed il contratto n. FRO/2023/188124 (entrambi prorogabi li ai sensi 
di quanto previsto dal D. Lgs 81/2015 e ss. mm. ii) con l'offerta economica al costo orario pari a€ 14,95; 
CONSIDERATO che per 11 giorni e n.6 ore al giorno (dal lunedì al sabato) abbiamo 11 x 6= 66 ore totali; 66 x € 14,95 costo orario= 
€ 986,70 e considerando l'IVA abbiamo dei costi totali pari ad€ 1.050,00 (per la proroga del contratto FRO/2023/188123) e ad € 
1.050,00 (per la proroga del contratto FRO/2023/188124); 
ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dall' Anac i rispettivi 
CIG Z3F3DCCFC6 per€ 1.050,00 (proroga contratto n. FRO/2023/188123) e CIG Z0D3DCD006 per€ 1.050,00 (proroga contratto n. 
FRO/2023/188124); 
RITENUTO di provvedere in merito: 

DETERMINA 
1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
2) DI RICHIEDERE alla GENERAZIONE VINCENTE SPA la proroga del contratto n.FRO/2023/184282 per somministrazione di 

lavoro a t. d. di n.1 unità con qualifica di OPERAIO GENERICO, con orario di lavoro nel limite delle 5 h/g da lunedì a venerdì, 25 
h/sett. dal 18/12/2023 al 30/12/2023 compresi; 

3) DI IMPEGNARE la somma di circa€ 580,00 IVA inclusa (€ 530,00+ IVA) per la fornitura del servizio in somministrazione, sul 
centro di costo GESTIONE IMPIANTI; 

4) DI RICHIEDERE alla GENERAZIONE VINCENTE SPA la proroga del contratto n.FRO/2023/188123 per somministrazione di 
lavoro a t. d. di n.1 unità con qualifica di AUTISTA, con orario di lavoro nel limite delle 6 h/g da lunedì a sabato, 36 h/sett. dal 
18/12/2023 fino al 30/12/2023 compresi; 

5) DI IMPEGNARE la somma di circa€ 1.050,00 IVA inclusa(€ 986,70+ IVA) per la fornitura del servizio in somministrazione, sul 
centro di costo ECO PONTECORVO; 

6) DI RICHIEDERE alla GENERAZIONE VINCENTE SPA la proroga del contratto n.FRO/2023/188124 per somministrazione di 
lavoro a t . d. di n.1 unità con qualifica di AUTISTA, con orario di lavoro nel limite delle 6 h/g da lunedì a sabato, 36 h/sett. dal 
18/12/2023 fino al 30/12/2023 compresi; 

7) DI IMPEGNARE la somma di circa€ 1.050,00 IVA inclusa(€ 986,70+ IVA) per la fornitura del servizio in somministrazione, sul 
centro di costo ECO PONTECORVO; 

8) DI DARE ATTO che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere un servizio 
pubblico; 

9) DI DARE ATTO che i costi del presente affidamento sono riferiti al bilancio 2022/23 sui rispettivi centri di costo; 
10) DI DARE ALTRESì ATTO che il presente provvedimento sarà sottoposto a ratifica dal Cda nella prima riunione utile. 

La Responsabile dell'Ufficio Segreteria Il Presidente 
Dott.ssa Giulia Carrocci D,.,CO:O:::: 
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Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 

Data 18/12/2023 
Determinazione n.26/23 

OGGETTO: Servizio Eco Pontecorvo- Richiesta fornitura n.1 unità di personale mansione addetto centro di raccolta rifiuti 
ingombranti tramite somministrazione di lavoro P.T. e a T.D. Agenzia per il Lavoro Generazione Vincente Spa. 

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno DICIOTTO del mese di DICEMBRE ore 14:30 presso la sede operativa dell'ASM Pontecorvo in 
Vicolo delle Mura 5. Andrea, con l'assistenza della responsabile dell'ufficio di segreteria Dott.ssa Giulia Carrocci 

IL PRESIDENTE 
VISTO l'art. 22 comma 4 del vigente statuto dell' ASM, che prevede in capo al presidente dell'azienda il potere di adottare in caso di 
necessità e di urgenza provvedimenti rientranti nella competenza del Cda; In tal caso gli atti sono sottoposti al Cda per la ratifica 
nella prima riunione successiva; 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali' ASM Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i membri del C.d .A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Fisucci, è stato nominato Presidente del C.d.A. il Sig. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Sindacale); 
VISTI i Contratti di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, Affissione, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico) ; 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 5.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo"; 
VISTA la Delibera DI Consiglio Comunale n.38 del 06/11/2023 di approvazione del Piano Programma 2023; 
VISTO il Piano Programma dell' ASM e il bilancio dell'esercizio in corso; 
VISTA la necessità di assumere per il periodo dal 19/12/2023 al 30/06/2024 compresi n.1 unità lavorativa mansione operatore 
ecologico/ addetto al centro di raccolta rifiuti ingombranti del Comune di Pontecorvo inaugurato in data 16/12/2023, con orario di 
lavoro di 9 ore settimanali così distribuito: martedì 09:00 -12:00, giovedì 15:00-18:00, sabato 09:00 -12:00; 
CONSIDERATO che dalla graduatoria approvata con delibera n.102/2019, non vi sono candidati da contattare per via delle rinunce 
alle chiamate di lavoro o delle assunzioni già precedentemente effettuate; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera di CdA n.26/2023 a seguito dell'Avviso pubblico di selezione 2023 (Del. 
CdA n.23/2023), nelle more del completamento della procedura prevista per consentire eventuali ricorsi e per la conseguente 
successiva rimodulazione, è da ritenersi ancora provvisoria; 
CONSIDERATO che non si può interrompere il Servizio pubblico relativo alla raccolta ingombranti e pertanto risulta necessario 
rivolgersi ad una Agenzia per il lavoro per poter sostituire l'assenza del suddetto dipendente; 
RITENUTO che con deliberazione 71/2010 è stata individuata l'agenzia per il lavoro "Generazione Vincente Spa" con sede operativa 
in Cassino (Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzio -Centro Direzionale Isola E7 -80143 Napoli C.F./P.lva 07249570636; 
PRESO ATTO che, vista l' urgenza, per le vie brevi è stata richiesta alla stessa agenzia un'offerta economica, pervenuta in data 
18/12/2023 al costo orario pari di € 13,57 con conseguente contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato n. 
FRO/2023/191602; 
CONSIDERATO che tale contratto ha inizio il 19/12/2023 fino al 30/06/2024 compreso, eventualmente prorogabile ai sensi di 
quanto previsto dal D. Lgs . 81/2015 e ss. mm. ii.; 
CONSIDERATO che per 3 giorni lavorativi, 3 ore al giorno (orario di lavoro: martedì 09:00 -12:00, giovedì 15:00 - 18:00, sabato 
09:00 - 12:00), abbiamo 249 ore x € 13,57 =€ 3.378,93+ IVA= costo totale circa€ 3.650,00; 
ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dal I' Anac il seguente 
CIG: Z773DD3B08; 
RITENUTO di provvedere in merito; 

DETERMINA 
1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
2) DI AFFIDARE alla Soc. Generazione Vincente Spa la somministrazione di lavoro a T.D. di una unità con qualifica di operatore 

ecologico/ addetto al centro di raccolta rifiuti ingombranti con orario nel limite delle 3 h/g, 9 h/settimana (mart.- giov.- sab. 
giorni lavorativi) per il periodo dal 19/12/2023 al 30/06/2024 compreso, eventualmente prorogabile; 

3) DI IMPEGNARE la somma di€ 3.650,00 IVA inclusa per la fornitura di tale servizio di somministrazione di lavoro; 
4) DI DARE ATTO che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all' utenza e non interrompere un servizio 

pubblico; 
S) DI DARE ATTO che i costi del presente affidamento sono riferiti al bilancio 2023/2024 con centro di costo "Eco Pontecorvo"; 
6) Il presente provvedimento sarà sottoposto a ratifica dal CdA nella prima riunione utile e sarà reso pubblico attraverso il sito 

Web istituzionale dell'azienda. 

La Responsabile dell'Ufficio di Segreteria IL PRESIDENTE/Direttore Generale F.F. 
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Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 

Data 30/12/2023 
Determinazione n.27 /23 

OGGETTO: Servizi Eco Pontecorvo -Gestione Impianti -Servizi Scolastici e Asilo Nido -Proroghe di contratti per personale in 
servizio e assunzioni di personale a T.D. e P'.T. e a T. Indeterminato e P.T. per I vari servizi gestiti dall'Asm Pontecorvo 

L'anno OUEMILAVENTITRE il giorno TRENTA del mese di DICEMBRE alle ore 12:00 presso la sede operativa dell' ASM Pontecorvo in 
Vicolo delle Mura S. Andrea, con !'assistenza del responsabile dell'ufficio di protocollo e personale Emanuele Elia; 

IL PRESIDENTE 
VISTO l'art. 22 comma 4 del vigente statuto dell' ASM, che prevede In capo al presidente dell'azienda Il potere di adottare In caso 
di necessità e di urgenza prowedimenti rientranti nella competenza del Cda; In tal caso gli atti sono sottoposti al Cda per la 
ratifica nella prima riunione successiva; 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati all'ASM Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i membri del C.d.A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Fisucci, è stato nominato Presidente del C.d.A. il Dr. Roberto Valentino DI Schiavi; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Sindacale); 
VISTI l Contratti di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, Affissione, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico); 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo"; 
VISTA la delibera CdA ASM n.25 del 30/10/2022 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2023 ed il Piano Pluriennale 
2023/2025; 
VISTA la delibera di e.e. n. 38 del 06/11/2023 con la quale è stato approvato il plano programma rimodulato 2023 e pluriennale 
2023/2025; 
VISTO lo Statuto della Asm Pontecorvo e il Plano Programma dell'ASM e il bilancio dell'esercizio in corso; 
VISTA la Delibera di CdA n. 29 del 30/12/2023 con la quale è stata approvata una parte della nuova graduatoria definitiva (con 
esame domande attraverso griglia di verifica); 
VISTA la necessità di prorogare personale in servizio con contratti in scadenza al 31/12/2023 e assumere altro personale per 
sostituire dipendenti che andranno in pensione o in ferie e pertanto bisogna coprire i turni di lavoro; 
CONSIDERATO che la graduatoria approvata con delibera n.29/2023 permette di attingere per le varie figure professionali e 
necessità aziendali senza ricorrere a somministrazione di lavoro attraverso agenzie interinali; 
PRESO ATTO della scadenza al 31/12/23 dei contratti degli autisti per Eco Pontecorvo :Santamarla Umberto e Danella Mario (in 
graduatoria bando pubblico ancora da completare) ,in sostituzione di Maura Giuseppe per pensionamento e Di Veglia Vincenzo i 
permesso ,per non interrompere il servizio di raccolta rifiuti ,si assumono direttamente come Asm dal 01/01/24 al 31/01/24 con 
contratto P.T.e a T.D. nel llmite delle 36 ore/sett. ,dal lunedì al sabato; 
PRESO ATTO della scadenza al 31/12/23 del contratto dell'autista Renzi Gianni ,il quale ha lavorato in modo continuativo presso 
l'ASM per oltre 30 mesi e avendo partecipato all'awiso pubblico dove è risultato il primo in graduatoria ,e non potendo più 
prorogare il contratto stesso per aver superato la soglia dei contratti a tempo determinato ,viene riassunto e trasformato il 
contratto di lavoro P.T. da T.D. a Tempo Indeterminato a partire dal 01/01/2024; 
PRESO ATTO della necessità di prorogare li contratto come educatrice dell'asilo nido alla Sig.ra Fresilli Federica la quale è risultata 
prima in graduatoria aziendale relativa all'awiso pubblico e pertanto si proroga dal 02/01/2024 al 30/06/2024 con gli stessi orari 
del contratto precedente ; 
PRESO ATTO del pensionamento al 31/12/2023 dell'autista Centofante Mauro ,si rende necessaria la sostituzione dello stesso e 
pertanto attingendo all'ultima graduatoria aziendale riferita agli autisti di macchine operatrici ,risulta che il 2• posizionato è 
Mlgllorelli Fabrizio ,Il quale contattato per le vie brevi ha dato la propria disponibilità per essere assunto a partire dal 01/01/2024 
fino al 31/12/2024 con contratto P.T. e a T.D. nel limite delle 36 ore/sett. ,6 ore al giorno dal lunedl al sabato; 
PRESO ATTO della necessità di sostituire momentaneamente il dipendente addetto al compattatore in comando dal comune,per 
improwiso decesso dello stesso,è necessario attingere dalla graduatoria aziendale e tra quegli esaminati dove al primo posto per gli 
addetti al verde(non avendo ancora espletata la graduatoria degli addetti allo spazzamento) è risultato Patrizio Papa ,che si è reso 
disponibile ad essere assunto dal 01/01/2024 con contratto a tempo indeterminato,non potendo più essere prorogato ,per aver 
superato la soglia dei contratti a tempo determinato ; 
PRESO ATTO della necessità di prorogare il contratto per gli addetti al verde dove risultano posizionati in graduatoria approvata, al 
secondo e al terzo posto i Sigg. Quaranta Giuseppe e Di Schiavi Iorio Vincenzo ,ai quali viene prorogato il contratto di lavoro dal 
01/01/2024 fino al 30/04/2024 per Quaranta Giuseppe e dal 01/01/2024 al 31/07/2024 per Di Schiavi Iorio Vincenzo ,con gli 
stessi orari e mansioni dei contratti precedenti ossia 25 h/sett. 5 h/g dal lunedì al venerdl; 
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PRESO ATTO della necessità di prorogare li contratto come accompagnatrice scuola bus alla Sig.ra Lucchetti Sara ,la quale è 
risultata prima nella specifica graduatoria dell'awlso pubblico e pertanto dal 08/01/2024 al 10/06/2024 con orario del contratto 
precedente ossia 5 h/g divisi in due turni di lavoro, dal lunedl al venerdl ,25 h/sett.: 
PRESO ATTO della necessità di prorogare il contratto come addetta ai servizi generale dell'asilo nido ,alla Sig.ra Natoni Claudia,la 
quale è risultata prima in graduatoria nello specifico awiso pubblico e pe,:tanto si proroga dal 02/01/2024 al 30/06/20240con gli 
stessi orari del contratto precedente; 
PRESO ATTO delle varie esigenze nei servizi scolastici ,esiste la necessità di prorogare alcuni contratti esistenti e di assumere atro 
personale come addetti ai servizi di cucina -mense scolastiche; 
VISTA la rinuncia a prendere servizio di Ruscio Antonio (1° in graduatoria come cuoco ,ma impossibilitato a prendere servizio) si 
proroga il contratto di lavoro P.T. e a T.D. ai cuochi/e Valerio Fresilll (2° in grad.ra) e Natascia Coloni (3° in graduat.ra ) dal 
08/01/2024 al 10/06/2024 con lo stesso orario dei contratti precedenti e si proroga il contratto di lavoro alle addette ai servizi di 
cucina Sara Caporusclo (1° in graduat.ra) e Annalisa D'Adamo (4° in graduat.ra) ,mentre si assumono come nuove addette, avendo 
per le vie brevi ,data la disponibilità Eleonora Molle e Mulattieri Antonella (3° e 4° nella rispettiva graduatoria) con nuovo 
contratto P.T. e a T.D. nel limite delle 25 h/sett. 5 h/g dal lunedi al venerdi ,dal 08/01/2024 al 10/06/2024; 
RITENUTO di prowedere in merito: 

J 
1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
2)01 Assumere come autisti per Eco Pontecorvo i Sigg. Santamaria Umberto e Danella Mario dal 01/01/2024 al 31/01/2024 con 
contratto a T.O. e P.T. nel limite delle 36 h/sett. ,6 h/g dal lunedì al sabato ;precisando che i costi sono riferiti al bilancio 2023/24 
con centro di costo "Servizio Eco Pontecorvo # ; 

3) Di Assumere come autista per Eco Pontecorvo il Sig. Renzi Gianni dal 01/01/2024 con contratto a T.lndeterminato e P.T. nel 
limite delle 36 h/sett. ,6 h/g dal lunedì al sabato ;precisando che I costi sono riferiti al bilancio 2023/24 con centro di costo 
"Servizio Eco Pontecorvo u 

4) Di Prorogare il contratto di lavoro come educatrice asilo nido alla sig.ra Fresllll Federica dal 02/01/2024 al 30/06/2024 con 
contratto a T.O. e P.T. nel limite delle 20 h/sett. ,4 h/g dal lunedì al venerdi ;precisando che i costi sono riferiti ai bilancio 2023/24 
con centro di costo "Servizio Asilo Nido " 
5) Di Assumère come autista per Eco Pontecorvo ii Sig. Migliorelli Fabrizio dal 01/01/2024 al 31/12/2024 con contratto a T.O. e 
P.T. nel limite delle 36 h/sett. ,6 h/g dal lunedì al sabato ;precisando che i costi sono riferiti al bilancio 2023/24 con centro di costo 
"Servizio Eco Pontecorvo " 
6)Di Assumere come addetto al verde il Sig. Patrizio Papa dal 01/01/2024 con contratto a T. Indeterminato e P.T. nel limite delle 
30 h/sett. ,5 h/g dal lunedì al sabato ;precisando che i costi sono riferiti al bilancio 2023/24 con centro di costo "Servizio Gestione 
Impianti-Verde Pubblico" 
7) Di Prorogare come addetti al verde i Sigg. Quaranta Giuseppe dal 01/01/2024 al 30/04/2024 e DI Schiavi Iorio Vincenzo dal 
01/01/2024 al 31/07/2024 con contratto a T.D. e P.T. nel limite delle 25 h/sett. ,5 h/g dal lunedì al venerdl ;precisando che i costi 
sono riferiti al bilancio 2023/24 con centro di costo nservlzio Gestione Impianti -Verde Pubblico " 
8) Di Prorogare come addetta accompagnatrice scuola bus la Slg.ra Sara Lucchetti dal 08/01/2024 al 10/06/2024 con contratto 
T.D. e P.T. nel limite delle 25 h/sett. ,5 h/g dal lunedì al venerdi ;precisando che i costi sono riferiti al bilancio 2023/24 con centro di 
costo "Servizio trasporto scolastico " 
9) Di Prorogare come Addetta al servizi generali Asilo Nido la Sig.ra Natonl Claudia dal 02/01/2024 al 30/06/2024 con contratto a 
T.D. e P.T. nel limite delle 20 h/sett. ,4 h/g dal lunedi al venerdì ;precisando che i costi sono riferiti al bilancio 2023/24 con centro 
di costo "Servizio Asilo Nido " 
10) Di Assumere come addette ai servizi di cucina le Sigg.re Molle Eleonora e Mulattieri Anta.nella ,dal 08/01/2024 al 10/06/2024 
con contratto a T.O. e P.T. nel limite delle 25 h/sett. ,5 h/g dal lunedl al venerdì ;precisando che i costi sono riferiti al bilancio 
2023/24 con centro di costo "Servizio Mense Scolastiche" 
11) Di prorogare come cuoche per le mense scolastlche I Sigg. Fresllll Valerio e Natascia Colozzi dal 08/01/2024 al 10/06/2024 
con contratto a T.D. e P.T. nel limite delle 30 h/sett. ,6 h/g dal lunedl al venerdl ;precisando che i costi sono riferiti al bilancio 
2023/24 con centro di costo "Servizio mense scolastiche ,, 
12) Di prorogare come addette ai servizi di cucina le Sigg.re Sara Caporuscio e Annalisa D'Adamo dal 08/01/2024 al 10/06/2024 
con contratto P.T. e a T.O. nel limite delle 25 h/sett. 5 h/g dal lunedì al venerdi ;precisando che i costi sono riferiti al bilancio 
2023/2024 con centro di costo u Servizio Mense Scolastichen 
DI DARE ATTO che si tratta di prowedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere servizi pubblici; 
DI DARE ATTO che i costi dei presenti contratti sono riferiti al bilancio 2023/24 sui rispettivi centri di costo; 
DI DARE AL TRESI' ATTO che il presente prowedimento sarà sottoposto a ratifica dal Cda nella prima riunione utile. 
DI RENDERE pubblica la determina attraverso l'albo pretorio Asm e sul sito Web istituzionale dell'azienda ; 

IL Responsabile dell'Ufficio protocollo e personale 
Emanuele Elio 
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Il Presidente 
Dr. Roberto Valentino DI Schiavi 
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