
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo 
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data 18/10/2024 
Delibera n.14/2024 

OGGETTO: Servizi Scolastici -Servizi Eco Pontecorvo - Servizio Asilo Nido -Servizio Gestione Impianti 
-Ratifiche Determinazioni Presidenziali : 
-1) Ratifica Determinazione Presidenziale n.16 del 19/09/2024 (per assunzione personale a T.D. e P.T. 
necessario per il servizio Asilo Nido gestito dall' Asm ); 
-2) Ratifica Determinazione Presidenziale n.17 del 23/09/2024 (per assunzione personale a T.D. e P.T. 
necessario per il servizio Asilo Nido gestito dall'Asm ); 
-3) Ratifica Determinazione Presidenziale n.18 del 24/09/2024 (per assunzione personale a T.D. e P.T. 
necessario per il servizio Asilo Nido gestito dall' Asm ; 
-4) Ratifica Determinazione Presidenziale n. 19 del 30/09/2024(per proroga contratti a T.D. e P,T, di 
somministrazione di lavoro -Agenzia per il lavoro Generazione Vincente ): 
-5) Ratifica Determinazione Presidenziale n.20 del 01/10/2024 (per Variazioni contrattuali e 
trasformazione di contratti da T.D. a T.I. relativo al servizio scolastico) ; 

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno DICIOTTO del mese di OTTOBRE , alle ore 19,30 presso la sede operativa dell'ASM 
Pontecorvo in Vicolo delle Mura S. Andrea si è riunito il Consiglio di Amminist razione. 
Sono presenti· 

CDA Presente Assente 
Presidente Di Schiavi Roberto Valentino ~t ' 

" Consigliere /Vice Presidente Trotto Gina )<7 .J --Consigliere Coppola Pasquale '-.J f ,/ 14 
Consigl iere Agenari Rosalba 

, ' assente (') 

Consigliere Fisucci Ernesto 

' Sono assenti: Rosalba Agenori 
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Di Schiavi Robe~ Valentino il quale, costatato e fatto costatare che la 
riunione si è regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida (ai sensi dell'art. 16 commal ) a 
deliberare sugli argoment i dell'oggetto sopraindicat i. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario i l Sig.Ernesto Fisucci e si 
procede alla lettura del verbale precedente che viene approvato all'unanimità dei presenti. 
Si passa all'esame dei punt i all'ordine del giorno: 
-l)Ratifica Determinazione Presidenziale n.16 del 19/09/2024; 
-2)Ratifica Determinazione Presidenziale n.17 del 23/09/2024; 
-3)Ratifica Determinazione Presidenziale n.18 del 24/09/2024; 
-4)Ratifica Determinazione Presidenziale n.19 del 30/09/2024 ; 
-5)Ratifica Determinazione Presidenziale n.20 del 01/10/2024 

IL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE 
VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo e i regolamenti vigenti; 
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati al l' ASM di Pontecorvo; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.99/S.P.del 24/12/08) e Prot.Op.vo (Delib. G.C. n.130/2017) servizio "Gest ione Impianti" ; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Prot. Operativi (Delib. G. C. n.129/2017· Trasporto scolastico e 
131/2017-Refezione scolast ica) relativi al servizio "Servizi sco last ici"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio "Asilo nido"; 
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio "Imposta di 
Pubblicità e Pubbliche Affissioni"; 
VISTO il contrat to di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "progetto Eco-Pontecorvo" 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9/2023 del 06/06/2023 è stato nominato Presidente dell' Asm Pontecorvo il Sig. Di 
Schiavi RobertoValentino e consiglieri i Sig.ri : Agenori Rosalba,Coppola Pasquale,Fisucci Ernesto e Trotto Gino; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 del 15/06/2023 (presa atto Decreto Sindacale); 
VISTA la delibera di CdA n.13/2023 con la quale ai sensi dell'art. 11 comma 3 dello statuto è stato nominato Vice Presidente l'lng. 
Gino Trotto; 
VISTO lo statuto della Asm Pontecorvo e Piano Programma dell' Asm e il bilancio dell'esercizio in corso; 
VISTA la delibera di e.e. n. 38 del 06/11/2023 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2023 rimodulato e Pluriennale 
2023/2025; 
VISTE le delibere di Cda n.06 del 24/04/2024 e n.08 del 11/07/2024 ,con le quali sono stati approvati il piano programms 2024 e 
pluriennale 2027/2026 ; 
VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 150 del 25/09/2024 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2024 e 
pluriennale 2024/2026 ; 



CONSIDERATE le urgenze e necessità aziendali relativamente al personale per non interrompere e migliorare i servizi pubblici 
essenziali (mensa, trasporto rifiuti, sistemazione verde, Asilo Nido ecc), sono stati assunti impegni di spesa con determinazioni 
presidenziali; 
Ad unanimità di voti dei presenti, espressi in modo palese per alzate di mano 

DELIBERA 
DI APPROVARE le considerazioni di cui in premessa 
DI RATIFICARE le determinazioni Presidenziali n.16-17-18-19-20/2024 come sotto elencate: 
-ll Ratifica Determinazione Presidenziale n.16 del 19/09/24 (Vedasi Determinazione Presidenziale allegata) 
-21 Ratifica Determinazione Presidenziale n.17 del 23/09/2024 (Vedasi Determinazione Presidenziale allegata) 
-3) Ratifica Determinazione Presidenziale n.18 del 24/09/2024 (Vedasi Determinazione Presidenziale allegata ) 
-4) Ratifica Determinazione Presidenziale n.19 del 30/09/2024 (Vedasi Determinazione Presidenziale allegata l 
-5) Ratifica Determinazione Presidenziale n.20 del 01/10/2024 (Vedasi Determinazione Presidenziale allegata) ; 
DI DARE ATTO che si t ratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere servizi pubblici; 
DI DARE ATTO che i costi dei presenti affidamenti sono riferiti al bilancio 2024/25 sui rispettivi centri di costo -Eco Pontecorvo -
Servizi Scolastici e Asilo Nido e Gestione Impianti; 
Di autorizzare il presidente pro-tempore alla sottoscrizione di t utti gli atti inerenti e consequenziali del presente atto deliberativo e 
pubblicare sul sito Web istituzionale del l'azienda; 



.------ - --- --------..;.A..,;1;.;.le;.;n.;.:d:.:::a;..:S:.::p:.:::ed=a..;.le;..M;.:,;~.~lt~!s- e_rv_ iz_l P_o-tt-t.;.e.;.c°"' ...... ..;.o,._.,. ____________ _, 
I ' ,, DETERMINAZIONE PRESIDENZI ,LE I 
I Data 19/09/2024 Determinazione n.16/24 I 
OGGETTO: Servizio Asilo Nido-Assunzione di personale a T.D. e P.T. necessario pe I servizi gestiti datrAsm; 

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno DICIANNOVE del mese di SETTEMBRE i le ore 10:00 presso la sede operativa dell'ASM 
Pontecorvo in Vicolo delle Mura S. Andrea, con rassistenza della responsabile dell'u ifjcio di segreteria Dott.ssa Giulia Carrocci; 

IL PRESIDENTE 
VISTO l'art. 22 comma 4 del viJente statuto dell'ASM, che prevede in capo al pres :lente dell'azienda il potere di adottare in caso 
di necessità e di urgenza prowedlmentl rientranti nella competenza del Cda; •~ tal caso gli atti sono sottoposti al Cda per la 
ratifica nella prima riunione successiva; J · 

VISTO il Decreto n.36/2008 con ta quale i l Sindaco del Comune di Pontecorvo autc f izzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati all'ASM Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacai~ n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i n embri del C.d.A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Fisucci, è stato nominato Presidente d l C.d.A. il Dr. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Sindacale); 
VISTI i Contratti di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, A issione, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico); 
VISTO il contratto di servizio (rep. S47/2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-P ntecorvo"; 
VISTA la delibera CdA ASM n.2S del 30/10/2022 con la quale è stato approvato il >iano Programma 2023 ed il Piano Pluriennale 
2023/2025; 
VISTA la delibera di e.e. n. 38 del 06/11/2023 con la quale è stato approvato il pi lino programma rimodulato 2023 e pluriennale 
2023/ 202S; 
VISTO lo Statuto della Asm Pontecorvo e il Piano Programma dell'ASM e il bilancio d ll'esercizio in corso; 
VISTE le delibere di CdA n.06 del 24/04/2024 e n.08 del 11-07-2024, con le quali s mo stati approvati il piano programma 2024 e 
pluriennale 2024/2026; 
VISTA la necessità di assumere con urgenza una educatrice a T.D. e P.T. per sost ituire nel servizio di Asilo Nido la dipendente R. D.S. 

in malattia dal 19/09/24 al 27 /09/24 ; 
VISTA la graduatoria esistente per le educatrici dell'asilo nido e considerate quelle tià assunte, la prima al n.4 è la Sig.ra De Blase 
Francesca che contattata per le vie brevi, ha dato la propria disponibilità per essere ssunta con contratto P.T. e a T.D. a partire dal 
19/09/2024 al 27/09/2024, nel limite delle 20 ore settimana Il dal lunedl al venerdì 4 h/ g; 

RITENUTO di prowedere in merito: --...-- -------,,--~------ -1:--- -h----...,.-----.----- ·~- -
I DETERMINA I ' < 

1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
2} DI DARE ATTO che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare d nni all'utenza e migliorare il servizio pubblico; 
3) 01 ASSUMERE con contratto P.T, e a T.D. la educatrice De Blase Francesca dal !9/09/2024 al 27/09/2024 nel limite delle 20 

h/sett. dal lunedì al venerdì con 4 t)/1. 
4) DI Rendere pubblica la determina attraverso l'albo pretorio delrAsm e il sito .eb istituzionale dell'azienda; 
S) DI DARE ATTO che le assunzioni trovano copertura finanziarla sui centri di cos : -Asilo Nido 
6) DI DARE ALTRESI' ATTO che Il presente provvedimento sarà sottoposto a ratiflc dai Cda nella prima riunione utile. 

li Presidente 
Valentino Di Schiavi 

'~ 
I 

1 



~---- -~---- ---- - _ Azienda Speciale Multiservlzl P orvo 
DE'fERMINAZIONE PRESIDENZI LE 

Data 23/09/2024 Determinazione n.17/24 
OGGETTO: Servizio Asilo Nido •Assunzione di personale a T.D. e P.T. necessario pe .I servizi gestiti dall'Asm; 

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTfTRE del mese di SETTEMBRE all ore 10:00 presso la sede operativa dell'ASM 
Pontecorvo in Vicolo delle Mura S. Andrea, con rassistenza della responsabile dell'u cio di segreteria Oott.ssa Giulia Carrocci ; 

IL PRESIDENTE i' VISTO l'art. 22 comma 4 del vigente statuto dell'ASM, che prevede in capo al pres ente dell'azienda il potere di adottare in caso 
di necessità e di urgenza provvedimenti rientranti nella competenza del Cda; In al caso gli atti sono sottoposti al Cda per la 
ratifica nella prima riunione successiva; i 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo aut tizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati all'ASM Pontecorvo; · 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i mbri del C.d.A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Flsuccl, è stato nominato Presidente d I C.d.A. il Dr. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Sindacale); I 
VISTI i Contratti di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, A sslone, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico); 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio " Progetto Eco-P ntecorvo"; 
VISTA la delibera CdA ASM n.25 del 30/10/2022 con la quale è stato approvato il iano Programma 2023 ed il Piano Pluriennale 
2023/2025; 
VISTA la delibera di e.e. n. 38 del 06/11/2023 con la quale è stato approvato il pi o programm·a rimodulato 2023 e pluriennale 
2023/2025; 
VISTO lo Statuto della Asm Pontecorvo e il Piano Programma dell'ASM e il bilancio d ll'esercizio in corso; 
VISTE le delibere di CdA n.06 del 24/04/2024 e n.08 del 11-07-2024, con le quali s ,no stati approvati Il plano programma 2024 e 
pluriennale 2024/2026; 
VISTA la necessità di assumere con urgenza una educatrice a T.D. e P.T. per sostituir nel servizio di Asilo Nido la dipendente Fresilli 
Deborah in maternità a rischio dal 23/09/24 al 17/11/24 come da certificato Asi pro • 1199 del 20/09/24 ; 
VISTA la graduatoria esistente per le educatrici dell'asilo nido e considerate quelle g assunte, e le rinunce pervenute, la prima che 
ha dato la propria disponibilità, dopo che è stata contattata per le vie brevi, è la s fra Aiello Alessandra (n.8 in graduatoria) per 
essere assunta con contratto P.T. e a T.D. a partire dal 24/09/2024 al 17/11/2024, rei limite delle 20 ore settimanali dal lunedì al 
venerdl 4 h/g; 

RITENUTO di prowedere in merito: 
DET!RMINA 

1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; . 
2) DI DARE ATTO che si tratta di prowedimenti urgenti e indifferibili per evitare d nni all'utenza e migliorare Il servizio pubblico; 
3) DI ASSUMERE con contratto P.T. e a T.O. la educatrice Aiello Alessandra dal 4/09/2024 al 17/11/2024 nel limite delle 20 

h/sett. dal lunedì al venerdì con 4 h/g. 
4) DI Rendere pubblica la determina attraverso falbo pretorio dell' Asm e Il sito eb Istituzionale dell'azienda; 
5) DI DARE ATTO che le assunzioni trovano copertura finanziarla sul centri dico 

1 
: -Asilo Nido 

6) DI DARE ALTRESI' ATTO che il presente prowedimento sarà sottoposto a ratific dal Cda nella prima riunione utile. 

nsablle dell'Ufficio di segreteria 

Dtt.~oGlul~ 

1 

Il Presidente 
erto Valentino Di Schiavi 

\~ 



Atienda Speciale MultiseNlzi Pontecorvo 

Data 2-4/09/2024 -· --·-- ----
DETERMINAZIONE PRESIDEN~IALE 

Dete~mlnazlone n.18(24 __ ! 
OGGETTO: Servizio Asilo Nido-Assunzione di personale a T.O. e P.T. necessario per I servizi gestiti dall'Asm; 

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTIQUATTRO del mese di SETTEMBRE alle ore 10:00 presso la sede operativa 
dell'ASM Pontecorvo In Vicolo delle Mura S. Andrea, con l' assistenza della responsabile dell'ufficio di segreteria Dott.ssa Giulia 
Carrocci; 

IL PRESIDENTE 
VISTO l'art. 22 comma 4 del vi&ente statuto delr ASM, che prevede In capo al presidente dell'uienda Il potere di adottare in caso 
di necessità e di ur1enza prowedimenti rientranti nella competenza del Cda; In tal caso gli atti sono sottoposti al Cda per la 
ratifica nella prima riunione successiva; 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/ 2009 la gestione 
dei servizi delegati all' ASM Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i membri del C.d.A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Fisucci, è stato nominato Presidente del C.d.A. il Dr. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Sindacale); 
VISTI i Contratti di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, Affissione, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico); 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.} relativo al servizio "Progetto Eco-Pontecorvo"; 
VISTA la delibera CdA ASM n.25 del 30/10/2022 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2023 ed il Piano Pluriennale 
2023/2025; • 
VISTA la delibera di e.e. n. 38 del 06/11/2023 con la quale è stato approvato il piano programma rimodulato 2023 e pluriennale 
2023/ 2025; 
VISTO lo Statuto della Asm Pontecorvo e il Piano Programma dell'ASM e i l bilancio dell'esercizio In corso; 
VISTE le delibere di CdA n.06 del 24/04/2024 e n.08 del 11-07-2024, con le quali sono stati approvati li piano programma 2024 e 
pluriennale 2024/2026; 
VISTA la necessità di assumere con urgenza una educatrice a T.D. e P.T. per sostituire nel servizio di Asilo Nido la dipendente Marisa 
Delle Cese in malattia dal 25/09/24 al 02/10/24 come da certificato medico prot. 1218 del 24/09/24 ; 
VISTA la graduatoria esistente per le educatrici dell'asilo nido e considerate quelle già assunte, e le rinunce pervenute, la prima che 
ha dato la propria disponibilità, dopo che è stata contattata per le vie brevi, è la slg.ra Marchetti Gaia (n.9 in graduatoria) per essere 
assunta con contratto P.T. e a T.D. a partire dal 25/09/2024 al 02/10/2024. nel limite delle 20 ore settimanali dal lunedì al venerdl 
4 h/g; 
RITENUTO di provvedere in merito: 

1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
2} DI DARE ATTO che si tratta di prowedlmentl urgenti e lndlfferlblli per evitare danni all'utenza e migliorare li servizio pubblico; 
3) DI ASSUMERE con contratto P.T. e a T.D. la educatrice Marchetti Gaia dal 25/09/2024 al 02/10/2024 nel limite delle 20 

h/sett. dal lunedl al venerdl con 4 h/g. 
4) DI Rendere pubblica la determina attraverso l'albo pretorio dell' Asm e li sito Web lstltuzlonale dell'azienda; 
S) DI DARE ATTO che le assunzioni trovano copertura finanziaria sul centri di costo: -Asilo Nido 
6} DI DARE ALTRESI' ATTO che i l presente provvedimento sarà sottoposto a ratifica dal Cda nella prima riunione utile. 

1 



.. 

Azienda Speciale Multlservlzl Ponte rvo 

Data 30/09/2024 
Determinazione n.19/2024 

OGGETTO:-Servldo Gestione Impianti , ASM Costi dl gestione e funziona ento-: Proro1he contratti a T.D. e P.T. di 
somministrazione di lavoro- Aaenzla per Il Lavoro GENERAZIONE VINC NTE SpA. 

l'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno TRENTA del mese di SEmMBRE all ore 10,00 presso la sede operativa dell'ASM 
Pontecorvo in Vicolo delle Mura S. Andrea, con l'assistenza della responsabile dell'u 1cio di segreteria Dott.ssa Giulia Carrocci. 

IL PRESIDENTE 
VISTO l'art. 22 comma 4 del vi1ente statuto dell'ASM, che prevede In capo al presi nte dell'azienda il potere di adottare in caso 
di necessità e di urgenza prowedlmenti rientranti nella competenza del CdA; In t I caso gli atti sono successivamente sottoposti 
al CdA per la ratifica nella prima riunione Indetta; 
VISTO i l Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo aut izzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati all'ASM Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i embri del C.d.A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Fisucci, è stato nominato Presidente d I C.d.A. ii Dr. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Sindacale}; 
VISTI i Contratti di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, A 1ssìone, Gestione lmp.tl/Verde Pubblico); 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547 /2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-P ntecorvo" ; 
VISTE le delibere di Cda n.06 del 24/04/2024 e n.08/24 con le quale sono stati ap rovati il piano programma 2024 e pluriennale 

I 
202412026; I 
VISTA la delibera di G.C. n.150 del 25/09/2024 con la quale è stato approvato il Pian+ Programma 2024 e pluriennale 2024/2026; 
VISTO lo Statuto della Asm Pontecorvo e il Piano Programma dell'ASM e li bilancio dll'esercizio in corso; 
VISTA la necessità di assumere personale a T.D. e P.T. e non inclusi in graduatorie azi ndali; 
VISTA la deliberazione n.71/2010 con la quale è stata individuata l'Agenzia per il I voro GENERAZIONE VINCENTE SpA con sede 
operativa in Cassino (Fr) e sede legale in Via Giovanni Porzlo- Centro Direzionale Isola E7 -80143 Napoli C.F./P.lva 07249570636; 
CONSIDERATO che non si possono interrompere i servizi pubblici gestiti dalla ASI per conto dell'Ente comunale, al f ine di non 
causare danni allo stesso ed agli utenti; 
VISTA la Determina Presidenziale n.08 del 30/04/2024 con la quale è stato sottosc1tto il contratto di somministrazione di lavoro 
n.FRO/2024/196690 con la suddetta Agenzia GENERAZIONE VINCENTE SpA per I~ fornitura di n.1 unità lavorativa mansione 
operaio/ addetto ai verde con contratto p. t. e a t. d. ~el limite delle 5 h/g 2s j,h/sett. dal lunedì al venerdl, per Il periodo 
06/0S/2024- 29/06/2024 al costo orario pari a€ 13,25 + IVA ad ora, con posslbiiltà di f roroga; 
PRESO ATTO delle sopravvenute esigenze di servizio che hanno richiesto con urge1za la proroga dal 01/07/2024 al 30/09/2024 
compresi della fornitura di tale unità lavorativa e, dunque, dello stesso contratto di lsomministrazione di lavoro, agli stessi costi e 
condizioni contrattuali; j 
CONSIDERATE ulteriori esigenze aziendali; : 
CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs 81/2015 e ss .mm. ii., alla f cadenza del termine è ammessa un'ulteriore 
proroga in caso di sopravvenute esigenze di servizio e pertanto fino al 31/12/2024 ; i 
CONSIDERATO che per 65 giorni e n.5 ore al giorno (dal lunedl al venerdì) abbiamo 6f giorni x 5 h/g= 325 ore totali; 325 x € 13,25 
costo orario=€ 4.306,25 e considerando l'IVA abbiamo un costo totale di circa€ 4.64,,00; 
ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del procedimento ha acqui, ito presso il sistema gestito dail'Anac il CIG: 
B33F1B8190 per€ 4.646,00; , 
VISTA la Determina Presidenziale n.05 del 05/04/2024 con la quale è stato sottoscr itt li contratto di somministrazione di lavoro n. 
FRO/2024/195629 con la suddetta Agenzia GENERAZIONE VINCENTE SpA per la fornitura di n.1 unità lavorativa mansione 
assistente amministrativo, con contratto p. t. e a t. d. nel limite delle 3 h/g 1S h/ ett. dal lunedì al venerdl, per il periodo dal 
08/04/2024 al 30/06/2024 compresi al costo orario pari a € 14,03 + IVA ad ora, con p sibilìtà di proroga; 
PRESO ATTO delle soprawenute esigenze di servizio che hanno richiesto con urgen a la proroga dal 01/07/2024 al 30/09/2024 
compresi della fornitura di tale unità lavorativa e, dunque, dello stesso contratto di ommlnlstrazione di lavoro, agli stessi costi e 
condizioni contrattuali; 

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs 81/201S e ss .mm. li., alla s adenza del termine è ammessa un'ulteriore 
proroga in caso di sopravvenute esigenze di servizio e considerata la necessità di colla razione nell'ufficio di protocollo, si proroga 
fino al 31/12/2024 ; 
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COhSIDERATO che per 66 giorni e n.3 ore al giorno (dal lunedì al venerdì) abbiamo 66 x3= 198 ore totali; 198 x € 14,03 costo 
orario 2.777,94 e considerando l'IVA abbiamo un costo totale di circa€ 2.901,44; 
ATTESO che il sottoscritto nella qualità di responsabile del procedimento ha acquisito presso il sistema gestito dall'Anac Il CIG 
B33F1B70BD p.er € 2.901,44; 
RITENUTO di prowedere in merito: 

I I . DETEJWINA : 
1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
2) DI RICHIEDERE alla Soc. GENERAZIONE VINCENTE SPA la proroga del contratto n.FRO/2024/196690 per somministrazione di 

lavoro a t. d. di n.1 unità con qualifica di OPERAlO, con orario di lavoro nel limite delle 5 h/g da lunedl a venerdl, 25 h/sett. dal 
01/10/2024 al 31/12/2024 compresi; 

3) DI IMPEGNARE la somma di circa€ 4.646,00 IVA inclusa ,50+ IVA) per la fornitura del servizio In somministrazione, sul centro 
di costo GESTIONE IMPIANTI; 

4} DI RICHIEDERE alla Soc. GENERAZIONE VINCENTE SPA la proroga del contratto n.FRO/2024/195629 per somministrazione di 
lavoro a t. d. di n.1 unità con qualifica di assistente amministrativo, con orario di lavoro nel limite delle 3 h/g nel giorni dal 
lunedì al venerdl ,15 h/sett. dal 01/10/2024 fino al 31/12/2024 compresi; 

5) DI IMPEGNARE la somma di circa 2.901.44 Iva Inclusa per la fornitura del servizio in somministrazione, sul centro di costo Asm 
Gestione e Funzionamento; 

6) DI DARE ATTO che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non Interrompere un servizio 
pubblico; 

7) DI DARE ATTO che i costi del presente affidamento sono riferiti al Bilancio 2024 sui rispettivi centri di costo; 
8) 01 DARE Altresl ATTO che il presente prowedimento sarà sottoposto a ratifica dal Cda nella prima riunione utile; 
9) DI RENDERE pubblica la determina attraverso l'albo pretorio dell'Asm e il sito Web istituzionale dell'Azienda. 
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Azienda Speciale Multlservizi Pontecorv 
;l,' .. !;.i•~ !i',.J; 1:. D"ETERMlNAZIOHl PR.f$1DENZ1AL " ' ,-,,. "~ 

Data 01/10/2024 
Determinazione n.20/2024 .. I OGGETTO:-Serv1z1 Scolast1cl -Assunzione personale P.T. e a T.O. -Variazioni Contrattl;'ali e Trasformazione d, contratti da T,D, a T, 

Indeterminato sempre P.T.; 

l'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno UNO del mese di OTTOBRE alle ore 9,00 pr~sso la sede operat iva dell' ASM Pontecorvo in 
Vicolo delle Mura S. Andrea, con l'assistenza della responsabile dell'ufficio di segreterila Dott.ssa Giulia Carrocci. 

Il PRESIDENTE ' 
VISTO l'art. 22 comma 4 del vigente statuto dell' ASM, che prevede In capo al presid~nte dell'azienda il potere di adottare in caso 
di necessità e di urgenza provvedimenti rientranti nella competenza del CdA; In tal ~aso gli atti sono successivamente sottoposti 
al CdA per la ratifica nella prima riunione indetta; ~· 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autori ava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati ali' ASM Pontecorvo; ' 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare I me~bri del C.d.A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Flsucci, è stato nominato Presidente del C.d.A. il Dr. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la delibera di CdA n.10/2023 (Presa atto Decreto Slndacale); 
VISTI i Contratti dl Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, Affli sione, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico); 
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Po[\ecorvoH; 
VISTE le delibere di Cda n.06 del 24/04/2024 e n.08/24 con le quale sono stati app1 vati il piano programma 2024 e plurlennale 

2024/2026; t' 
VISTA la delibera di G.C. n.150 del 25/09/2024 con la quale è stato approvato li Pian : rogramma 2024 e pluriennale 2024/2026; 
VISTO lo Statuto della Asm Pontecorvo e il Piano Programma dell' ASM e il bilancio del esercizio in corso; 
VISTA la necessità, con l'inizio delle mense scolastiche, di ave.-. li personale necessa io per gestire tale servizio; 
CONSIDERATO che con Contratto P.T. e a T.D. avevano già svolto servizio pre$So I, sm, nell'anno 2023/24 <:0me aiuto cuoche, 
addette ai servizi di cucina, le signore: Molle Eleonora, Mulattieri Antonella, D'Adamo Anna Elisa e Sara caporusclo; 
PRESO ATTO che le stesse erano state assunte, attingendo dalla graduatoria aziendale con contratto CCNL-Scuole Private Laiche 

( 

nel limite delle ZS h/sett. S h/& dal lunedì al venerdl e pertanto si continua ad assu~ere le stesse a partire dal 04/10/2024 fino al 
06/06/2025 (comunque alla chiusura delle mense); i 
VISTO ehe la Slg.ra Sara Caporuseìo ha maturato 24 mesi di lavoro presso l'Asm e pt.anto nel riassumerla blso1na trasformare il 
contratto da T.D. a Tempo Indeterminato ,sempre nel limite delle 25 h/sett. dal lunfl al venerdl Sh /g.; 
PRESO ATTO che i cuochi Fresllll Valerio e Coloni Natascia in servizio con contra[1 o a T.O. e P.T. hanno maturato 24 mesi di 
lavoro e pertanto secondo la normativa vigente, bisogna trasformare i contratti a T.D. a T. Indeterminato, sempre P.T. con 
assunzione e Inizio attività lavorativa a partire dal 04/10/2024 e fino alla chius~ a delle mense, con contratto CCNL -Scuole 
Private Laiche ,nel limite delle 30 h/sett.,6 h/1 dal lunedl al venerdl ; 
PRESO ATTO che la Slg. ra Colella Maria Civita assunta come accompagnatrice scuola bus, nel limite delle 15 h/sett. , da molti 
anni svolge il ruolo di addetta al servizi di cucina e pertanto per uniformare sia i c ntrattl che gli orari (evitando di riconoscere 
straordinari), si trasforma Il contratto della stessa Colella dalle 15 h/sett. a 25 h/s ' . , s h/g dal lunedl al venerdl come addetta 
al servizi di cucina, con contratto P,T. e a T.I.; I 
PRESO ATTO che con la Determina Presidenziale n.14 del 09/09/2024 ,ratificata n delibera di cda n. 12 del 24/09/24 , erano 
state assunte come addette accompagnatrice scuola bus a partire dal 12/09/2024 le signore Quagliozzi Alessandra e Lucchetti 
Sara nel limite delle 25 h/sett.,ma erroneamente nel trascrivere la determina ,no si era tenuto conto che il contratto ,avendo 
maturato I 24 mesi di servizio, andava trasformato da Tempo Determinato a T1 po Indeterminato ,come Il consulente del 
lavoro, nel elaborare i contratti, ha realmente effettuato a partire dal 12/09/2024 ili 
PRESO ATTO che le addette al servizi di cucina Trotta Loredana, Posta Alessandra, in servizio da molti anni presso rAsm con 
contratto P.T. e a T.I. ,nel limite delle 23 h/sett.; 
VISTA la necessità di regolamentare e di rendere omogeneo l'orario di lavoro delle addette al servizi di cucina, tutte nel limite 
delle 25 h/sett. ,si trasformano i contratti di lavoro per le sopra richiamate adde._e (Trotta e Posta) ,uniformandolo alle altre 

;i addette ai servizi di cucina ossia ,nel limite delle 25 h/sett. dal lunedì al venerdl s h/g ; 
PRESO ATTO delle direttive e determinazioni assunti dalla Giunta Comunale con d~' libera n. 155 del 30/09/2024 per un servizio 
aggiuntivo per accompagnamento studente disabile presso l'Istituto Superiore per Enogast ronomia con sede In Cassino; 
VISTA la necessità di assumere una nuova addetta, come accompaanatrlce scuola b s da Integrare quelle già In servizio; 

' 
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PRESO ATTO che dalla graduatoria aziendale, escluse quelle che già stanno in servizio, (Lucchetti,Quaglìozzi,Capogrossl),la prima 
disponibile ln seguito a contatto diretto è la n.4 ,Pulcini Agnese ,la quale viene assunta con contratto Scuole Private Laiche P.T. 
Orizzontale e a T.O. dal 01/10/2024 al 06/06/2025 nel limite delle 5 h/g 25 h/sett. dal lunedì al venerdl; 
RITENUTO di prowedere in merito: 

DETERMINA 
1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
2) DI ASSUMERE le signore Molle Eleonora ,Mulattieri Antonella ,D'Adamo Anna Elisa e Sara Caporusclo ,come addette al 

servizi di cucina (aiuto cuoche) con contratto P.T. e a T.D. nel limite delle 2Sh/sett. ,S h/g dal lunedì al venerdi a partire dal 
01/10/2024 fino al 06/06/2025 ; 

3) DI ASSUMERE E TRASFORMARE il contratto di Sara Caporuscio da T.D. a T. 1. sempre nel limite delle 25 h/sett. S h/g a 
partire dal 04/10/2024 e fino alla chiusura delle mense ; 

4) DI ASSUMERE i cuochi Fresilli Valerlo e Natascia Colozzi ,trasformando il contratto da T.D. a T. I. e nel limite delle 30 h/sett. 
6 h/g dal lunedì al venerdì dal 04/10/2024 e fino alla chiusura delle mense ; 

5) DI TRASFORMARE Il contratto di lavoro esistente P.T. e a a T.I. ,della slg.ra Colella Maria Civita, da addetta al trasporto 
scolastico in addetta al servizi di cucina con modifica anche dell'orario di lavoro, da 15 a 25 h/sett. S h/g dal lunedl al 
venerdl; 

6) DI TRASFORMARE il contratto di lavoro esistente P.r., e a T.I. del.le signore Trotta Loredana e Posta Alessandra, addette al 
servizi di cucina dalle attuali 23 h/sett. a 25 h/sett. S h/g dal lunedl al venerdl; 

7) DI DARE ATTO che I costi per il n. 2-3-4-5 e 6 saranno Imputati sul centro di cost.o Mense Scolastiche; 
8) PRESO ATTO della errata corrige riferita al contratto delle Sig.re Sara Lucchetti e Quagliozzi Alessandra (Det.Pres.le 

n.14/2024) che deve Intendersi a Tempo indeterminato a partire dal 12/09/2024; 
9) DI ASSUMERE la Slg.ra Pulclnl Agnese come accompagnatrice di bambini per scuola bus con contratto P.T. Orizzontale e a T.O. 

dal 01/10/2024 al 06/06/202S ,nel limite delle 5 h/g 25 h/sett. dal lunedl al venerdl con imputazione del costi sul Centro di 
costo Trasporto Scolastico ; 

10) DI DARE ATTO che si tratta di prowedlmenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere un servizio 
pubblico; 

11) DI DARE ATTO che i costi del presente affidamento sono riferiti al Bilancio 2024 sui rispettivi centri di costo; 
12) DI DARE Altresì ATTO che il presente prowedimento sarà sottoposto a ratifica dal Cda nella prima riunione utile; 
13) DI RENDERE pubblica la determina attraverso l'albo pretorio dell'Asm e il sito Web istituzionale dell'Azienda. 

Il Presidente 
D'jR°;f erto Valentino Di Schiavi 
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