
Azienda Speciale Multiservizi Pontecorv 
DETERMINAZIONE PRESIDENZIAL 

Data 01/10/2024 
Determinazione n.20/2024 

OGGETTO:-Servizi Scolastici -Assunzione personale P.T. e a T.D. -Variazioni Contratti ali e Trasformazione di contratti da T.D. a T. 
Indeterminato sempre P.T. ; 

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno UNO del mese di OTTOBRE alle ore 9,00 pr sso la sede operativa dell' ASM Pontecorvo in 
Vicolo delle Mura S. Andrea, con l'assistenza della responsabile dell'ufficio di segreteri i Dott.ssa Giulia Carrocci. 

IL PRESIDENTE 
VISTO l'art. 22 comma 4 del vigente statuto dell'ASM, che prevede in capo al presidi nte dell'azienda il potere di adottare in caso 
di necessità e di urgenza provvedimenti rientranti nella competenza del CdA; in tal daso gli atti sono successivamente sottoposti 
al CdA per la ratifica nella prima riunione indetta; I 
VISTO il Decreto n.36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autori i zava con decorrenza 01/01/2009 la gestione 
dei servizi delegati all' ASM Pontecorvo; 
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9 del 06/06/2023, oltre a nominare i me jl1bri del C.d .A. nelle persone di Gino Trotto, 
Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Fisucci, è stato nominato Presidente del C.d.A. il Dr. Roberto Valentino Di Schiavi; 
VISTA la del ibera di CdA n.10/2023 {Presa atto Decreto Sindacale) ; I 
VISTI i Contratt i di Servizio e Protocolli Operativi per (Servizi Scolastici, Asilo Nido, Affi sione, Gestione lmp.ti/Verde Pubblico); 
VISTO 11 contratto d1 servizio (rep. 547 /2020 S.P.) relativo al servizio "Progetto Eco-Po~tecorvo" ; 
VISTE le delibere di Cda n.06 del 24/04/2024 e n.08/24 con le quale sono stati app i vati il piano programma 2024 e pluriennale 
2024/2026; 
VISTA la delibera di G.C. n.150 del 25/09/2024 con la quale è stato approvato il Piano Programma 2024 e plu riennale 2024/2026; 
VISTO lo Statuto della Asm Pontecorvo e il Piano Programma dell' ASM e il bilancio del {esercizio in corso; 
VISTA la necessità, con l'inizio delle mense scolastiche, di avere il personale necessa io per gestire tale servizio; 
CONSIDERATO che con Contratto P.T. e a T.D. avevano già svolto servizio presso I r sm, nell'anno 2023/24 come aiuto cuoche, 
addette ai servizi di cucina, le signore: Molle Eleonora, Mulattieri Antonella, D'Ada o Anna Elisa e Sara Caporuscio; 
PRESO ATTO che le stesse erano state assunte, attingendo dalla graduatoria aziend 11e con contratto CCNL -Scuole Private Laiche 
nel limite delle 25 h/sett. 5 h/g dal lunedì al venerdì e pertanto si continua ad assu 1ere le stesse a partire dal 04/10/2024 fino al 
06/06/2025 (comunque alla chiusura delle mense); 
VISTO che la Sig.ra Sara Caporuscio ha maturato 24 mesi di lavoro presso l'Asm e p 
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rtanto nel riassumerla bisogna trasformare il 

contratto da T.D. a Tempo Indeterminato ,sempre nel limite delle 25 h/sett. dal lun ldì al venerdì 5h /g.; 
PRESO ATTO che i cuochi Fresilli Valerio e Colozzi Natascia in servizio con contra , o a T.D. e P.T. hanno maturato 24 mesi di 
lavoro e pertanto secondo la normativa vigente, bisogna trasformare i contratti a T.D. a T. Indeterminato, sempre P.T. con 
assunzione e inizio attività lavorativa a partire dal 04/10/2024 e fino alla chius a delle mense, con contratto CCNL -Scuole 
Private Laiche ,nel limite delle 30 h/sett.,6 h/g dal lunedì al venerdì; 
PRESO ATTO che la Sig. ra Colella Maria Civita assunta come accompagnatrice se ola bus, nel limite delle 15 h/sett. , da molti 
anni svolge il ruolo di addetta ai servizi di cucina e pertanto per uniformare sia i e I ntratti che gli orari (evitando di riconoscere 
straordinari), si trasforma il contratto della stessa Colella dalle 15 h/sett. a 25 h/se . , 5 h/g dal lunedì al venerdì come addetta 
ai servizi di cucina, con contratto P.T. e a T.I.; 
PRESO ATTO che con la Determina Presidenziale n.14 del 09/09/2024 ,ratificata e n delibera di cda n. 12 del 24/09/24, erano 
state assunte come addette accompagnatrice scuola bus a partire dal 12/09/2024 le signore Quagliozzi Alessandra e Lucchetti 
Sara nel limite delle 25 h/sett.,ma erroneamente nel trascrivere la determina ,no si era tenuto conto che il contratto ,avendo 
maturato i 24 mesi di servizio, andava trasformato da Tempo Determinato a T . po Indeterminato ,come il consulente del 
lavoro, nel elaborare i contratti, ha realmente effettuato a partire dal 12/09/2024 ;I 
PRESO ATTO che le addette ai servizi di cucina Trotta Loredana, Posta Alessandr , in servizio da molti anni presso l'Asm con 
contratto P.T. e a T.I. ,nel limite delle 23 h/sett.; I 
VISTA la necessità di regolamentare e di rendere omogeneo l'orario di lavoro dellf addette ai servizi di cucina, tutte nel limite 
delle 25 h/sett. ,si trasformano i contratti di lavoro per le sopra richiamate addei e (Trotta e Posta) ,uniformandolo alle altre 
addette ai servizi di cucina ossia ,nel limite delle 25 h/sett. dal lunedì al venerdì 5 h/~ ; 
PRESO ATTO delle direttive e determinazioni assunti dalla Giunta Comunale con dblibera n. 155 del 30/09/2024 per un servizio 
aggiuntivo per accompagnamento studente disabile presso l'Istituto Superiore per jEnogastronomia con sede in Cassino; 
VISTA la necessità di assumere una nuova addetta, come accompagnatrice scuola b s da integrare quelle già in servizio; 
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PRESO ATTO che dalla graduatoria aziendale, escluse quelle che già stanno in servizio, {Lucchetti,Quagliozzi,Capogrossi),la prima 
disponibile in seguito a contatto diretto è la n.4 ,Pulcini Agnese ,la quale viene assunta con contratto Scuole Private Laiche P.T. 
Orizzontale e a T.D. dal 01/10/2024 al 06/06/2025 nel limite delle 5 h/g 25 h/sett. dal lunedì al venerdì; 
RITENUTO di provvedere in merito : 

DETERMINA 
1) DI APPROVARE le considerazioni di cui alle premesse; 
2) DI ASSUMERE le signore Molle Eleonora ,Mulattieri Antonella ,D'Adamo Anna Elisa e Sara Caporuscio ,come addette ai 

servizi di cucina (aiuto cuoche) con contratto P.T. e a T.D. nel limite delle 25h/sett. ,5 h/g dal lunedi al venerdi a partire dal 
01/10/2024 fino al 06/06/2025 ; 

3) DI ASSUMERE E TRASFORMARE il contratto di Sara Caporuscio da T.D. a T. i. sempre nel limite delle 25 h/sett. 5 h/g a 
partire dal 04/10/2024 e fino alla chiusura delle mense ; 

4) DI ASSUMERE i cuochi Fresilli Valerio e Natascia Colozzi ,trasformando il contratto da T.D. a T. I. e nel limite delle 30 h/sett. 
6 h/g dal lunedì al venerdì dal 04/10/2024 e fino alla chiusura delle mense; 

5) DI TRASFORMARE il contratto di lavoro esistente P.T. e a a T.I. ,della sig.ra Colella Maria Civita, da addetta al trasporto 
scolastico in addetta ai servizi di cucina con modifica anche dell'orario di lavoro, da 15 a 25 h/sett. 5 h/g dal lunedi al 
venerdì; 

6) DI TRASFORMARE il contratto di lavoro esistente P.T. e a T.I. delle signore Trotta Loredana e Posta Alessandra, addette ai 
servizi di cucina dalle attuali 23 h/sett. a 25 h/sett. 5 h/g dal lunedì al venerdì; 

7) DI DARE ATTO che i costi per il n. 2-3-4-5 e 6 saranno imputati sul centro di costo Mense Scolastiche; 
8) PRESO ATTO della errata corrige riferita al contratto delle Sig.re Sara lucchetti e Quagliozzi Alessandra (Det.Pres.le 

n.14/2024) che deve intendersi a Tempo indeterminato a partire dal 12/09/2024; 
9) DI ASSUMERE la Sig.ra Pulcini Agnese come accompagnatrice di bambini per scuola bus con contratto P.T. Orizzontale e a T.D. 

dal 01/10/2024 al 06/06/2025 ,nel limite delle 5 h/g 25 h/sett. dal lunedì al venerdì con imputazione dei costi sul Centro di 
costo Trasporto Scolastico ; 

10) DI DARE ATTO che si tratta di provvedimenti urgenti e indifferibili per evitare danni all'utenza e non interrompere un servizio 
pubblico; 

11) DI DARE ATTO che i costi del presente affidamento sono riferiti al Bilancio 2024 sui rispettivi centri di costo; 
12) DI DARE Altresì ATTO che il presente provvedimento sarà sottoposto a ratifica dal Cda nella prima riunione utile; 
13) DI RENDERE pubblica la determina attraverso l'albo pretorio dell' Asm e il sito Web istituzionale dell'Azienda. 

la Responsabile dell'Ufficio Segreteria 
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