Azienda Speciale Multiservizi Pontecorvo
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Data 29/04/2025

Delibera n.08/2025
OGGETTO: Avviso Pubblico per Servizio Biblioteca Comunale - Approvazione e pubblicazione nuova graduatoria in seguito a
presa atto dei ricorsi pervenuti;

L’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno VENTINOVE del mese di APRILE, alle ore 20,00 presso la sede operativa delllASM
Pontecorvo in Vicolo delle Mura S. Andrea si é riunito il Consiglio di Amministrazione.
Sono presenti:

CDA Presgnter . Assente
Presidente Di Schiavi Roberto Valentino [UG e~ ,
Vice Presidente Trotto Gino (’—TW
Consigliere Coppola Pasquale [ )14(‘
T - /8
Consigliere Agenori Rosalba assente
Consigliere Fisucci Ernesto — iy

Sono assenti: Rosalba Agenori

Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione il Sig. Di Schiavi Roberto Valentino il quale, costatato e fatto costatare che la
riunione si e regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida (ai sensi dell’art. 16 commal) a
deliberare sugli argomenti dell’oggetto sopraindicati. Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Fisucci Ernesto e si
procede alla lettura del verbale precedente che viene approvato all’'unanimita dei presenti.

Si passa all’esame dei punti allordine del giorno:

-Avviso pubblico servizio Biblioteca Comunale-Approvazione e pubblicazione verbale con elenco delle istanze convalidate e
relativa nuova graduatoria ,in seguito ai ricorsi pervenuti ;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo e i regolamenti vigenti;
VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione
dei servizi delegati all’/ASM di Pontecorvo;
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.99/S.P.del 24/12/08) e Prot.Op.vo (Delib. G.C. n.130/2017) servizio “Gestione Impianti”;
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 100 del 24/12/08) ed i Prot. Operativi (Delib. G. C. n.129/2017- Trasporto scolastico e
131/2017-Refezione scolastica) relativi al servizio “Servizi scolastici”;
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n. 101 del 24/12/08) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.128/2017) relativi al servizio “Asilo nido”;
VISTO il Contratto di Servizio (rep. n.123 del 02/03/11) e Prot. Operativo (Delib. G. C. n.29/2011) relativi al servizio “Imposta di
Pubblicita e Pubbliche Affissioni”;
VISTO il contratto di servizio (rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio “progetto Eco-Pontecorvo”
VISTA la delibera di CdA n.08 del 11/07/2024 con la quale & stato approvato il Piano Programma 2024 e Pluriennale 2024/2026 ;
VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n.45 del 30/09/2024 con la quale & stato approvato il Piano Programma 2024 e Pluriennale
2024/2026 ;
PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n.9/2023 del 06/06/2023 & stato nominato Presidente dell’Asm Pontecorvo il Sig. Di Schiavi
Roberto Valentino e consiglieri i Sig.ri:Agenori Rosalba, Coppola Pasquale,Fisucci Ernesto e Trotto Gino;
CONSIDERATO che in seguito alla presa atto di nomina (Del.n.70/2021) il CdA & composto da 5 membri compreso il presidente e
I’eventuale Vicepresidente (Art.11 comma 1 statuto);
VISTA la Delibera di Cda n.13/2023 con la quale ai sensi dell’art.11 comma 3 dello statuto é stato nominato Vice Presidente I'Ing.
Gino Trotto ;
VISTA la Delibera di CdA n.06 del 01/04/2025 con la quale & stato approvato il Piano Programma 2025 e Pluriennale 2025/2027;
PREMESSO che con delibera di Consiglio Comunale n.5 del 25/02/2025, é stato affidato il servizio di gestione della Biblioteca
Comunale alla Asm Pontecorvo (prot. n.1923 del 21/03/2025), con relativo impegno di spesa;
PRESO ATTO che & stato stipulato un contratto di servizio per gestire la Biblioteca Comunale in data 12/03/2025;
CONSIDERATO che attualmente I’ASM non ha personale idoneo per ricoprire il ruolo di assistente di biblioteca;
PRESO ATTO che con delibera di Cda n.04/2025 del 21/03/25 é stato indetto un avviso pubblico per la selezione per titoli per la
formazione di una graduatoria per I'affidamento di incarichi di assistente di biblioteca;
PRESO ATTO che con delibera di Cda n.07 del é stata approvata la graduatoria degli aventi diritto per |'accesso all’avviso pubblico;
PRESO ATTO che in data 23/04/2025 con protocolli 2072 e 2074 ,sono pervenuti n.2 ricorsi da parte di:
-1) Meleo Alessia per il motivo che la sua domanda non risultava essere esaminata ed esclusa dalla graduatoria nonostante era
stata inoltrata a mezzo pec in data 30/03/2025;
-2) Troisi Chiara per il punteggio assegnato;
CONSIDERATO che in seguito a verifica della documentazione, & risultato che per mero errore non era stata presa in esame la
domanda presentata in data 30/03/2025 da parte della sig,ra Meleo Alessia e pertanto viene ammessa alla valutazione e assegnato
il punteggio 16 come da risposta del 28/04/2025 prot. 2087;




CONSIDERATO che in seguito ad una piu attenta verifica della documentazione presentata, é risultato fondata I'istanza presentata
dalla sig.ra Chiara Troisi e pertanto il nuovo punteggio validato e rettificato passa da 17 a 20, come da risposta del 28/04/2025
prot. 2086;

TUTTO CIO’ PREMESSO e considerate le verifiche risulta che le domande pervenute complessivamente sono n.24 al posto di n.23;
CONSIDERATO che dall’esame della documentazione pervenuta, il Presidente con la collaborazione del responsabile dell’'ufficio
personale Emanuele Elia, ha di nuovo verificato e valutate le istanze pervenute (sia prima che dopo i ricorsi) ;

CONSIDERATO che dall’esame della documentazione, sono state convalidate le istanze pervenute, relative all'avviso pubblico, per
titoli, esperienza professionale e attestati, con allegato elenco delle istanze convalidate con i relativi punteggi e nuova graduatoria
(Allegato “A” );

Con voti favorevoli dei presenti espressi in modo palese per alzate di mano:

DELIBERA

1) La premessa narrativa e parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

2) DI APPROVARE i ricorsi pervenuti, nei tempi stabiliti, dalle ricorrenti Meleo Alessia e Troisi Chiara ;

3) DI APPROVARE il nuovo elenco delle richieste convalidate pervenute con nuova graduatoria finale e relativi punteggi
assegnati (Allegato “A”);

4) DI STABILIRE che la graduatoria pud essere utilizzata per eventuale assunzione e comunque prima di procedere alla
reale assunzione in base alla graduatoria bisogna verificare la vericida’ e la corrispondenza delle autocertificazioni
prodotte dai candidati;

5) DI PUBBLICARE l'elenco finale sull’albo dell’azienda -sezione amministrazione trasparente di Asm-Pontecorvo,
immediatamente efficace;

6) DI AUTORIZZARE il Presidente pro-tempore alla sottoscrizione alla redazione e sottoscrizione di tutti gli atti inerenti e

consequenziali del presente atto deliberativo e pubblicare I'atto sul sito Web istituzionale dell’azienda;

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE/Direttore Generale F.F.

DrﬁjZiavi Roberto Valentino
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Allegato A

ASM PONTECORVO

VERBALE DEFINITIVO RELATIVO ALLE DOMANDE E RICORSI PERVENUTI

“Avviso pubblico per la selezione per titoli per la formazione di una graduatoria per ’affidamento di
incarichi di assistente di biblioteca (Delibere di CDA n. 04/2025 e n.07/2025)”

L’anno DUEMILAVENTICINQUE addi VENTOTTO del mese di APRILE, alle ore 12:00, si & riunito il
Presidente con la collaborazione del Responsabile dell’Ufficio Personale e Protocollo ,Emanuele Elia per
procedere all’esame delle domande pervenute e relativi ricorsi ;

Il Presidente prende atto che per il profilo professionale sono pervenute in totale le seguenti domande:

Profilo professionale

Numero totale domande pervenute

Assistente di Biblioteca

24

Si prende atto di dover procedere alla verifica dei punteggi, in funzione delle dichiarazioni rese dai candidati

al momento di compilazione dell’istanza.

Si redige I’elenco dei nominativi (candidati) pervenuti alla scadenza prefissata per ’avviso di selezione del
03/04/2025 e ricorsi /reclami pervenuti in data 23/04/2025 :

Nominativi e date di nascita

Prot. N.

1-Mele Davide 16/11/1982

1953 del 28/03/2025

2-Carnevale Federica 22/02/1995

1944 del 26/03/2025

3-Lucchetti Marco 03/11/1977

2001 del 03/04/2025 &

4-Troisi Chiara 27/10/1995

1982 del 02/04/2025

5-Zonfrilli Edoardo 15/03/2000

2004 del 03/04/2025

6-Bartolomucci Domenico 11/02/1968

1964 del 31/03/2025

7-Franzese Andreina 22/10/1971

1995 del 03/04/2025

8-Gasparri Stefano 11/03/1996

2005 del 03/04/2025

9-lorio Federica 13/03/1984

1985 del 02/04/2025 \\&

10-Ferri Antonella 17/11/1959

1974 del 01/04/2025 ™~

11-Di Nardi Rocco 11/06/1991

12-Caporuscio Antonella 08/10/1963

2003 del 03/04/2025

13-Rubini Serena 31/03/1993

2007 del 03/04/2025

14-Di Letizia Emanuela 11/05/1987

1994 del 03/04/2025

15-Zonfrilli Giovanni 25/04/2025

1978 02/04/2025

16-Lorenza Trotto 16/05/2001

2002 del 03/04/2025

17-Gasparri Cristina 08/06/1990

1973 del 01/04/2025

18-Pellegrini Donatella 07/09/1974

1961 del 31/03/2025

19-Giada Carnevale 22/11/1990

1999 del 03/04/2025

20-Danella Oliviero 14/01/1978

1990 del 02/04/2025

21-Della Posta Annarita 05/08/1992

2008 del 03/04/2025

22-Abatecola Samantha 28/08/1978

2006 del 03/04/2025

23-Abatecola Anastasia 23/06/1980

1977 del 02/04/2025

24-Meleo Alessia 19/01/1989

2072 del 30/03/2025

2000 del 03/04/2025 i
)
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[l presidente con la collaborazione del responsabile dell’ufficio protocollo e personale, passa all’esame della
documentazione pervenuta, per ogni singolo candidato compresi i ricorsi pervenuti;

Si procede alla verifica dei curriculum, dei titoli dichiarati, attestati aggiuntivi, esperienze lavorative
maturate, per poter assegnare ad ogni candidato un punteggio per stilare la graduatoria;

In base a tutte le verifiche effettuate, viene stilata la nuova graduatoria definitiva che risulta la seguente:

Nominativi e date di nascita Totale punteggio validato

1 Mele Davide 16/11/1982 24

2 Carnevale Federica 22/02/1995 22

3 Lucchetti Marco 03/11/1977 21

4 Troisi Chiara 27/10/1995 20 —

5 Zonfrilli Edoardo 15/03/2000 16

6 Bartolomucci Domenico 11/02/1968 15 &

7 Franzese Andreina 22/10/1971 14 S
8 lorio Federica 13/03/1984 14

9 Danella Oliviero 14/01/1978 7

10 Giada Carnevale 22/11/1990 7

11 Meleo Alessia 19/01/1989 16 - Manca requisito di accesso

12 Gasparri Stefano 11/03/1996 14 - Manca requisito di accesso )
13 Ferri Antonella 17/11/1959 14 - Manca requisito di accesso

14 Di Nardi Rocco 11/06/1991 13 - Manca requisito di accesso

15 Caporuscio Antonella 08/10/1963 13 - Manca requisito di accesso

16 Rubini Serena 31/03/1993 13 - Manca requisito di accesso

17 Di Letizia Emanuela 11/05/1987 11 - Manca requisito di accesso

18 Zonfrilli Giovanni 25/04/2025 10 - Manca requisito di accesso

19 Lorenza Trotto 16/05/2001 10 - Manca requisito di accesso 3
20 Gasparri Cristina 08/06/1990 9 - Manca requisito di accesso

21 Pellegrini Donatella 07/09/1974 8 - Manca requisito di accesso

22 Della Posta Annarita 05/08/1992 2 - Manca requisito di accesso

23 Abatecola Samantha 28/08/1978 2 - Manca requisito di accesso

24 Abatecola Anastasia 23/06/1980 2 - Manca requisito di accesso

Alle ore 12:00 del 28/04/2025, dopo aver concluse le operazioni di valutazione e stilata la nuova graduatoria
definitiva in base alle dichiarazioni pervenute e i ricorsi , si chiudono i lavori con osservanza che prima di

procedere all’eventuale assunzione bisogna verificare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati
nelle autocertificazioni e/o nelle dichiarazioni sostitutive di notorieta.

Pontecorvo, 28/04/2025
La Commissione:

(HQM M

Pesidente Componente/Segretario
Dott. Roberto V. Di Schiavi Sig. Elia Emanuele




