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OGGETTO: -Servizio Asilo Nido -Assunzione Educatrice con contratto P.T. e a T.D. per sostituzioni varie e Proroga e
trasformazione contratto da T.D. a T.! per educatrice in servizio;
-Servizio Eco Pontecorvo — Proroga e Trasformazione contratto di lavoro P.T. da Tempo Determinato a Tempo
Indeterminato per un addetto allo spazzamento;
-Servizio Eco Pontecorvo, assunzione con contratto P.T. e a T.D. Agenzia Osmosi spa per addetto Isola Ecologica;
-Servizio Mense Scolastiche, Proroga e Trasformazione contratto di lavoro part-time da T.D. a T.l. per n.2 addette ai
servizi di cucina;
-Servizio Asm proroga contratto a T.D. e P.T. tramite Agenzia Osmosi spa per addetto assistente amministrativo;

L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno DUE del mese di marzo ore 08,00 presso la sede operativa dell’ ASM Pontecorvo in Vicolo delle
Mura S. Andrea, con I'assistenza della responsabile dell’ufficio di segreteria Dott.ssa Giulia Carrocci ;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
PREMESSO CHE:

- il Comune di Pontecorvo con delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 20/12/2007 ha istituito I'Azienda Speciale Multiservizi
Pontecorvo ed & stato approvato lo Statuto, come modificato con successiva deliberazione n.22 de! 06/08/2008;

- in data 05/09/2008 rep.9060 é stato approvato 'atto costitutivo dell’ASM Pontecorvo;

VISTO il Decreto n. 36/2008 con la quale il Sindaco del Comune di Pontecorvo autorizzava con decorrenza 01/01/2009 la gestione
dei servizi delegati all’ASM Pontecorvo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n. 9 del 06/06/2023, & stato nominato it nuovo C.d.A. dell’ASM Pontecorvo con Presidente
il Dr. Roberto Valentino Di Schiavi e consiglieri: Gino Trotto, Rosalba Agenori, Pasquale Coppola e Ernesto Fisucci;

VISTA la delibera di C.d.A. n.10/2023 (presa atto Decreto Sindacale);

CONSIDERATO che 'ASM & ancora priva della figura necessaria e statutaria del Direttore Generale e pertanto le relative funzioni
sono svolte dal Presidente/Legale Rappresentante, con provvedimenti del C.d.A,;

VISTA la delibera di C.d.A. n. 11/2023 con la quale & stato autorizzato il Presidente a svolgere in via momentanea i compiti e le
funzioni del Direttore Generale fino alla nomina dello stesso (art. 23, comma 4);

VISTA la delibera di Cda n. 13/2023 con la quale ai sensi dell’art.11 comma 3 dello statuto ,é stato nominato Vice Presidente I'Ing.
Gino Trotto ;

VISTO che al Direttore, ai sensi dello statuto, (art.23, comma 1) compete la responsabilita gestionale dell’Azienda;

CONSIDERATO che al di fuori degli atti fondamentali (come previsto art. 18, comma 1), ogni altro atto o deliberazione concernente
I'espletamento dei servizi & riservato all’autonomia gestionale dell’ Azienda (art.18, comma 3});

VISTO lo Statuto della ASM Pontecorvo;

VISTI i Contratti di Servizio e Protocolli Operativi (Servizi Scolastici, Asilo Nido, Affissione, Gestione Impianti/Verde Pubblico);

VISTO il Contratto di Servizio {rep. 547/2020 S.P.) relativo al servizio “Progetto Eco-Pontecorvo”;

VISTO il Piano Programma dell’ASM e il Bilancio dell’esercizio in corso;

VISTO il Piano Programma dell’Asm 2025 approvato con delibere di cda n.6/2025 ;

VISTA la delibera di Cda n.19/2025 del 07/11/2025 con la quale & stato approvato il piano programma 2026 e pluriennale
2026/2028 ;

VISTA la delibera di Cda n.20 del 15/12/2025 con la quale & stato riapprovato con ulteriori correttivi il Piano Programma 2025 e
Pluriennale 2025/2027 ;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n.211 del 17/12/2025 con la quale & stato approvato il Piano Programma e Bilancio di
previsione 2025/2027;

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n.50 del 18/12/2025 con la quale & stato approvato il Piano Programma 2025 e Pluriennale
2025/2027;

VISTO che I'argomento in oggetto non & considerato un atto fondamentale soggetto all’approvazione del consiglio comunale (art.
18 comma 1 statuto), ma trattasi di atti di ordinaria gestione amministrativa e riservato all’autonomia gestionale dell’Azienda (art.
18, comma 3);

DATO ATTO che spetta al Direttore Generale dell'Azienda la responsabilita gestionale dell’Azienda stessa;

PRESO ATTO della necessita di assumere una educatrice con contratto P.T.e a T.D. per sostituzioni varie ,dalla graduatoria aziendale
la prima che ha dato la propria disponibilita, dopo le varie rinunce, € stata la n.12 D’Antuono Valentina per essere assunta con
contratto P.T. e a T.D dal 03/03/2026 al 30/04/2026 ;

PRESO ATTO della scadenza del contratto a T.D. e P.T. per la educatrice Silvia Ruscito al 06/03/2026 che ha raggiunto i limiti dei
contratti a tempo determinato e vista la necessita di personale necessario per coprire i posti della pianta organica riferita al servizio
Asilo Nido ,si propone di prorogare il contratto e trasformarlo da tempo determinato a tempo indeterminato a partire dal
07/03/2026 con le stesse mansioni ,rimanendo invariato il livello e anzianitd’ di servizio maturato e orario di lavoro ;

PRESO ATTO della scadenza al 28/02/26 del contratto di lavoro ,part-time del dipendente addetto allo spazzamento Bianzarelli
Bruno ,assunto dal 02/03/2024 ,attingendo dalla graduatoria aziendale approvata con delibera n.28/2023 ;






