


4)

5)

DI AUTORIZZARE i dipendenti ¢ssegnati alla sede amministrativa a modificare il proprio orario di servizio in adeguamento a tali
direttive, secondo le modalita concordate con I'Azienda;

DI INDIVIDUARE quale Respo-sabile del procedimento il Presidente dell’ASM, autorizzandolo alf’emissione di tutti gli atti
conseguenziali;

DI DARE ATTO altresi che la pri:sente determinazione verra pubblicata sul sito Web istituzionale dell’Azienda.

La Respansabile deli’Ufficio di Segreteria Il Presidente/Direttore Generale F.F.

Datt.ssa Giuﬁq_m%occi Dr. Robgrto V. Di Schiavi



